


1. ETKINLIK
(Eyliil 4. Hafta)

8. SINIF - 17. KAZANIM
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Sinif Diizeni Oturma Duizeni

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN
Hazirlayanlar: Cevrive GULEBAGLAN / Hicran CETIN




Siirec:

1. Ogrencilere Form-57 dagitilir, okul yasantisinin gelecekte iyi bir vatandas olma
tizerindeki baglantisin1 kurmalari ve “lyi bir vatandas stitunu”na yazmalar istenir.

2. Gonulla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Okul yasantisinin gelecekte iyi bir vatandas olma tuzerindeki baglantisini
kurarken zorlandiniz mi1?

» Okulun, size kazandirdigini distindigintiz baska neler var? Bu
kazanimlar toplum hayatinizi nasil etkiler?

Ogretmen, Form-58’i okur.
Ogrencilerin yazdiklarini degerlendirmelerini ister.

. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizin doldurdugunuz “iyi bir vatandas stutunu” ile Form-58 deki iyi bir vatandas
sttunu arasinda benzerlik ya da farkliliklar var mi1? Neler?

» Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uizerinde baska ne tur etkileri olabilir?

7. Okul hayatinin iyi bir vatandas olma tzerindeki etkisinin
O6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




FORM- 57

OKUL HAYATI IYi BIR VATANDAS

1.0kuldaki sorumluluklarimi yerine
getiririm.

4.0kulda oyunlarda oyunu centilmence
oynar, kurallara uyarim.

7.0kul arac gereclerini dtizenli
kullanirim zarar vermem

9.Arkadaslarimin hakkina saygi
gOsteririm.

10.Alt simiftaki 6grencileri sever ve
korurum.

11.Gerektiginde yardim ederim.

12.0gretmenlerime, buiytiklerime saygili
davranirim.

15.Fikirlerimi saygili bir sekilde acik ve
net olarak ifade ederim.

18.Gerektiginde okuldaki
yonetmeliklerden faydalanirim.

19.0kuldaki etkinliklere génullii bir
sekilde katilirim

20.0kul ve cevre ile ilgili ¢esitli projeler
Uretirim.

21.0grencilerin birbirine yaptiklar
haksizliklar karsisinda ¢6ztim yollari ararim.

22 .Kendi c¢ikarlarim i¢in baskalarinin
haklarini ¢ignemem, saygisizlik yapmam.

23.1zinsiz kimsenin esyasini almam
kullanmam.

24 .Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim

agzimdan kotl, cirkin bir s6z ¢ikartmam.

25.0kuldaki  secme ve secilme
stireclerine katilirim.



FORM- 58

OKUL HAYATI IYi BIR VATANDAS

1.Is ve aile hayatindaki sorumluluklarimi

1.0kuldaki sorumluluklarimi yerine
getiririm. yerine getirebilirim. ( vergi veririm vb. )

2.Kimseyi taklit etmem, Hakkini yemem, Haksiz
2.Kopya cekmem
kazancg elde etmem.

3.Toplum hayatinda sira beklemem gereken

3.Kantinde siram gelene kadar beklerim

yerlerde “hastane, otobtls, yemek, banka vb.”
sirami1 beklerim.

4.Okulda oyunlarda oyunu centilmence 4. Toplum hayatinda profesyonelce davranirim.
oynar, kurallara uyarim.

5. Isime ve evime ( randevularima vb.) zamaninda
giderim.

6.Yalan s6ylemem. 6. Insanlara ve kendime kars1 duirtist davranirim
7.0kul arac gereclerini dtizenli 7. Devlet ve millet malina zarar vermem, dikkatli
kullanirim zarar vermem kullanirim.

8. Cevremdeki insanlar ile iyi gec¢inirim.

5.0kula zamaninda gelirim.

8.Arkadaslarim ile iyi gecinirim.

9.Arkadaslarimin hakkina saygi 9. Hayatimdaki insanlarin hakkina saygi
gOsteririm. gosteririm.

10.Alt siniftaki 6grencileri sever ve 10. Benden kiictikleri sever ve korurum.
korurum.

11.Gerektiginde yardim ederim. 11. Cevremde yardima ihtiya¢c duyan insanlara
yardim ederim.

12. Benden buytklere saygili davranirim. (

12.0gretmenlerime, buiytiklerime saygili
davranirim. aslilara, patronuma, mudurtime vb.

13.Dersin akisini bozmam. 13. Calisma hayatinda dtizeni bozmam.

14. Kimsenin s6ztint kesmem. ( is hayatindaki bir
toplantida, arkadasimin anlattigini dinlerken vb. )

14.Kimsenin s6ztinu kesmem.

15.Fikirlerimi saygili bir sekilde acik ve 15. Fikirlerimi saygili bir sekilde acik ve net olarak
net olarak ifade ederim. ifade ederim. ( calisma ortaminda, insan iligskilerimde vb.

16.S1nifim1 ve okulumu temiz tutarim. 16. Calisma ortami1 ve evimi temiz tutarim.

17.S1mnif ve okul kurallarina uyarim. 17.Toplum kurallarina uyarim.
18.Gerektiginde okuldaki 18. TIhtiyac duydugumda kanunlardan ve
Onetmeliklerden faydalanirim. onetmeliklerden yararlanirim.
19.0kuldaki etkinliklere géonullti bir 19. Cevremdeki etkinliklere génulla katilirnm. (
sekilde katilirim

agac dikme, huzurevlerini ziyaret vb.)

. 2.0.' Okul ve cevre ile ilgili cesitli projeler 20. Is hayatinda cesitli projeler tretirim.
uretirim.

21.Ogrencilerin blrblr..m.? yaptiklan 21. Haksizliklarla mticadele ederim.
haksizliklar karsisinda ¢6ztim yollari ararim.
22 .Kendi c¢ikarlarim i¢in baskalarinin 22. Kendi ¢ikarlarim i¢in baskalarinin haklarini
haklarini cignemem, saygisizlik yapmam. cignemem, saygisizlik yapmam.(Risvet almam, vermem.)
23.1zinsiz kimsenin esyasini almam 23. Hirsizlik yapmam.
kullanmam.
24 .Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim .
. e et 1. . 24. Kufretmem.
agzimdan kotl, cirkin bir s6z ¢cikartmam.
25.0kuldaki secme ve secilme 25. Devlet yonetiminde secme ve secilme hakkimi
sureclerine katilirim. kullanirim.




2. ETKINLIK
(Ekim 1. Hafta "K.16")

OGRENME STILLERI TESTI

Ogrencinin Adt - Soyadt :
Swnift - No :

ACIKLAMA: Kendinizi en iyi anlattigini diistindigintiz aktivitelerden size uygun olanlarin
yanina isaret koyunuz. Bu testte dogru ya da yanlis cevap yoktur. En fazla isaretlediginiz
bolim sizin baskin 6grenme yénteminizi belirler.

NO | A - KATEGORISI AKTIVITE (X)

1 | Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa baska diinyalara dalarim

2 | Temiz ve dlizenli bir siraya sahip olmak isterim

3 | Sozel yonergeleri kullanamam, haritaya gereksinim duyarim

4 | Duydugum ama gormedigim yonergelere dikkat ekmekte zorlanirnm

S | Resimli bulmaca ¢6zmeyi severim

6 | Sessiz okumay1 severim

7 | Soézcukleri hatasiz yazarim

8 | Gorduklerimi iyi hatirlarim

9 | Olaylar ve/ya konular sematize edilirse daha iyi anlarim

10 | Konusmacinin agzini izlerim

11 | Resimli roman okumay: severim

12 | Sarki sozlerini hatirlamakta zorlanirim

13 | Okunmakta olan bir metnin kopyasini takip etmezsem anlamakta zorlanirim
14 | Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim

15 | Kendi kendime dlistinlip, calisarak 6grenmeyi severim

16 | Derslerde not tutmayi tercih ederim

17 | Bos zamanlarimda okumayi severim

18 | Baskalarinin ne yaptigini gézlerim

19 | Radyo ve televizyonu yuiksek sesle dinlerim

20 | Telefonda konusmay: sevmem, yliz ylize konusmay: tercih ederim

Isaretlenen madde toplami

NO | B - KATEGORISI AKTIVITE (X)

Kendi kendime konusurum

Butlin yanlislarimi 6gretmenin anlatarak diizeltmesini isterim

Okurken parmagimla takip ederim

Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim

Okurken kagida cok yaklasirim

Gozlerimi ellerime dayarim

Daha iyi 6grenmek icin muizik ve ritmi severim

Sinifta cok fazla konusurum

Bos zamanlarimda arkadaslarimla konusmay: ve saka yapmay1 severim

Genellikle grafikler, sembol ve simgeler benim 6grenmemi kolaylastirmaz

Yuiksek sesle okumay1 severim

Yazili karikattirleri tercih ederim

Hikaye, siir ve/ya kitap kasetleri dinlemeyi severim

Anlatmay1 yazmaya tercih ederim

Gorsel ve sézcik hatirlama hafizam iyi degildir

Kendi kendime calismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim

Bir konu bana okunursu kendi okudugumdan daha iyi anlarim

Kopyalanacak bir sey olmadan kolay cizemem

Haritalardan cok so6zel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim
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Sessizlige dayanamam... ya ben ya da digerlerinin konusmasini isterim

Isaretlenen madde toplami
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C - KATEGORISI AKTIVITE

(X)

Bos bir kagida stitunlar cizmem istendiginde kagidi katlarim

Ellerimi kullanabilecegim bir seyler yapmaktan hoslanirim

Sandalyede otururken sallanirim ya da bacagimi sallarim

Defterimin icini genellikle resimlerle, sekillerle stislerim, karalama yaparim

Kalemimi elimde déndirtirim, masada tempo tutarim

Ogretmenlerim asla calismadigimi diistintirler

Ogretmenlerim sinifta cok fazla hareket ettigimi diistintirler

Genellikle hiperaktif oldugum séylenir

Calisirken sik sik ara verir, baska seyler yaparim

Arkadaslarima el sakasi yapmaya bayilirnm

Kapinin Uist cercevesine asilarak odaya atlamak isterim

Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim

Bir seyi gormek ya da duymak yetmez, dokunmak isterim

Her seye dokunmak isterim

Objeleri biriktirmeyi severim

Sinifta tahta silmeyi, pencere ya da kapi1 acip kapatmay: hep ben yapmak isterim

Kuirdanlari, kibritleri kticiik parcalara ayiririm

Aletleri acar, icini séker, sonra yine bir araya getirmeye calisirim

Genellikle ellerimi kullanarak ve hizli konusurum
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Baskalarinin s6ztinu sik sik keserim

Isaretlenen madde toplami

PUANLAMA :

A KATEGORISI (gorsel agirlikli 6grenme stili) e

B KATEGORISI (isitsel agirlikli 6grenme stili) e

DUSUNCELER :




OGRENME STiLLERIi

Insanlar genellikle 3 yoldan bilgi edinirler.

1. GORSEL : Gérerek ve okuyarak 6grenmeyi tercih ederler. Kendi kendine okuyarak &égrenirler.
Renkli seyleri, grafik ve haritalar: tercih ederler.

2. ISITSEL : Isiterek, dinleyerek ve tartisarak 6grenmeyi tercih ederler.

3. KINESTETIK : Bazilarinin aklinda hareket enerjisi daha iyi kalir. Bunlar égrenecekleri seylerle
fiziksel temas kurarak, yaparak 6grenirler. Kinestetik gezme, pandomim, vs.yi kapsar.

1. GORSEL OGRENCILER (GORDUGUNE INANANLAR)

Iyi giyinir, ayrintilar1 ve renkleri hatirlar, okumayi, yazmayi sever, insanlarin ytiziini

}]?eor%:i oldugu hatirlar ama isimlerini unutur. Yazilarda goértlen isimleri hatirlar, zihinsel (gorsel) imgeler
yaratir.
Problem Talimatlar1 okur, problemleri listeler, dtistinceleri dtizenlerken grafiksel malzemeler kullanir,
cbzme yollari akis kartlan kullanir, kagit tizerinde grafiksel calismalar: gértir ve akilda canlandirir.
Degerlendirme Gorsel-yazili testler, arastirma raporlari, yazili raporlar, grafiksel gésterimlerden yararlanir.
ve test etme
o Yazili sinavlarda basarilidir.
ihtiyaci
EP v Not alarak, liste yaparak, Ogrenilecek bilgileri okuyarak, bir gosteriyi izleyerek ogrenir.
OgTenme itaplardan, video filmlerind basili materyallerd 1
yollar: Kitaplardan, video filmlerinden ve basili materyallerden yararlanir.
Okuma / - . .. . .
Eglenmek veya dinlenmek icin okur, uzun sure calisamaz, calisma sirasinda sessiz ortam
calisma . . . . ; L.
M . ister, hizli okur, kelimelerin sesinden ziyade yazili seklini hatirlama.
ozellikleri
Ne yapilacagini goérmeden hareket etmekte zorlanmir. Gurulttltt ve hareketli cevrede
Okuldaki calisamaz. Ses akort edemez. Gorsel resim ve malzeme olmadan oOgretmeni dinleyemez,
guclukleri o0gretmenin hos olmayan goértinttist ile ilgilenir. Sikici ve dlizensiz bir sinifta ¢calismak istemez,
konsantrasyonu bozan florasan 15181 altinda calismaktan verim alamaz.
Ozel yasamlarinda genellikle diizenli olurlar. Karisiklik ve dagmikliktan rahatsiz olurlar.
Dagmik bir masada calisamazlar. Once masay1 kendilerine goére diizenlerler, daha sonra
calismaya baslarlar. Kalem, silgi, kalemtirag gibi araclar icin masada kendilerine gére yer
belirlerler ve arac¢ gereclerini hep bu yerlerde tutarlar. Cantalari, dolaplari her zaman
Genel duizenlidir. Yazmay1 sevmeseler bile defterlerini dtizenli ve itinali kullanirlar. Dliz anlatim
degerlendirme denilen -okullarda dersi 6gretmenin veya Ogrencinin anlatmasi- yonteminden yeterince

yararlanamazlar. Tam olarak anlasilmas: icin dersin goérsem malzemelerle mutlaka
desteklenmesi gerekir. Harita, poster, sema, grafik gibi gorsel araclardan kolay etkilenirler ve
bu araclardan 6grendiklerini kolay hatirlarlar. Ogrendikleri konulari gézlerinin &niine
getirerek hatirlamaya calisirlar.

2. ISITSEL OGRENCILER (KONUSAN DINLEYEN OGRENCILER)

Dogal oldugu
yerler

Dogaclama (spontan) konusur, ayakustti dustnur, karsilastigi insanlarin yuzlerini
unutur ama adlarini hatirlar, kelimelerle ve dille calisir, hafif sesli ortamlardan hoslanir.

Problem ¢6zme
yollar1

Tartismalardan hoslanir, secenekler hakkinda konusur, bir durumda ne yapilacagini o
durumu yasayanlara sorar, hedefi sozle ifade eder, sozli tekrarlar yapar.

Degerlendirme Yazililardan ziyade sozllilerde basarili olur, projelerini so6zlti olarak sunar, ne
ve test etme ogrendiginin birileri tarafindan sorulmasini ister. $iir okumaktan, sark: soylemekten
ihtiyaci hoslanir.

En iyi 6grenme
yollar1

Yuksek sesle anlatim, bir 6gretmeni dinleme, kticik ve blytk grup tartismas: yapma,
calisma yerinde fon olarak sessiz muizik dinleme ile daha iyi 6grenir.

Okuma / Diyalog ve oyunlar1 okuma, karsilastirma icin icten ve distan seslendirme, okurken ne
calisma okudugu hakkinda kendi kendilerine ve baskalarina konusma ve yeni kelimeleri
ozellikleri seslendirmede basarilidir.
. Gorsel 6grencilerden daha yavas okur, uzun stre sessiz okuyamaz, okudugu parcada
Okuldaki . . -
R . resimleri umursamaz, okunmasi ve yazilmasi gereken zamana bagh testlerde ayrintilar
guclukleri i . TR N .
gormede, sessizlestirilmis ortamda yasamada ve uzun sulre sessiz kalmakta sikint1 yasar.
Kucuk yaslarda kendi kendilerine konusurlar. Ses ve muzige duyarlhdirlar. Sohbet
etmeyi, birileri ile calismay1 severler. Genellikle ahenkli ve glizel konusurlar. Yabanci dil
O6greniminde (konusma ve dinleme becerilerinde) basarilidir.
[lkégretim 1. ve 2. smiflarinda kendi kendilerine konusmalari nedeni ile égretmeni
dinleyemezler. Bu 6zellikleri nedeni ile isittiklerini daha iyi anlamalarina ragmen bu
Genel sanslarini kaybederler. G6z ile okuma esnasinda hicbir sey anlamayabilirler o nedenle en
degerlendirme azindan kendi kulaginin duyabilecegi bir ses ile okumalarina izin verilmelidir. Isittiklerini

daha iyi anlarlar. Daha c¢ok konusarak, tartisarak ogrenirler. Bilgi alirken dinlemeyi
okumaya tercih ederler. Olay ve kavramlar: birinin anlatmasi ile daha iyi anlarlar. Grup
ve ikili calismalarda konusma ve dinleme olanaklari oldugu icin iyi 6grenirler. Hatirlamak
istediklerini birisi kendilerine anlatiyor ya da sdyltiyormus gibi isiterek hatirlarlar.
Kaydedilmis daha iyi hatirlarlar.




3. KINESTETIiK OGRENCILER (HAREKET HALINDE OLANLAR)

Cesitli spor ve danslarla ugrasmay: sever, yarismalardan ve maceradan hoslanair,
Dogal oldugu yerler zorluklara meydan okur. Kosma, sicrama, atlama, yuvarlanma ve blylk motor
kaslar1 kullanmay1 gerektiren eylemlerden hoslanir.

Harekete gecer daha sonra da sonuclara bakarak plan yapar. Problemleri glic
kullanarak (fiziksel olarak) ¢ézmeye calisir. Onemli &lctide bedensel caba gerektiren
cozimler arar. Problemleri bireysel olarak veya cok kuictik gruplarla calisarak
cézmeyi tercih eder. Deneme-yanilma ve kesfetme yoluyla 6grenir.

Problem ¢ézme yollari

Performansa dayali ve proje yonelimli degerlendirmelerde basarili olur. Ogrencinin
ogrendigi seyi sergileme veya gosterme egilimi vardir. Bir seyi anlatmaktan ziyade
nasil yapilacagini gbstermeyi tercih eder.

Degerlendirme ve test
etme ihtiyaci

Canlandirma, taklit yaparak, gezerek ve performansa dayali 6grenmeyle iyi

En lyi 6grenme yollan O0grenir. Ktictik tartisma gruplari ile 6grenir.

Eglenmekten ziyade anlamak icin okur, bir seyin nasil yapilacagini 6grenmek icin
Okuma / calisma okur. Kitaplari, 6grendigi seyleri, oyunlar1 pratige doker. Kisa kitaplari okumayi
ozellikleri sever. Kisa donemli calismalardan hoslanir, parca parca calismaktan hoslanir, yere
uzanarak calismaktan hoslanir.

Okunakli el yazisina sahip degildir. Disa dontik, rahattir. Uzun stire oturamaz.
Kelimeleri dogru okuma ve kullanmada sikinti yasar. Duyulan, gortilen ve yapilan
seyleri hatirlamakta zorlanir. Fiziksel bir hareket olmaksizin duygularini
aciklayamaz. Uzun sure herhangi bir eylemi devam ettiremez.

Okuldaki gticltukleri

Oldukca hareketli olurlar. Sinifta yerlerinde duramazlar. Sturekli hareket
halindedirler. Tahtay: silmek, pencereyi acmak, tebesir getirmek, kapiy1 6rtmek hep
onlarin goérevi olsun isterler. Uzun muddet oturmaya zorlanirlarsa derste ne olup
bittigini anlamaz hale gelebilirler. Bu hareketlilik uygun islere yonlendirilmezse
genelde sinifta problem c¢ikarirlar. Genellikle istenmeyen o6grenci haline gelirler.
Tahta-tebesir-anlatim ders isleme sisteminden en az yararlanirlar. Bu nedenlerden
dolay1 da yaramaz, tembel ya da zeki olmadiklar: ileri stirtilebilir. Dersin anlatilmasi
veya goOrsel malzemelerle zenginlestirilmesi bu tliir 6grencilere beklenildigi 6l¢tilerde
katk: saglamaz. O nedenle siniflarimizda ideal ders aracglari olarak kabul edilen
sema, harita, fotograf gibi gorsel araclar gorsel 6grencilere gore kinestetik 6grenciler
icin daha az deger tasir. Anlatimdan da yararlanamazlar. Ogrenebilmeleri igin
mutlaka ellerini kullanabilecekleri, yaparak yasayarak o6grenme dedigimiz
yontemlerin kullanilmas: gerekir. Sinif yerine okul bahgesi ve ya laboratuarda
dokunarak, ellerini kullanarak, olaylarin i¢inde yasayarak en iyi Ogrenirler.
Calisirken sik sik ara vermeye gereksinim duyabilirler. Sozctkleri ya da sézel bilgileri
O0grenirken onlari kuma yazmasi ya da kilden yapmasi gibi 6grenirken ellerini
kullanabilmesi, ders c¢alisirken hareket edebilmesi 6grenmesini kolaylastirabilir.
Ornegin kiiciik cocuklar carpim tablosunu égrenirken ip atlayabilirler.

Genel degerlendirme

Ogrenme stilleri ile zeka arasinda bir baglant: tespit edilememistir. Her insanin
bu stillerden yalniz birine sahip olmasi gerekmez, ikisini hatta iciint de tasiyabiliriz.
Baz: kisilerde iki stil agirlikli olarak vardir. Baz kisiler bu ti¢ 6zellikten birini diger
ikisine gére tasirlar. Bu kisiler klasik okul sisteminde zorlanirlar. Ozellikle agir
dokunsal/kinestetik ve ya agirlikli igitsel olan ve diger stillerin o6zelliklerini
gostermeyen Ogrenciler su gruba girmektedirler. Dokunsal/kinestetik agirlikli
ogrenciler mutlaka dersi ellerini kullanarak yapmak isterler. Oysa ki 6grenci sinifta
oturmak, 6gretmen de aktif olmak zorundadir. Bu 6grenciler arkadaslarini rahatsiz
eder ve sinifin diizenin bozarlar. Isitsel agirlikli égrencileri gézle okumalar sikintiya
dustrebilir, ciinkl sesin isitilmesi 6grenmelerini kolaylastirir, hatta bazi durumlarda
o6grenmeleri icin sarttir. O nedenle ilkégretimde Ogrencileri alistirmaya calistigimiz
gozle okuma isitseler icin bir sorun olabilir. Bu konuda isitsel 6grencilere yardimeci
olunmalidir.

Ogrenme stillerinin bilinmesi tembel veya yaramaz oldugunu sandigimiz pek
cok oOgrencinin sadece kendi stilinin bilinmedigi ve dikkate alinmadigi igin
ogrenemedigi ve/ya istenmeyen sekilde davrandigi gerceginin anlasilmasini da
saglayacaktir.




3. ETKINLIK
(Ekim 2. Hafta)

8. SINIF - 18. KAZANIM

Etkinligin Adi: VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERI NEDIR?
Yeterlik Alani: Egitsel Basar
_ (K.18) Verimli ders calisma tekniklerini agiklar.

Form—-2 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek)

Form-3 (Okuma Becerilerini Gelistirmek)
Arac-Gerec: Form—4 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek)

Form- 5 (Bireysel Calisma Becerilerinizi Gelistirmek)

Stkran KILIC, Erkan (2006),
Hazirlayanlar: Yanaeroglu ve Bilge (2003)’den yararlanilmistir.

Siirec:
1. Ogrencilere Form-2 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek), Form-3 (Okuma Becerilerini
Gelistirmek), Form-4 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek) ve Form-5 (Bireysel Calisma
Becerilerinizi Gelistirmek) 6grencilere verilir.

2. Formlarda yer alan bilgiler 6grencilerle birlikte okunarak o6grencilerin kendilerini bu
konularda degerlendirmeleri ve bir o6nceki etkinlikte verilen Form-1’deki (Ders Calisma
Aliskanliklar1 ve Verimliligi Degerlendirme Anketi)ne verdikleri cevaplar:1 evde tekrar gbdzden
gecirmeleri istenir.

3. Verimli ders calisma tekniklerini bilmenin ve uygulamanin diizenli, planl ve basarili bir
O6grenci olmalari icin ne kadar 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*(Ogrenciler bir sonraki hafta yapilacak etkinlik icin gruplara ayrilir ve her gruptan asagida
siralanan okul ¢evresindeki egitsel, ktilttirel ve sosyal kurumlarla ilgili arastirma yapmalari,
kurumlarla ile ilgili (ad1, adresi, hizmet saatleri, varsa ticreti, yararlanma kosullari, tiyelik, kayit
gibi) bilgileri toplamalari, brostir haline getirmeleri istenir. Bu kurumlar:

a. Kutuphaneler

b. Sporlar salonlari

c. Saglk kuruluslar:

¢.Tiyatro, muzik, dans, drama vb. kurslar

d. Sinema ve tiyatrolar, gosteri merkezleri

e. Ingilizce, bilgisayar, diksiyon vb. kurslar

f. Eglence merkezleri

g. Gengclik merkezleri

h. Gonullu ¢calisabilecekleri huzurevleri ve cocuk yuvalari vb. olabilir.

Siz de okul ve cevresindeki egitsel, kulttrel ve sosyal kurumlar ile ilgili kticik bir

arastirma yaparak 6grencilerin topladiklari bilgilere eklemeler yapilabilirsiniz).

Degerlendirme:




: FORM-2 =~ =
DINLEME BECERILERINI GELISTIRMEK

Etkili dinleme, dinlerken o ana kadar sdylenenlerden bir sonra sdéylenebilecekleri tahmin etmeyi
icerir. Bunu yapmaya calismak derste surekli uyanmik kalmanizi, dikkati strdirmenizi,
motivasyonunuzun artmasini ve aktif olmanizi saglayacaktir. Dogal olarak bunu saglayabilmek icin
etkili dinlemede 6grenmenin daha aktif ve etkili olmasini saglayan IFIKAN isimli etkili dinleme
yaklasimi uygulayabilirisiniz. Bu yaklasimi uygularken size uyan ve uymayan yanlarini kesfetmeniz
gerekmektedir.

Ileriye Bak
Dersten 6nce o dersle ilgili kisimlar1 okumak ve hazirlikli olmak. Bu sirada 6énemli formullere,
yerlere, isimlere, kavramlara dikkat etmek kalicilig1 saglayacaktir.

Derse iliskin 6n okuma sirasinda kafada olusan sorulari yazmak gerekir. Eger bunlari
saglayamadiysaniz bile ders sirasinda tahminler yapmaniza engel degil, dinlediginiz kisimlardan diger
kisimlar: tahmin etmeye calisabilirsiniz.

Fikirler

Onemli olan ve konuyu olusturan fikirlere uyanik olmanizi saglamaya yoneliktir. Bir konuyu
dinlerken ana temay: ve fikri yakalamaya calismak 6grenmenin 6nemli bir adimini atmak anlamina
gelir. Bilginin yeni olup olmadigini, neyi ortaya koydugunu, temelde anlatmak istediginin ne oldugunu
sorgulayarak yapilan dinleme ile fark edeceksiniz ki; temel bir Dbilgi strekli olarak
islenmektedir.(Ac¢iklamalarla, 6érneklerle, tekrarlarla, édevlerle vb).

Isaretler

Dinlerken de okumadaki gibi belli noktalara, béltimlere isaret edilir. Tipk: bir kitaptaki bilginin
daha koyu veya italik yazilmasi; bazi isaretler konmasi gibi 6gretmen veya dinlediginiz kisi de énemli
boltmlerde ses tonunda, hecelerin vurgusunda ya da dogrudan bazi kelimelerle: 6nemli, baslica, can
alici, unutmayin ki, gercekte gibi ifadelerle, 6rnekler vererek veya kendine 6zgli bazi ifadeler ve
yontemlerle konunun 6nemini, farkli goértisleri ortaya koyacaktir. Bu noktalar1 kacirmamak 6zellikle o
dersin sinavlarinda sizin icin énemli ipuglari olabilir.

Katil

Ders veya dinlediginiz konuyu etkilesim icinde son derece 6nemlidir. Sizi uyanik tutarken,
anlatani da motive der. Anlatilan konuyu daha zevkli hale getirmek sizin ne kadar katildiginizla da
yakindan ilgilidir. Anlatan kisinin yéntemi bu konuda en 6nemli faktdér olsa da ona katilarak; konuya
arkli acilardan bakabilmek, anlatilanin motivasyonun artirmak, beden diliyle kendini ifade edebilmek
dinlenen konuyu daha zevkli ve hareketli bir hale getirecektir.

Arastir

On hazirlik sirasinda veya dinlerken akliniza takilan sorular sormali, konuyu farkli boyutlariyla
ele almay1r denemelisisiniz. Verilen cevaplar yeterli gelmediyse yenilerini sormaya c¢ekinmemelisiniz
cunkt o6grenmek icin ordasiniz. Hi¢ bilmediginiz bir konuda “bu konudan hoslanmiyorum” diyerek
uzaklasmak yerine kendinize o konuyla ilgili sans tanimak yerinde olur. Bir sitire sonra “egitimim
sirasinda bu konuyu hic bdyle disinmemistim cok daha zevkliymis” demek icin konuyla ilgili fikir
sahibi olmadan 6nce bilgi sahibi olmak geregi unutulmamalidir.

Not tut

Not tutmak dinlemeyi aktif bir seklide saglayan, simdiye kadar anlatilanlari toparlayan bir
icerige sahiptir. Gercek anlamda kalic1 bilgileri edinmeye ve bilgileri kalici kilmaya yo6nelik not tutmak;
ileriye bakarak, fikirlere ve isaretlere dikkat ederek, katilarak, arastiran sorular sorarak olabilir. Bu da
etkili dinlemenizin saglayacag uyanikligi, motivasyonu ve hareketliligi saglar. Ancak not tutarken
anlasilir, kisa, 6zgin isaretleri kullanarak, okurken veya tekrar ederken kendinize en uygun olan
tarzda tutmaya dikkat etmelisiniz.

Yanaeroglu ve Bilge (2003)



FORM-3
OKUMA BECERILERINI GELISTIRMEK

Etkili okuma; 6grenmeyi 6nemli 6lciide olumlu yonde etkileyen bir yéntemler
butinudur seklinde tanimlanabilir.

On Inceleme: Bir kitab: elinize aldiginizda kitab: belli bir cerceveye yerlestirerek
onu anlayarak okumak; hi¢ bilmediginiz bir yere yolculuga cikarken incelenen harita
gibidir. Isi kolaylastirip, harcanacak zamani azaltir. Kitabin énséziind, son sézin,
yazarin notunu, hakkindaki bilgileri, icindekiler b6limunt incelemek hem kitaptan
alinacak zevki artirir hem de isi kolaylastirir.

Altin1 cizmek: Okunan metnin énemli bulunan yerlerini ¢cizmek aktif okumay1
saglayacaktir. Ana hatlar1 belirlemeyi, 06zet yapmayi, tekrari, hatirlamayi
kolaylastiran yonleri vardir. Ancak;

-Kitabin koyu, yatik gibi 6zel yazim bicimleri kullanilmis bélimlerine dikkat
etmek, tekrar atini ¢izmek yerinde olur.

-Kendinize uygun alt cizme yontemini (renk-sekil vb.) belirlemeye dikkat
edilmelidir.

-Altin1 cizerken gereginden fazla cizmemek gereklidir. Bu gereksiz bilgilerin de
cizilmesi anlamina gelebilecegi gibi cizilen yerlerin fazlaligi oradaki bilgilerin énemini
yitirmesine, siradan algilanmasina da neden olabilir.

Ozet cikarmak: Ozet cikarmak, okurken isaretler koymanin, altini ¢cizmenin, 6n
inceleme yapmanin yani sira konuya iliskin bilgileri toparlamasi agisindan énemli bir
yontemdir. Akilda kaliciligi ve tekrari kolaylastirici yonleri bu yoéntemi verimli
kilmaktadir.

Etkili okuma 6grenmenin daha aktif ve etkili olmasini saglayan ISOAT isimli
etkili okuma yaklasimi uygulayabilirisiniz.

Izle: On incelemeyi iceren bir yaklasimdir. Kitabin baslangicindaki,
sonucundaki, bélimler arasindaki notlari, konu basliklarini icindekileri, kaynakcay1
incelemeyi icerir ve kitabi tanimaya yo6neliktir.

Sor: Bu asama konu basliklarina ve icerigine uygun olarak ne, nasil, nerede ne
zaman gibi soru ifadeleri olusturmay: icerir. Okumanin amaci bu sorulara yanit
aramak biciminde sekillenir. Metni okuma bitince sorularin cevaplanmis olmasi
gerekir. Boylece konunun bakilmasi gereken farkli yénlerinin anlasilmas: saglanair.

Oku: Sorularin yanitlarini bulabilmek icin o bélimin okunmasini igeriri.
Yazilan sorularin yanitlarini yazmay:r da icine alarak yapilacak bir okuma,
6grenmenin kalici olmasi acisindan da son derece etkilidir.

Anlat: Simdiye kadar toplanan buttin bilgilerin anlatilmasini icerir. Yazilan
sorularla beraber yanitlarin zaman kaybi olarak degerlendirilmeden yuksek sesle
anlatilmasi ISOATn bu béliimtinii olusturur.

Tekrar et: Ogrenmenin en o6nemli kaynag tekrardir. Sorularin cevaplara
bakilmaksizin zihinden yanitlanmasi1 énemli bir él¢ctittiir. Eger yanitlayamiyorsaniz o
bolim 6grenilmemis demektir. Yanaeroglu ve Bilge (2003)



FORM-4
NOT ALMA VE YAZMA BECERILERINI GELISTIRMEK

-Derste not alirken kisaltmalar kullaniniz. Kullandiginiz kisaltmalar:1 tekrar
okudugunuzda anlayabileceginiz kisaltmalar olmasina dikkat ediniz.

-Uzun clUmleler not almaniz gerekiyorsa hem notunuzu almak hem de not
Uzerinde dusunmek icin kendinize zaman tanimak icin kisaltmalara fazlasiyla yer
veriniz. Ornegin “sézcliklerin sesli harflerinin bircogunu yazmadan not alabilirsiniz”
gibi.

-Notlarinizi bir o6nceki okuma becerileri kisminda anlatildigi gibi renkli
kalemlerle 6nem sirasina gére almaya 6zen gosteriniz.

-Notlarinizi uygun olan ilk firsatta gézden geciriniz.

Erkan (2006)



FORM-5
BIREYSEL CALISMA BECERILERINI GELISTIRMEK

—Oncelikle mutlaka bir calisma plani hazirlayiniz. Programin takip edilebilir ve
gercekci olmasina 6zen gosteriniz.

—Calismaya baslamadan 6nce tim calisma materyalinizi (kitap, defter, kalem
vb.) hazirlayip calisma mekaniniza getiriniz.

—Calisma sirasinda bir seyler yeme- icme aliskanliginiz varsa bunlari da
6nceden hazirlayiniz.

—Calisma mekaninizda dikkatinizi dagitabilecek her seyi tamamen ortadan (g6z
onlinden) kaldiriniz. Eger ortadan kaldiramayacaginiz seyler varsa onlara sirtinizi
déntintz. Ayna, resim, televizyon, bulmaca, dergi, gazete vb. gibi seyler dikkatinizi
dagitacaktir.

—Telefon vb. durumlann kendi istediginiz gibi ayarlaymniz. Ornegin
arkadaslariniza, 6nceden “beni 21.30’la 21.50 arasinda arayabilirsin” gibi.

—Ortamin aydinlik, normal 1sida ve sessiz olmasina dikkat edin.
—Verimli okuma, verimli not alma kurallarina uymaya dikkat ediniz.
—Belirlediginiz molalar haricinde mola kullanmamaya 6zen gosteriniz.

—Calistiginiz konu ya da dersle ilgili bir sonraki dersin konusuna g6z atiniz.
Sorularinizi ¢ikartiniz.

—Ertesi giinkti derslere g6z atip sorularinizi ¢ikartiniz.
— Ertesi gtinle ilgili hazirliklarinizi yapiniz.

Erkan (2006)



4. ETKINLIK
(Ekim 3. Hafta)

8. SINIF - 13. KAZANIM

Yeterlik Alani: Guvenli ve Saglikli Hayat

m Oturma dtizeni
m Tahta-kalem

Stikran KILIC- Davasligil, Cakici ve Ogel (1998)’den yararlanilmistir.

Hazirlayanlar:
Siirec:

1. Stresin tanimini yapmak amaciyla 6grencilere asagidakine benzer bir agiklama
yapilir:

“Stres kelimesiyle ne ifade edilmek istendigini diisiiniin. Stresin tanimim
yapmaya calisin”

2. Ogrencilere stresin tanimi tahtaya yazilarak aciklanir.

Tanim:
“Stres, insanin kendini sinirli, gergin, huzursuz veya endiseli hissetmesidir”.

3. Ogrencilere stresin tanimini yaptiktan sonra stresten kaynaklanan gézlenebilir
fiziki etkilerin neler olabilecegi sorulur ve cevaplar alinir.

4. Ogrencilerin stresin bedendeki gdzlenebilir belirtilerine iliskin cevaplari icinde
asagida verilenlerden eksik olanlar varsa onlar da eklenir. Stresin Bedendeki
Gozlenebilir Belirtileri:

e Midede gurultular,

e Kalp atisinda hizlanma,

e Sesin titremesi,

e Ellerin terlemesi,

e Agzin kurumassi,

e Ellerin titremesi,

e Dikkati toplayamama,

5. Ogrencilere stresin bedendeki gozlenebilir etkileri ile iliskili olarak tizerinde

durulmasi gereken noktanin “stresin kalp atisinin artmasi, terleme, kas gerginligi,
titreme vb. gibi bedende fiziki degisimlere yol actiginin anlasilmasi1” oldugu

vurgulanir.




6. Ogrencilere stresin fiziksel belirtilerinden baska ne gibi belirtileri olacag: sorulur
ve cevaplarini sinifla paylasmalar: istenir.

7. Ogrencilere stresin fiziksel belirtilerinin yani1 sira psikolojik ve davranissal
belirtileri oldugunu aciklanir ve asagida verilenler tahtaya yazilir.

Stresin Psikolojik Belirtileri:
Bir seyleri unutma (Ornegin sinav sorusunu yanitlama).
Duygusal olarak kararsiz ve kontrol dis1 hissetme.
Ortada bir seyler yokken kizgin hissetme.
Kuctk seylere sinirlenme.
Kolayca aglama.
Stresin Davranissal belirtileri:
e Kizginliktan patlamalk,

e Stresli olabilecegi icin bir seyler yapmaktan kacinmak, (Korku ya da
basarisizlik ytizinden takim, kuliip ya da bir etkinlige katilmamak)

Yardima ihtiyac duydugunuzu itiraf etmemek,
Zor durumlardan kacinmak,

Diger insanlari incitici bir seyler yapmak,
Anne-baba ile tartisma,

llgi cekmek icin probleme yol acici seyler yapmalk,

8. Ogrencilerin stresin psikolojik ve davranissal belirtilerini tartismalar ve
paylasmalarini saglanir.

9. Ogrencilere stres yasayan herkesin aymi fiziksel, psikolojik ve davranigsal
belirtileri gostermedigi vurgulanir. (Ornegin bas agrisi gibi herhangi bir belirtiye
sahip olmanin mutlaka stres fiziki belirtisi olmayacagi). Bununla beraber, stresle
ilgili yukarida ifade edilen belirtilerin coguna sahip olmanin stresle yakindan ilgili
oldugu hatirlatilir.

10. Stresin nedenlerini ve belirtilerini bilmenin psikolojik ve fiziksel saglik
icin 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




5. ETKINLIK
(Ekim 3. Hafta)

8. SINIF - 14. KAZANIM

Etkinligin Ad1: STRES TEPKILERIM
Yeterlik Alani: Guvenli ve Saglikli Hayat

(K. 14 ) Stres durumlarinda kullandig tepkileri etkililigi

acisindan degerlendirir.

m Form-48 (Stres Durumlarinda Kullanilacak Etkili Tepkiler)

M Stukran KILIC- MEB, f (2004)’den yararlanilmistir.

Siirec:

1. Ogrencilere bir 6énceki haftanin kisa bir 6zeti yapilir ve stres yasadiklar
durumlarda nasil tepkiler verdikleri sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalar:
istenir.

2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra &grencilere Form-48 (Stres
Durumlarinda Kullanilacak Etkili Tepkiler) verilir ve 6grencilerden formda yer alan
stres durumunda  kullanilacak etkili tepkilerden hangilerini  kullanip
kullanmadiklar sorulur ve tartismalar: istenir.

3. Ogrencilerden formda yer alan stres durumlarinda verilecek etkili tepkilerle
kendi verdikleri tepkileri karsilastirarak bir degerlendirme yapmalari istenir.
Yapacaklarnt degerlendirmede ana noktanin kendi tepkilerinin etkililigi oldugu
vurgulanair.

4. Farkli durumlarin insanlarda farkh tepkilere yol actig1 ve insanlarin kullandig
tepkilerin bazen etkili olabilecegini bazen de olamayacagi belirtilir.

5. Etkinligin sonunda oOgrencilere neler kazandiklari sorulur ve dustncelerini
sinifla paylagsmalar istenir.

6. Stres durumlarinda kullandig1 tepkileri etkililigi acisindan degerlendirmenin
hayatin her asamasindaki 6énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




FORM-48
STRES DURUMLARINDA KULLANILACAK ETKILI TEPKILER

—Strese karsi gosterdiginiz duygusal tepkilerinizin yogunlugunu azaltin.

—Stres tepkisi sizin kendinizi fiziksel ya da duygusal olarak tehlikede
hissetmenizle baslar. Siz de stres uyandiran tehlike algisina yol acan durumlar
gozleyin.

—Herkesi memnun etmeye calisan birisi olup olmadiginizi belirleyin.

—Genellikle olaylar1 cok kritik ve acil olarak degerlendiren ve kendinizi her seyin
Ustesinden gelmesi gereken birisi olarak gériip gérmediginizi belirleyin.

—Daha 1limli bakis acilar1 gelistirin; stresi basa cikabileceginiz bir durum olarak
gbérmeye calisin.

—Asir1 duygularinizi hafifletmeye calisin, durumuzu degerlendirin, olaylarin
olumsuz yanlarina caba harcamayin.

—Strese karsi gésterdiginiz fiziksel tepkilerinizi makul hale getirmeyi 6grenin.

*Yavas ve derin nefes almaniz kalp atislarinizi ve nefes alip vermenizi normale
getirir.

* Rahatlama teknikleri, kas gerginligini azaltir.

—Fiziksel gliciinlizd olusturun.

*Beden sagliginiz icin haftada 3-4 defa ylUrime, ylizme, bisiklete binme gibi
egzersizler yapin. Egzersizler insanin metabolizmasina etki ederek, bireyi rahatlatan
bazi kimyasal salgilarin salgilanmasina yardimeci olur. Ayrica, stres duygusunun
yasanmasina neden olan kas gerginligini ortadan kaldirarak insanin rahatlamasini
saglar.

*Dengeli beslenin, gerekli vitaminleri ve mineralleri alin; o6zellikle B grubu
vitaminleri ve magnezyum eksikliginizi giderin.

e Ideal kilonuzu muhafaza edin.

» Sigaradan, asir1 kahve ve cay icmekten ve diger uyaricilardan kacinin.
* Yaptiginiz isleri eglenceli hale getirin.

* Yeteri kadar uyuyun. Mimkiin oldugunca uyku programiniza uyun.
—Duygusal glictiniizl ve enerji kaynaklarinizi muhafaza edin.

* Yakin iligkiler ve dostluklar kurmaya calisin.

*Baskalarinin size uygun goérdugl, sizden bekledigi amaclardan ziyade,
kendinize sizin icin gercekten anlamli olan gercekci amaclar belirleyin ve bunlara
ulasmaya calisin.

*Yeri geldiginde tuzulebileceginizi, basarisiz olabileceginizi, hayal kirikligina
ugrayabileceginizi hesaba katin.

* Kendinize her zaman icin kibar ve nazik olun, arkadasca olun.



6. ETKINLIK
(Ekim 4. Hafta)

8. SINIF - 15. KAZANIM

[ezamm | et ]
m Oturma Dtuizeni

Form-49 (Basa Cikma Yontemleri),

Form-50 (Saglikli Yasam Icin Beslenme)
Form-51 (Zamanin Ozellikleri Ve Zaman Kaybinin Sebepleri)

Hazirlayanlar:

Siirec:
1. Ogrencilerle bir énceki haftanin kisa bir ézeti yapilir ve 6grencilere asagida verilen bilgiler aktarilir:

“Hayatimizdan stresi tamamen c¢ikarmak miimkiin degildir. Bu nedenle amacuniz, stresi yok etmek
degil, onunla nasil bas edebilecegimizi ve onu kendimize nasil yardimct hale getirebilecegimizi 6grenmektir.
Asirnt ya da olumsuz stresin aksine, olumlu stres insanin hayatina heyecan ve beklenti katar. Biitiin iyiye
gidisler, ilerlemeler makul diizeyde bir stres altinda gerceklesir. Son teslim tarihleri, yarismalar, cekismeler,
hatta kizginliklarumiz ve tiztintiilerimiz bile hayatumiza bir derinlik ve zenginlik katar. Cok diistik stres,
bizim stkilmamiza neden olur ve bizi bunaltir veya hiiztinlendirir. Diger taraftan, asu stres elimizi ayagimizi
dolastinr. Yapmamiz gereken, bizi motive edecek fakat bask: altina almayacak makul stres diizeyini
bulmaktir. Ayrica yasadigumniz asurt stres durumlarnina daha uyumlu bir yaklasum ve stresle etkin bir sekilde
basa ¢ctkma yollarini6grenmektir”.

2. Ogrencilere stresle basa cikmak icin ne gibi yéntemler kullandiklar1 sorulur. Ogrencilerden cevaplar
alinir ve bunlar tahtaya yazilir.

3. Ogrencilere insanlarin stresle basa cikmada cesitli yéntemler kullandiklari, bu yéntemlerden
bazilarinin stresle basa ¢ikmada uygun olmadiklar: ve yetersiz olduklar: ifade edilir.

4. Ogrencilerle beraber stresle basa cikmada uygun olan ydntemleri iceren Form-49 (Basa Cikma
Yontemleri) tahtaya asilir ve incelenir. Formdaki solunum teknigi oOgrencilerle beraber sinifta
uygulanabilir. (Bu teknikte goézlerini kapatmada sorun yasayanin veya rahatsizlik hissedenin 6grencinin
olup olmadig sorulur, béyle bir sorunu olan 6grenci oldugu takdirde ona gozlerini kapatmak zorunda
olmadig séylenir).

5. Ogrencilere stresle basa ¢ikmada birden ¢ok etkenin olabilecegi belirtilerek Form-50 (Saglikl
Yasam I¢in Beslenme) ve Form-51 (Zamanin Ozellikleri Ve Zaman Kaybinin Sebepleri) verilir.

6. Stresle basa cikmada uygun yoéntemler kullanmanin hayati kolaylastirabilecegi, psikolojik ve

fiziksel sagliga 6nemli katkilari olacagi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




FORM-49
BASA CIKMA YONTEMLERI
Gevseme tekniklerini 6grenmelisiniz.

Zihinsel olarak yasadiginiz gerginlik bedeninize de yansir. Ozellikle kaslariniz
daha da gergin hale gelir. Gece uyurken bile kaslar gerginligini koruyabilir. Bu
yluzden sabahlari yorgun ve yeterince dinlenmemis olarak uyanabilirsiniz. Oysa bu
durum gevsemekle giderilebilir. O halde Gevseme tekniklerini 6grenmelisiniz:

Gevseme tekniklerini 6grenerek stresin olumsuz etkilerini azaltabilirsiniz: Bu
uygulamalar sayesinde solunumunuz duzelir, nabziniz yavaslar, stresin yarattigi
gerginlik giderilir.

Ornek gevseme teknikleri

Derin solunum

Solunumun ritmik ve diizenli olmasi sinir sistemini sakinlestirir.

Gozlerinizi kapatin, burnunuzdan dogal bir sekilde ve kolayca nefes alin.
Aldiginiz nefesi karniniza dogru itin, biraz icerde tutun. Nefesi aldiginiz stirenin iki
kat: stirede verin. Omuz ve boyun kaslariniz: olabildigince gevsetin.

Solunum egzersizlerini otoblis beklerken, asansérde vb. yerlerde de kolayca
yapabilirisiniz.
Aktiviteler ve Beden Hareketleri

Yuruyuse cikarak, bisiklete binerek, ylzerek ve benzeri aktiviteler yaparak
stresin etkilerinden fiziksel aktiviteyle kurtulabilir ve sakinlesebilirisiniz.

Bir Egzersiz ornegi

Duvara sirtinizi dayayip yerde oturun ve ayaklarinizi uzatin. Bir kuklacinin
ellerinizi ve basinizi iplerle kontrol ettigini hayal edin. Kuklacinin birden iplerin
kontroliinii kaybettigini, ellerinizin ve basinizin serbest kaldigini dustunun.
Bedeninizi rahat birakin.

Rahat bir pozisyonda oturun ya da uzanin. Gozlerinizi kapatin ve
vicudunuzdaki cesitli kas gruplarina odaklanin. Ellerinizdeki kaslar1 gerin ve
yumruklarinizi sikin. Yumrugunuzu siki tutmak icin ne kadar caba harcadiginiza
dikkat edin.

Sonra yumrugunuzu agin ve elinizin bluitiinliyle gevsemesine izin verin. Gerginlik
ve gevseme durumlar: arasindaki durumun farkini gérin.

Bu yontemi bedeninizdeki cesitli kas grubu icin tekrar edin.
Davranislarinizin sonuclarini tahmin edin.

Ne istediginizi bilmemeniz ve bazen istemediginiz davranislarda bulunmaniz size
stresin kapilarini arayabilir.

Kendi davranisin sonuclarini tahmin edebilen ve davranislarini diizenleyebilen
kisi, kendisini kontrol edebilir. Kisinin kendisini tanimasi, stresi belirlemek ve basa
cikmak icin yararl bir yéntemdir.

Olumlu diisiiniin



Surekli yasadiginiz olumsuz durumlari disinuyor, tekrar tekrar ayni olay:
hatirliyorsunuz. Ayrica stres verici bir duruma girmek tizereyken o sirada yasadiginiz
korku, kaygi, tedirginlik, kizginlik gibi duygular tizerinde yogunlasabilirsiniz. Stres
yasadiginiz durumlarda duistincelerinizde asagida verilenlere benzer carpitmalar
yapabilirsiniz.

*Ya hep ya hi¢” ttirti diisinme: Bu sinavdan ya gecerim ya da hayatim kararir.

* Asir1 genelleme: “ Matematikten hicbir zaman iyi not alamam.”

*Zihinsel stzgec¢: “Bu hafta sonu sinav var. Ailemin yanina gidemeyecegim.
Zaten calisamiyorum. Butin aksilikler beni buluyor.”

* Olumluyu gecersiz kilmak:”Sinavi kazandim ama sansliydim. Ancak bu sansin
cok stirmeyeceginden eminim.

* Hep bir sonuca varmak: Ayse bana bakmiyor, kesin beni sevmiyor”, Ogretmene
mazeretimi séylesem inanmaz ki

* Asir1 biiylitme ya da ktictiltme: Sinavi gecemezsem hayatim kayar.

*“Me’li- Mali “ cumleler: “Bugiin mutlaka Ahmeti gérmeliyim”, “Sinavdan
mutlaka iyi not almaliyim”

 Etiketleme ve yanlis etiketleme: “Bunlarin hepsi geri zekal1”
s Kisisellestirme: Ogretmen Ayse’ye bagirdi ama aslinda bana kiziyordu.
Olumlu hayaller kurun.

Gecmiste yasadiginiz ve hatirlamaktan zevk aldiginiz ya da gelecekte yasamak
istediginiz olumlu seyleri diisinmek stresinizi azaltacaktir.

Zihninizde kendinizi bulunmaktan zevk alacaginiz bir yerde hayal edin. Bir
deniz kenarinda, ormanda, bir dag evinde, sevdiginiz bir insanin yaninda . Ardindan
orayla ilgili tim ayrintilar1 géziinlizde canlandirin ve hissetmeye calisin. Ruzgarin
sesi, yapraklarin hisirtisi denizin kokusu, duydugunuz bir muizik. Hayal ettiklerinizin
hissetme kapasitesine sahip oldugunuzu unutmayin.

Paylasin
Yasadiklarinizi, hissettiklerinizi kimseyle konusmuyorsunuz. Bu nedenle

kendinizi yalniz hissediyorsunuz ve yasadiginiz olumsuzluklarla tek basina muicadele
etmek zorunda kaliyorsunuz.

Iletisim Kurun

Yasadiklarinizin ve hissettiklerinizin sevdiginiz insanlarla paylasin. Onlardan
destek alin. Okul rehber oOgretmeninizden ve gerektigi takdirde daha farklh
uzmanlardan yardim alin.

Beslenmenize 6nem verin. Zamaninizi planlayin.

Kisisel ihtiyaclariniza ve yapmak istediklerinize zaman ayirin. Problem c¢6zme
yontemlerini 6grenmeye calisin.

*Ogrencilere “beslenmenin énemi ve zamani planlama, kisisel ihtiyaclariniza ve
yapmak istediklerinize zaman ayirma” ile asagidaki bilgilerden kisaca bahsedilebilir
veya fotokopi ile cogaltilabilir. Problem ¢6zme yontemleri ile ilgili olarak da 11. simf
“Sorunlarim ve CoéztUmlerim” adhi 5. ve 11. smif “Cézim Merdiveni” adli 6.
etkinliklerle ilgili hatirlatma yapilir. “Yildirim ve Otrar (2003)”



FORM- 50
SAGLIKLI YASAM iCiN BESLENME

Buytime ve gelismenin hizli ve kapsamli yasandig bir sekilde yasandigi cagdasiniz.
Buyltme ve gelismenizin normal olmasi i¢cin saglikli bir bedene ve iyi bir beslenmeye ihtiyac
duyacaksiniz. Cunktu yeterli besin alamazsaniz, bliylimeniz duracaktir. Ayrica, Ergenlik
donemindeki saglikli beslenme aliskanhigi ileriki yaslardaki bazi hastaliklar1 6nlemede ve
kalic1 bir beslenme aliskanligi kazandirmada 6nemli yer almaktadir Unutmayin; yeterli ve
dengeli beslenmedigimiz zaman; kendinizi iyi hissetmeyeceksiniz, iyi gérinmeyeceksiniz,
glcld, aktif ve hatta basarili olamayacaksiniz... Bu ytizden yeterli ve dengeli beslenmenin
kosullarin1 konusalim.

Yeterli ve dengeli beslenme; viicudun ihtiyaci olan temel besin maddelerini yeterli ve
dengeli olarak almak demektir. Temel besin maddeleri karbonhidratlar, yaglar, vitaminler ve
minerallerdir. Proteinler, hayati diizenleyici bilesiklerdir. BliylUmeyi ve hlicrenin onarimini
saglar. Et, stit, yumurta ve baklagiller, protein kaynagidir. Karbonhidratlar, viicuda enerji
saglar, hem de dokularin butinltigini korumasinda 6nemli bir rol oynar. Vitaminler,
vicutta eksik olduklarinda belirli hastaliklar ortaya cikar ctinkti bu gidalar vilicutta
dizenleyici rol oynarlar. Bu ylUzden hizli bUylimenin gortldigld ergenlik yillarinda,
vitaminlere gereksinim artar, 6zellikle D vitamini kemiklerin gelisimi i¢in ¢ok gereklidir. D
vitamini, glines 1s181yla karsilanirken meyve ve sebzelerde bol vitamin kaynagidir. Mineraller,
vicudumuzun %4Unu meydana getirirler ve vicudun yapitaslarini olusmasina yardim
ederler. Buiylime caginda kalsiyum, fosfor ve demir gibi elementlere 6zellikle ihtiya¢ vardir.
Bunlar stitte bol miktarda verilir.

Beslenmede 6nemli olan sizin ihtiyaciniz olan besin maddelerini alabilmenizdir. Gelisme
déneminde kizlar 1800-2500 kaloriye erkekler ise 2500-3500 kaloriye ihtiya¢ duyarlar.
Elbette bu oranlar, ergenin fiziksel aktivite oranina, beslenmesine gore degismektedir. Okula
servisle gidip gelen, giintin buyuk kismini bilgisayar veya televizyon basinda geciren, hicbir
sekilde fiziksel aktivitesi olmayan bir ergenin ihtiyaci olan kalori miktar1 da ona gore
azalmaktadir.. Bir glinde almaniz gereken besinler ve miktarlarina érnek verecek olursak;

Sutten 500 kalori, stit ve yogurt grubundan 350-400 kalori, peynirden 30 kalori
almalisiniz, et ve balik grubundan 50 70 kalori, taze sebze ve meyvelerden 350 ya da 450
kalori gibi.. U¢ beyaz olarak adlandirilan seker, yag ve tuzu fazla iceren besinlerden
sakinmalisiniz.

Aksi halde beslenme bozukluklar1 ile karsilasmaniz muUmkindtr. Surekli hazir
gidalarla beslenmek, beslenme bozukluklarina yol acar, Kolali icecekler, hamburger, sandvic
gibi ekmek arasi1 hazir besinler tiiketerek ve stirekli olarak ayakiistii yemek yiyerek vicudun
temel besinlere olan ihtiyacini karsilanamaz. Ayrica bu tur besinler, 6nceden hazirlandiklar:
ve bekledikleri icin yag, seker ve tuz oranlar: yiksek, mineral ve vitamin oranlar1 dtusukttr.

Ergenlik déneminde kazanilan beslenme aliskanliklari, yasaminiz boyunca sagliginiz
dogrudan etkileyecektir. Bu ylzden ac¢ kalmayin, tathi ve cikolata, kizartma, gofret gibi
besinleri az tuketin. Okulda ayakuistii beslenirken, elma, portakal gibi meyveleri tercih
etmelisiniz. Ayrica, yiyecekler yavasca, iyice cignenerek yenmelidir. Hizli yemek, doyma
duygusu olusuncaya kadar, daha fazla yemeye neden oldugundan, kilo almaya yol acar.

GUnun en 6nemli 6gunu olan sabah kahvaltisi gline enerjik baslamak icin énemlidir.
Okula gecikme kaygisi nedeniyle genellikle ihmal edilir. Ama ag¢ kaldiginizda kan sekerinizin
duser, bu ylizden de diistinme ve algilama gliciinliz azalir ve basariniz disebilir. Kahvalti
yapilmadiginda vicut kendi depolarini kullanir ve sonucta da; yorgunluk, bas agrisi ve
dikkat eksikligi olusur. Bu ytizden kahvalt1 yapmadan asla evden ¢ikmayin. MEB, g. (2004)



FORM-51
ZAMANIN OZELLIKLERI VE ZAMAN KAYBININ SEBEPLERI

Zamaninizi iyi planlayin ve zamanla ilgili asagida verilen 6zellikleri unutmayin.
Zaman,

Uretilemeyen,

Iki defa kullanilmayan,
Durdurulamayan,
Uzatilamayan,

Geri Getirilemeyen,
Depolamayan,

Yetmeyen,

Onarilmayan,

Yerine Baska sey konulamayan,
Devredilemeyen,

Herkesin esit olarak sahip oldugu,
Bosa harcanabilen,
Degerlendirilebilen,

Ziyan Edilebilen,
Planlanabilen,
Beklenebilen,

Olctilebilen,
Hesaplanabilen “Bir Seydir”
Zaman Kaybinin Sebepleri
Plansiz Calisma

Oncelikleri Siraya Koyma,
Not Almama,

TV,

Zamansiz Ziyaretciler,
Eksik Yapilan isler,
Telefonlar,

Hatali Dosyalama,

Sohbet,

Trafik Sikisiklig,

Cok Uyuma,

Erteleme,

Yapilacaklar:1 Unutma.

Kulaksizoglu (2003)



7. ETKINLIK
(Kasim 1. Hafta)

8. SINIF - 6/7 KAZANIM

Etkinligin Ad1: EGITSEL ALANLAR
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

_ . sitsel alanlardaki gliclii ve zayif yonlerini gelistirir.

m Stukran KILIC-Saban (2005)’den yararlanilmigtir.

Siirec:

1. Ogrencilere Form-10 (Egitsel Alanlar) verilir ve birlikte okunur.

2. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari
istenir:

» Bu alanlardan hangilerinde kendinizi daha gii¢lti hissediyorsunuz?

» Bu alanlardan hangilerinde kendinizi daha zayif hissediyorsunuz?
» Bir alanda gliclti veya zayif oldugunuza nelere gore karar verirsiniz?
» Hangi 6zelliklerinizi daha da gelistirmek istersiniz?

» Zayif yonlerinizi nasil gelistirebilirsiniz?

3. Ogrencilerden ydénelmeyi diistindiikleri alana iliskin kendilerini degerlendirmeleri
ve gelistirmeleri gereken yonlerini belirledikten sonra egitsel alanlardaki glicli ve zayif
yonlerini  gelistirebilecekleri  belirtilir. Bunun icin de kendilerini dogru
degerlendirmelerinin ve ders calisma aliskanliklarinin, verimli ders calisma
tekniklerinin, basar1 ve basarisizliga neden olan etmenleri bilmenin de énemli oldugu
hatirlatilir. (9. sinifta yer alan 3., 4., ve 5. etkinliklerin iceriklerinden yararlanilabilir).

4. Ogrencilerden etkinlikle ilgili diistincelerini sinifla paylasmalar istenir.

Ogrencilere egitsel alanlarin her birinde basarili olunamayabilecegini ancak bu
alanlardaki glcli ve zayif yonleri fark etmenin hem simdi hem de gelecekte kendileri
icin 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




FORM-10
EGITSEL ALANLAR

Fen Bilimleri Alaninda giiclii olan 6grencinin 6zellikleri neler olabilir?
* Sayilarla calismayi1 ve hesaplamay1 cok sever.

*Nesneleri kategoriye ayirmayi veya olaylari belli bir mantiksal iliski icinde
dizenlemeyi cok sever.

* Matematik, fizik, kimya dersini ¢cok sever.

* Deney yapmay1 ve yeni seyler yapmay1 cok sever.

Tirkce-Matematik Alaninda giiclii olan 6grencinin 6zellikleri neler olabilir?
e Isimler, yerler ve tarihler hakkinda iyi bir hafizaya sahiptir.

* Baskalar ile yiksek duizeyde sozel iletisime girer.

* Kitap okumay: ve dinleyerek 6grenmeyi sever.

* Matematiksel hesaplama oyunlarini ¢cok sever.

Sosyal Bilimler Alaninda giiclii olan 6grencinin 6zellikleri neler olabilir?
* Kitap okumayi, arastirmayi ¢cok sever.

e Isimler, yerler ve tarihler hakkinda iyi bir hafizaya sahiptir.

* Kavramlarla ve kelimelerle cok iyi distnur ve yazar.

*Bir seyi baskalariyla isbirligi yaparak, onlarla paylasarak ve onlara 6greterek
0grenmeyi sever.

Yabanci Dil Alaninda giiclii olan 6grencinin 6zellikleri neler olabilir?
* Kelimelerin telaffuzlarina, vurgularina ve anlamlarina duyarlhdir.
* Dilin gramer yapisina ve fonksiyonlarina kars: duyarhdir.

*Ogrendigi yeni kelimeleri anlamlarina uygun olarak konusma ve yaz dilinde
kullanir.

Sanat Alani giiclti olan 6grencinin 6zellikleri neler olabilir?

* Okurken kelimelere oranla resimlerden daha cok 6grenir.

* Varliklarin gérsel imgelerini ¢ok iyi ve net olarak hatirlar.
*Yasina gore yuksek dlizeyde beceri gerektiren resimler cizer.
» Muzik ve resim ile ilgili dersleri cok sever.

* Ders calisirken farkinda olmadan masaya vurarak ritm tutar.
Saban (2005)



8. ETKINLIK
(Kasim 2. Hafta)

8. SINIF - 8/9 KAZANIM

Etkinligin Ada: TOPLUMDAKI ROLUM
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

(K. 8/9) Bireysel 6zelliklerin toplumda tstlendigi rollere etkisini
kavrar.

Arac-Gerec:

Siirec:

L. Qérencilere “Bireysel Farkliliklar’dan ne anladiklar: sorulur ve cevaplar alinir.

2. Ogreincilerden cevaplar alindiktan sonra 6grencilere asagidakine benzer bir aciklama

yapilir:

“Bireysel farkliliklar, cesitli kisisel 6zellikleri ifade etmektedir. Bireysel farklilik deyince akla gelen
zeka, yetenekler, kisilik ozellikleri, biligsel sitiller gibi 6zelliklerdir.”
Insan, biyolojik ve toplumsal bir varliktir. Onun, tiim canlilar gibi yasamini strdirmesini
saglayan bir organizmasi vardir. Bu nedenle biyolojik bir varliktir. Insan, yasayabilmek icin diger
insanlara muhtactir.

Ancak bir toplum icinde yasayabilir. Bu nedenle de insan toplumsal bir varliktir.

Insanlara uzaktan bakildiginda birbirinin ayniymis gibi gértintrler. Oysa onlar1 yakindan
tanidikca farkliliklarinin farkina varir, karsimizdaki insanin kendine 6zgli bir birey oldugunu
anlariz. Bunda dogustan gelen 6zelliklerin, yeteneklerin, aile ve ¢evre faktdrlerinin énemli rolt
vardir. Bakis acilarindaki ve algilayis bicimindeki farkliliklar, birey olmanin on kosuludur. Yapisi,
isleyisi ve degisimi diizenli bir toplum, bireylerin farkliliklarindan bir sey yitirmeden bir araya
gelmesiyle olusur. Nasil ki bir organizmada her organin farkl bir islevi varsa toplumdaki birey ve
kurumlarinda farkli islevleri vardir. Bunlarin toplami toplumun uyumlu btittinltigtint olusturur.

3. Ogrencilere bireysel farkliliklarin toplum hayatindaki yerini gostermek icin asagidaki 6rnek
olay okunur:

ﬂii||

ORTAK CALISMA

Erhan, Taskin ve Asli ayni smnifta okuyan U¢ arkadaslardi. Fen ve teknoloji dersinde
“Tohumun Yolculugu” konusunda proje 6devi hazirlamakla ilgili sorumluluk aldilar. Proje 6devini
bir ay icerisinde hazirlayip sunmak =zorundaydilar. Bir gin arkadaslar1 Erhan’in evinde
toplandilar. Erhan, s6z alarak konuyla ilgili diistincelerini sdyle belirtti:

— Arkadaslar, konuyu ansiklopediler, dergiler ya da Internet kaynaklarindan arastirarak
hazirlayalim. Bu yolla ayrintili olarak anlatmig oluruz.

Taskin, olaya farkli bir bakis acisi ile yaklasti:

— Arkadaslar, konuyu 6yku yoluyla anlatalim, herkes daha iyi kavrar hatta anlatima biraz da
duygu katmis oluruz. Asl ise arkadaslarini dinledikten sonra:

— Ben konunun resimle daha iyi anlatilabilecegi
gortisiindeyim, dedi. Birbirlerinin ytiziine baktilar. Erhan:

— Tamam arkadaslar, biz ucumuz de konuyu en iyi bildigimiz yoldan anlatalim. Sanirim ¢ok
guizel bir 6dev hazirlamis oluruz.

4. Ogrencilere ekteki grup etkinligi yaptirilir.

Degerlendirme:




8. KAZANIM ORNEK ETKINLiGi

Bir an bindiginiz bir u¢cagin arizalandigini, pilotun ugagi 1ssiz bir ormana indirdigini diistiniiniiz. Hayatta

kalabilmeniz her birinizin bazi ihtiyaglart ayri ayr karsilamasina baghdir. Bunun igin yeteneklerinize uygun
bir is bolumu yapmalisiniz. Alti gruba ayrilarak birer grup sozciisii seciniz. Her biriniz kendi kisisel

ozelliklerinizi dikkate alarak tabloda yazili olan islerden hangilerini yapabileceginizi isaretleyiniz. Bu isleri

hangi ozelliklerinizi  diisiinerek sectiginizi de belirtiniz. Sonra grup¢a segilen isleri o kisinin yapip
yapamayacagmni degerlendiriniz. Grup sozciintiziin yaptiginiz degerlendirmeyi sinifa agiklamasini saglayiniz.

Daha sonra asagidaki sorulari cevaplayiniz.

Yapilacak Isler

Yapabilecegim Is

Bu is icin bende var
oldugunu
diisiindiigiim 6zellik

Grubun Goriisii

Yiyecek bulma

Yemek hazirlama

Su bulma ve tasima

Arac ve gere¢c bulma

Var olan araclari
onarma

Barinak yapma

Guvenligi saglama

Giysileri onarma ve
yenilerini yapma

Temizligi saglama

Isinma ve yemek icin
ates yakma

Grup uyeleri
arasinda
organizasyonu
saglama

Yapilan isleri
denetleme

1. Herkesin ayni isi yapmasi miimkiin miidiir? Nedenini aciklayiniz.

2. Yapmay iistlendiginiz is, gruba neler katmstir?

3. Yalmizca sizin yapabileceginiz is, hayatta kalmaniz icin neden yeterli degildir?

4. Kisisel farklihiklarin hayatta kalmamza katkisini degerlendiriniz.

5. Kisilerin kendi 6zelliklerine uygun isleri yapmalarmin toplumsal yasama katkilar: nelerdir?

Orneklerle aciklaymiz.




9. ETKINLIK
(Kasim 3. Hafta)

8. SINIF - 19. KAZANIM

Cazanim | 115 Sy o b oot o e i
m Oturma Duizeni

| Arag-Gereg: | Form-59
Stindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Hazirlayanlar: Cevrive GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:

1. Ogrencilerden kendilerine birer es secmeleri ve sectikleri arkadaslar ile
birlikte sinavlara girmeden ©6nce neler hissettikleri, hangi duygular
yasadiklar: ve neler dtistindukleri tizerine 10 dakika konusmalariistenir.
Ogrenciler konusmalarini tamamladiktan sonra yasanilan duygu ve
dustnceleri sinifla paylasmalar istenir ve bu duygu ve dustinceler tahtaya
yazilir.

Bu duygu ve distinceleri tasiyan bir 6grencinin sinava girmeden 6nceki
halini génullt 6grencilerden canlandirmalar: istenir.
Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sinav kayginiz basarinizi nasil etkiler?

4
>
» Sinav kayginizin basarinizi etkiledigi durumlar oldu mu? Nasil?
> Sinav kaygisi ile sinava girildiginde baska neler olabilir?

5

. Sinav kaygisinin basari Uizerindeki etkisi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Form-59 o6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

Degerlendirme:




FORM-59

SINAV KAYGISI
Egitim 6gretim stUreci ve hayatin bircok alaninda sinavlarla karsilasilmaktadir.
Insanlar bazen durumsal olarak bazen de strekli kaygi halinde olabilirler. Diger
bircok duyguda oldugu gibi kayginin da altinda yatan bircok neden vardir. Kaygiy1
tetikleyen ve tabii ki kayginin da tetikledigi duygu ve davranislar yasanabilmektedir.

SINAV KAYGISININ ETKILERI...

Spielberger’e gére sinav kaygisi, formal bir sinav veya degerlendirme durumunda
yasanan, bireyin gercek performansini ortaya koymasini engelleyen, bilissel,
duyussal, davranissal o6zellikleri olan, bireyde gerginlik yaratan hos olmayan bir
duygu durumudur (Ozdemir ve Ergene 2005).

Sinav kaygisinin birbirinden farkli olumsuz distnceler ve duyussallik olmak
Uzere iki boyutu vardir.

Olumsuz dusunceler (kuruntu), sinav kaygisinin bilissel yénudur. Bireyin
genelde  kendisi hakkinda  olumsuz  degerlendirmelerini,  basarisizligina,
beceriksizligine iliskin olumsuz dusutncelerini ve i¢c konusmalarini icerir. Yapilmasi
gerekeni yapacagina, isi basaracagina, karsilastigi problemi c¢ozecegine; “ya
yapamazsam; ya basaramazsam!” Gibi olumsuz dusuncelerle dikkatin dagilmasina
(ya da hatali ydnde yogunlasmasina) neden olan bir strectir. “dikkat hipotezi” ile de
anilan kuruntu, ytiksek sinav kaygili bireylerin siklikla yasadiklarini ifade ettikleri
bir olgudur. “Daldim”, “kendimi iyi veremiyorum”, “okuduklarimi anlamiyorum”, “ya
bu sinavdan iyi sonuc¢ alamazsam?”, “ben zaten yeteneksiz, beceriksiz biriyim”,
tirinden i¢c konusmalar “kuruntu” lama Ornekleridir. Bireye yarar yerine zarar
getirir. Zihinsel- entelektiiel davranislarini verim ve Uretkenligini olumsuz etkileyerek
basarisim dustrir (Oner, N. 1989).

Duyussallik ya da heyecansallik, sinav kaygisinin duyusal fizyolojik y6nunu
olusturan otonom sinir sistemi uyarilmasidir. Hizli kalp atislari, terleme, tistime,
kizarma-sararma, mide bulantilari, sinirlilik ve gerginlik gibi bedensel yasantilar
duyussallik belirtileri olarak kabul edilir (Oner, N. 1989).

Sinav kaygis1 yuksek olan bireyler herhangi bir sinav/degerlendirme
durumunda “6zvarhiginin” tehdit edildigi korkusuna kapilir. Yalnizca sinavda degil,
grup icinde konusma, soru sorma, sorulara cevap verme, tartigsmalara katilma,
yuksek sesle okuma, vb. etkinliklerde de korkulu, sinirli, gergin ve heyecanh olurlar.
Bu bireylerin kendilerine déntik olumsuz dustnceleri (kuruntulari) dikkatlerinin
kolayca dagilmasina neden olur. Sinav sorularini okuma ve dogru cevaplama;
konusurken dustincelerini organize etme, dogru soézcukleri se¢cme ve diizglin ifade
etme gibi davranislarinda basarisiz olurlar. Genelde, ylksek sinav kaygili bireyler,
digerlerinin elestiri ve yargilamalarina asir1 duyarlik gosterirler. Strekli olarak
ozelestiride bulunurlar. Oz kavramlari olumsuz, 6z-glivenleri dusuktur.
Davranislarinda savunucudurlar (Oner, N. 1989).

Sinav kaygisi, 6grenciler icin buylk bir sorun olabilmekte ve yasamlarini
olumsuz etkileyebilmekte. Sinav kaygisini, “Herkes yasar mi?” , “Kaygiy1 kontrol
edebilir misiniz?”, “Sinav kaygisini yenmek icin neler yapilabilir?”, “Yazili ve coktan
secmeli sinavlarda nelere dikkat edilebilir?” ve “Kimlerden yardim alinabilir?”
basliklar ile sinav kaygisini ele alirsak; (Kog, Y., P. ,Otrar M. 2003).

“Kendinize inanmay1 ve giivenmeyi 6grenirseniz sinav kaygisini yenebilirsiniz.”



HERKES SINAV KAYGISI YASAR MI?

Sinava giren her 6grenci belli oranda kayg: yasar. Ancak bazi 6grenciler icin bu
kaygi, gosterecekleri performansi ciddi sekilde etkileyecek kadar siddetlidir.

Bazi 6grenciler icin sinav bir firsattir. Sinavlar: neler bildiklerini géstermek icin
yakalanmis birer firsat olarak gorurler. Bazilari ise sinavi bir tehdit olarak gorir.
Ornegin, gecmisteki bir sinavda basarili olamayan 6grenciler girdikleri buittin
sinavlarda basarisizlik korkusu yasayabilirler.

Sinav kaygisini yasayan 6grenciler, daha cok bilgi sahibi olsalar bile, sinavlarda,
kaygisini kontrol edebilen arkadaslarina gére daha cok yipranirlar.

“Endiselenmeyin, sinav kaygisini yenmek “6grenilebilir”.

KAYGIYI KONTROL EDEBILIRSINiZ!

Duygularinizla mantiginizi karistirmayin. Dustntn... Niye kaygih ve
endiselisiniz?

Olumsuz dusunceler ve endiseler yipraticidir. Ancak her duygusal, endise verici
diistincenin ¢6zimu icin mantikli bir yol vardir. Icinizden gecen her olumsuz
duygunun yerine koyabileceginiz olumlu bir duygu mutlaka vardir. Ornegin; éBu
sinav icin asla yeterince calisamama dusUncesiyle” Calismak icin zamanim var,
calisma programimi tam olarak uygular ve konsantre olursam basarili olabilirim”
dustncesi yer degistirebilir.

SINAV KAYGISINI YENMEK ICIN...

Uygun bir calisma ortami olusturunuz:

Her giin ayni mekanda calisin; calistiginiz mekanda konsantrasyonunuzu
bozacak seyler bulunmasin. TV, telefon, arkadaslar ve benzerlerinden yalitilmis bir
yerde calisg!

Yeterince aydinlatilmis bir sira ya da masada oturun. Cok rahat koltuklardan ya
da yataktan uzak dur!

Yorgunken ders calismaya kendinizi zorlamayin. Dinlen ve zinde hissetmeye
basladiginda tekrar calismaya basla.

Gevseme tekniklerini 6grenin. Kaygini kontrol etmene yardimci olacak!

Verimli ders calisma tekniklerini 6grenin:

Etkili bir 6grenme icin kendinize uygun bir calisma tarzi belirleyin. Kendi
tarzinla kendi hedeflerin icin 6gren.

Dtuizenli ve iyi not tutun. Ders notlarini yeterli ve diizgiin bir sekilde defterine

gecir!

Her hafta diizenli olarak tim notlariniza géz atin. Basarida 6grenmek kadar

unutmamak da énemli!

Bir calisma programi hazirlayin. Bir yil ya da dénem icin sinav giin/haftalarini
ve Onemli tarihleri isaretle! Daha az kapsamli ve daha kisa vadeli programlar1 uzun
bolumlu programlara tercih et! Ders calisma planinda hangi miktarda ve zorlukta
konu bulunacagi konusunda gercekci ol! Programinda kisa dinleme aralarina yer
vermeyi unutmal

Ogretmeninizi kolaylastiracak yardimci malzemeler hazirlayin. Teknik Terimleri
ve yabanci sézctkleri 6grenmek icin kticik kartlar kullan! Tarihi olaylar icin zaman
kartlar ve cizelgeleri hazirla!



Kendinize kars1 nazik olun, kat1 olmayin:

Sinavdan 6nce iyi uyuyun. Gece uyumadan calisabilmek icin asla ila¢ kullanmal!

Beslenmenize dikkat edin. lyi beslen; fakat karnini tikla basa doyurmal

Yardim istemekten cekinmeyin. Malzemelerle, konuyla ya da plan yapmayla ilgili
bir zorluk yasarsan yardim al!

Kendinizi sinava hazirlamak icin baz ipuclarindan yararlanin:

Derslerinize devamsizlik etmeyin. Bos gecen ders ve glnler sinav haftalarinda
kaygiy1 artirir.

Sorular Uretin. Konularin i¢cinden énemli oldugunu diistindtgun bilgileri derle.

Bilgiyi kucuk parcalara boélin ve kolaydan zora dogru ilerleyin. Baslangic
konular en kolay hatirlayabilecegin konular olsun!

Konuyu anlamak icin anahtar kelimeler bulun. Anahtar kelimeler Uizerinde
yogunlas!

Hayal Gucuntiza Pozitif Yonde Kullanin:

Hayal gtucunuizti felaket senaryolar: tiretmek icin kullanirsaniz elbette kaygiya
kapilirsiniz. Kendi kendinizi sakinlestirmeyi 6grenmelisiniz. I¢ diinyandan
kaybedenin degil, kazananin roliinti Ustlen! Ya olmazsa diye diistinmekten vazgec!
Uygun sekilde calismissan basarili olursun, merak etme!

Rahatlamay1 ve Gevsemeyi Ogrenin:

Gerginlik veya kaygi yasadigimizda viicudumuz baz: tipik tepkiler verir. Bunlar
gidermek icin bazi teknikler uygulayabilirsiniz.

Siki kiyafetlerini (6rnegin kravatini, géomlek yakani) gevset, rahat bir oturus
durumu al.

Bacaklarini gererek kaslarini hisset ve 10’a kadar say.

Sonra yavasca gevset ve gerginligin azaldigini hissetmeye calis. Bacaklarini
tekrar ger ve yine 10’a kadar sayarak yavasca gevset.

Bedenini, bacaklarini, karnini, boynunu, basini yavasca hareket ettirmeye,
kasmaya ve gevsemeye devam et.

Yavasca ve derin nefes al.

Rahatlama Teknikleri...

Kendinizi asirn1 kaygili ve gergin hissettiginizde, Sinavdan o6nceki aksam
uyuyamadiginizda,

Calismaya ara verip giicinulizil toplamak istediginizde kullanabilirsiniz.

Eger Sinav Esnasinda Donup Kalirsaniz... Gozlerinizi kapatin,

Uzun ve derin bir nefes alin, Nefesini yavasca birakin,

Nefes alisiniza konsantre olun yani nefes alip verisinizi duyun ve hissedin.
Sinavin sizi Uzmesine izin vermeyin,

Biittin bunlar bir kez daha tekrarlayin ve sonra sinava dénun.

Biitiin Geleceginizi Bir Sinav ile Ozdeslestirmeyin!

Bir sinavin tim yasaminizi “ya hep ya hi¢” seklinde etkilemesi mtiimkun degil.

Daha uygun calisma aliskanliklar1 ve baz1 gevseme teknikleri kayginizi kontrol
etmekte size yardimeci olabilir.

Nasil gevseyeceginizi ve sinav kaygisini kontrol etme yodntemlerini 6grenerek
kendinize yardimeci olabilirsiniz.



Sakin ila¢ (hap) kullanmay: distnmeyin! Doktor tavsiyesiyle zorunlu olarak
kullanilanlarin  disindaki ilaclar kayginizi azaltmazlar; hatta daha fazla
kaygilanmaniza bile neden olabilir.

Bazi basit 6z-disiplin tekniklerini 6grenerek konsantrasyon gucuntzu
gelistirebilirsiniz.

Basar1 saglamanin tek yolu calismaktir. Sakin timitsizligin tuzagina dismeyin!
Kendinizi baskalar1 ile karsilastirmaktan vazgecin! Basarisiz olursaniz anne-
babanizin sevgisini kaybedebileceginiz diistincesini kaybedebileceginiz diistincesini
atin. Onlarin size olan sevgileri sinava bagli degil kil Sonu¢ ne olursa olsun seni
sevecekler

Soru Cozme Tekniklerini Iyi Ogrenin!

Sinav yonergesini dogru anlamaya dikkat edin. Hangi sinav olursa olsun sinavin
basinda verilen veya sdylenen yonergeyi dikkatlice oku/dinle!

Zamani iyi kullanin. Her soru icin ne kadar stre gerekiyor hesapla! Bazi
sorularin puani digerlerinden daha fazlaysa onlar icin daha fazla zaman ayir!

Kolay sorular1 6énce cevaplayin. Herhangi bir soru tizerinde uzun sture takilip
kalma! Burada harcayacagin zamani baska bir soruyu cevaplayarak degerlendir.

Butin sorulari cevaplayin. Cevabin tamamini bilmesen bile ne biliyorsan yaz!
Yazmak, hafizanizi harekete gecirerek, cagrisimlarla yeni veya hatirlayamadiginiz
bilgilere ulasmanizi kolaylastirabilir.

Verilen sUrenin tamamini kullanin. Stire dolmadan asla cikma! Cevaplarini
gbzden gecir, dliizeltmelerini yap, yeni bilgiler ekle.

YAZILI SINAVLAR ICIN

Once biittin sorular okuyun.

Soruda ne istendiginden emin olun. “Tartisiniz”, “agiklayiniz”, “karsilastiriniz”
gibi anahtar s6zcuklerin altini ¢izin.

Cevaplamaya en kolay sorudan baslayin.

Bildiklerinizi, diistincelerinizi basit bir taslak halinde diizenleyin.

Dtizeltmeler ve yeni eklemeler icin satirlar arasina bosluk birakarak cevaplayin.

Gercekci olun.

Muhtesem bir kitap cuimlesi yazmak zorunda degilsiniz. Kisa ve basit ctimleleri
tercih edin. Cevaplariniz mantikli ve anlasilir olmali.

Zor sorular: en son cevaplayin.

Bitirdiginiz zaman basa dénlin ve ayrintilari, 6érnekleri vb. ekleyin. Hatalariniz
duizeltin, sadece gerekli olan degisiklikleri, mtimkin oldugunca diizgin bir bicimde
yapin.

COKTAN SECMELI, ESLESTIRMELI TESTLER ICIN

Verilen sira ile ¢6zin.

Sinavda O6nceki sorulara verilen cevaplar daha sonraki sorularin cevaplamasinda
yardimci olabilir. Ancak zor bir soruya takilip kalmayin. Zamaniniz yeterli olursa
tekrar donersiniz.

Her secenegi dikkatlice okuyun.

“Sik sik”, “bazen”, “her zaman” gibi kelimelerde aman dikkat! En dogru secenegi
isaretlemeye Ozen gosterin. Diger secenekler de kismen dogru olabilir, bu sizi
aldatmasin.



Hikaye tiretmeyin! Ne yaziyorsa onu diistiinun.

Coktan secmeli sorular aldatici (hileli) olabilir. Sorulan seyin ne oldugunu tam
olarak anladiginizdan emin olun.

Sinavi bitirin.

En son olarak, varsa atladiginiz sorulara geri dénlin ve zamaninin tUmunu
kullanin. Yapacaginizin en iyisini yapmak icin secenekleri eleyin ve akillica
tahminlerde bulunun.

KiMLERDEN YARDIM ALABILIRSINiZ?

Okulunuzun rehberlik servisi:

Rehberlik servisinde o6grencilerin yasadiklari sinav kaygisi ve diger streslerle
ilgili uzmanlasmis profesyonel elemanlar calismaktadir.

Ilcenizde veya ilinizde bulunan Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM):

Bu merkezlerde calisan uzmanlar sinav kaygisini yenmenize yardimci olabilirler.
Bu merkezlere basvurma konusunu okulunuzun rehber 6gretmeniyle
degerlendirebilirsiniz.

Egitim Danismanligi Merkezleri:
Bu merkezlerde sinav kayginizi artiran dustincelerinizi denetleme ve kayginizi
azaltma hususunda uzman personelden destek alabilirsiniz.

Ogretmenleriniz:
Derslerle ilgili bir gticliik yasiyorsaniz hemen 6gretmenlerinize basvurmalisiniz.

Anne Babaniz:

Hissettiginiz korku ve baskilar1 tartisirken acik ve durtst olun. Sizi
anlayabilmeleri icin cevrenize yardimci oldugunuzda onlardan daha cok destek ve
anlayis gérebileceginizi unutmayin.

Akran Grubu ve Arkadaslariniz:

Kaygilarinizi, sizi anlayip size destek olabilecek arkadaslarinizla paylasmaniz
rahatlamanizi saglayabilir.

“Dikkat! Sizinle ayni1 kaygilar1 yasayan arkadaslarinizla strekli bunlar tizerine
konusmaniz kayginizin artmasina neden olabilir.”

SINAV KAYGINLA BAS ETMEK ISTIYORSAN
ETKILI CALIS,
OGREN,
KULLAN



10. ETKINLIK
(Kasim 4. Hafta)

8. SINIF - 20. KAZANIM

Etkinligin Ad1: NASIL BASARIRIM?

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

(K.20) Sinavlarda basariy: etkileyen etmenler acisindan
kendini degerlendirir.

Ogrenci Sayisi: Tum Sinif
40 Dakika

Sinaf

Sinif Diizeni Oturma Duizeni

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN
Hazirlayanlar: Cevrive GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu sinavlar ders yil1 icersinde yapilan sinavlarla ilgilidir.

Siirec:
1. Ogrencilerden basarili ve basarisiz olduklar: bir sinav anini hatirlamalari istenir.

2. Ogrencilere sinavlarda basarilarini etkileyen olumlu ve olumsuz etmenlerin neler oldugu
sorulur. Basarili olduklar: sinavlardaki etmenler kagidin bir bélimune basarisiz olduklari
sinavlardaki etmenler diger tarafa yazilir.

“Burada sinav basarisindan kastedilen seyin kopya cekerek alinan yiiksek puan olmadig:

ifade edilmelidir.”

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sinavlarda basarisiz oldugunuzda neler hissediyorsunuz?
Sizce sinavinizda neden basarisiz oldunuz?
Sinavlardaki basarisizliginizin o anki sonuclar: nelerdir? Bu basarisizliklar geleceginizi nasil
etkiler?
Sinavlarda basarili oldugunuzda neler hissediyorsunuz? Neler yasiyorsunuz?
Sizce sinavinizda neden basarili oldunuz?
Sinavlardaki basarinizin o anki sonuglari nelerdir? Bu basarilar geleceginizi nasil etkiler?
Sinava hazirlanirken nelere dikkat edilmelidir? Nasil hazirlanilmalidir?
4. Sinavlarda basariyi1 etkileyen etmenlerin neler olduguna iliskin 6grencilerin aciklamalarina
ogretmen eklemede bulunur, 6grencilerle birlikte degerlendirme yapar.

S. Bu etkinligin sonunda 6grencilere neler kazandiklari sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir.

6. Sinavlarda basariy1 etkileyen etmenlerin sinav basarisindaki 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:




SINAV KAYGISI VE BASETME YOLLARI

SINAV KAYGISI NEDIiR?

Kisinin sinav sonucunda elde edecegini disindigi akademik basarisizlig:
genelleyerek bunu kisiliginin basarisizligt olarak algillamasindan kaynaklanan,
dolayisiyla 6grenilen bilginin smnav sirasinda etkili bir bicimde kullanilmasini
engelleyen ve basarinin dismesine yol acan yogun kaygi durumudur.

Sinav kaygisi aslinda gerekli ve faydalidir. Ogrenciyi 6grenmeye, bir amag
edinmeye motive eder. Faydali olmayan yuksek ve asir1 kaygidir. Asir1 sinav kaygisi
basarisizliga neden olur. Istenilen kayg orta diizey kaygidir.

SINAV KAYGISININ BELIRTILERI

1-Felaket yorumlar1 iceren dusUnceler, unutkanlik, dikkati toplayamama,
konular1 hatirlamakta glicliik gibi zihinsel belirtiler.

2- Gerginlik, sinirlilik, karamsarlik korku hali, panik, kontrolil yitirme hissi,
guvensizlik, caresizlik ve heyecan gibi duygusal belirtiler.

3-Kagma (ders calismayr birakma, sinavi yarida birakma) kacinma (ders
calismayi erteleme, sinava girmeme) gibi davranissal belirtiler.

SINAV KAYGISININ NEDENLERI

1. Zamani Etkin Kullanamama;

Sinava calismaya ge¢ baslama konularin yetistirilememesi veya erken
baslanmasina karsin zamani etkin  kullanilmasi  nedeniyle  konularin
yetistirilememesi, konu tekrarin yapilamamasi kaygiy: artirir.

2. Yanlis Ders Calisma Aliskanliklari;
Plansiz ve programsiz ders calismak basarisizligin en énemli kaynagidir. Kisinin
motivasyonunun dismesine neden olur.

3. Miitkemmeliyetcilik Diisiincesi;
Yaptiklarinin, en iyisi ve hi¢c hatasiz olmasi gerektigine inanan kisinin kaygi
duzeyi yukselir.

4. Basarisizlik Korkusu;
Basarisiz olma korkusunu yogun yasayan bireylerin, kendilerine olan gtivenleri
azalir ve kaygi duizeyi yukselir.



5. Sinava Cok Fazla Anlam Yiiklenmesi;
Kisininpotansiyellerine uygun olmayan amac belirlemesi ya da sinavi kendini
kanitlayacagi bir platforma déntstiirmesi de kaygi dlizeyini yukseltir.

SS$s. ©8S . I8S. Sinav isin geri sayim basladi...
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1- Aile Baskisi;

[ | Ailelerin cocuklarindan cok fazla beklentisinin olmasi ve cocugu bunlari
gerceklestiremeyecegi diistincesi de kayg: duizeyini yukseltir.
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sok yavas..
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SINAV KAYGISI IiLE BASETME YOLLARI

1) Sinava planl programli calisma;
Planli ve programli ders calisma sinava yeterince ve zamaninda calismanizi saglar.

2) Sinav Zamanina Kadar Ders Calisma;

Son ana kadar ders calismak O6grenilenlerin karismasina neden olacagindan
sinavdan bir iki glin 6énce ders calismay1 birakmak gerekir.

3) Uyku, Dinlenme ve Beslenme
m Sinav gecesi yeterince uyumaya calisin.
® Sinavdan 6nce iyice dinlenin ve sinavi disinmemeye calisin.
m Sinavdan 6nce fazla ve dokunacak yiyeceklerden uzak durun.

4) Diisiince ve inanclar;

Eger basarili olamazsam aileme ne soylerim

Bu sinavda basarili olamayacagim

Ellerim titriyor. Ne yapacagim

Ben yetersizim. Aptalin tekiyim... gibi olumsuz ve yikici distincelerden
mumkiin oldugunca uzak durun.
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Olumlu ve gercek¢i distinceler olusturmaya calisin;
< Sonuc her ne olursa olsun ailem beni seviyor.
<+ Bu sinavda basarili olacagim.
< Elimden geleni yapacagim.
<+ Bu smav icin yeterleyim. Ben akilli biriyim.

5)Dogru Nefes Alma ve Gevseme

Sinav girmeden ya da sinav sirasinda kaygi diizeyinizin artarsa, birkac
kez derin nefes alin. Ayrica birka¢ dakika goézlerinizi kapatarak sizi
mutlu eden bir aniy1 ya da bir yeri hayal edin. Bu rahatlamaniza ve
distince odaginizin degismesine yardimci olacaktir.
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Son Olarak;

@i Sinava en iyi yapabildiginiz bolimden baslayin.
@ Yapamadiginiz sorulara ¢cok zaman ayirmayin. Onlari sona birakin.
Wl Sorular, dikkatlice okuyun. Ozellikle en sondaki soru ctimlecigine dikkat edin.

W Ust uste birka¢ soruyu yapamiyorsaniz ya da dikkatinizin dagildigini

g

dustnlyorsaniz, biraz mola verin.

KENDINi dogru yone

YALNIZ
HISSETTIBINDE bak...

BASARILAR.....



11. ETKINLIK
(Kasim 5. Hafta)

8. SINIF - 21. KAZANIM

olmadigini belirler ve gerekiyorsa yardim alir.
m Oturma Duizeni
m Sinav Kaygis1 Envanteri-ONER, N. (1989)

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN
Hazirlayanlar: Cevrive GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Siirec:

1. Ogrencilere “Sinav Kaygis1 Envanteri” dagitilir ve 6grencilerden
doldurmalari istenir.

. Doldurulan envanterin degerlendirmesi yapilir ve her 6grencinin “sinav
kaygis1 dlizeyi” tespit edilir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sinav kaygis1 envanterinin sonuclarindan nasil faydalanabilirsiniz?

Sinav surecinde yasadiklarinizla ilgili olarak bugiine kadar fark
etmediginiz bir 6zelliginizi fark ettiniz mi?
Sinav kayginizi nelerin etkiledigini fark ettiniz mi?

Sinav kaygi dlizeyiniz sinavlarinizi nasil etkiliyor?
Sinav kayginizi1 azaltmak icin neler yapabilirsiniz?

Sinav kayginiz yiksekse ve sinav performansinizi olumsuz etkiliyorsa
nerden ve kimden/kimlerden yardim alabilirsiniz?

Ogretmen, 6grencilere sinav kaygisi ve sinav kaygisinin performansi nasil
etkiledigi hakkinda bilgilendirir.
Bu etkinligin sonunda 6grencilere neler kazandiklar: sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir.
Degerlendirme:




SINAV KAYGISI OLCEGI

Sevgili arkadaslar,

Okudugunuz ciimle sizin i¢in her zaman veya genellikle gecerliyse sagdaki “dogru” kutucugunu:
her zaman ve genellikle gegerli degilse “yanlis” kutucugunu isaretleyiniz. Sinav kayginizla ilgili
gercekei bir degerlendirme ancak sizin gercekei olmanizla miimkiin olacaktir.

Tesekkiir Ederiz.

Dogru Yanhs
1. Sinava girmeden de sinif gegmenin ve basarili olmanin bir yolu

olmasini isterdim. (| (G
2. Bir smavda basarili olmak, diger sinavlarda kendime glivenimin

artmasina sebep olmaz. () (!
3. Cevremdekiler (ailem, arkadaslarim) “basaracagim” konusunda

bana giiveniyorlar. ( ) (G
4. Bir smav sirasinda, bazen zihnimin sinavla ilgili olmayan konulara

Kaydigimi hissediyorum. () ()
5. Onemli bir sinavdan énce veya sonra canim bir sey yemek istemiyor. () (!
6. Ogretmenimin sik sik kiiciik yazili veya sozlii yoklamalar yaptig1

Derslerden nefret ederim. ( ) ( )
7. Smavlarin mutlaka resmi, ciddi ve gerginlik yaratan durumlar olmasi

gerekmez. ( ) ( )
8.Sinavlarda basarili olanlar cogunlukla hayatta da iyi pozisyona

gelirler. ( ) ( )

9.0nemli bir sinavdan dnce veya sinav sirasinda bazi arkadaslarimim
calisirken daha az zorlandiklarini ve benden daha akilli olduklarini

distntirim. () ()
10. Eger sinavlar olmasiydi dersleri daha iyi 6grenecegimden emindim. () ()
11. Ne kadar basarili olacagim konusunda endiseler, sinava hazirligimi

ve sinav basarimi etkiler. () ()
12. Onemli bir sinava girecek olmam uykularimi bozar. (| ()
13. Sinav sirasinda gevremdeki insanlarin gezinmesi ve bana

bakmalarindan sikint1 duyarim. () ()
14. Her zaman diisiinmesem de, basarisiz olursam ¢evremdekilerin

bana hangi gozle bakacaklarindan endiselenirim. () ()
15. Gelecegimin siavlarda gosterecegim basartya bagl oldugunu

bilmek beni tiziiyor. () ()
16. Kendimi bir toplayabilirsem, bir ¢ok kisiden daha 1yi notlar

alacagimi biliyorum. () ()
17. Basarisiz olursam, insanlar benim yetenegimden siipheye

diisecekler. () ()
18. Higbir zaman sinavlara tam olarak hazirladigim duygusunu

yasamam. () ()
19. Bir sinavdan once zihnim adeta durur kalir. ( ) ()
20. Onemli sinavlardan énce zihnim adeta durur kalir. () ( )

21. Bir sinav sirasinda disaridan gelen giirtiltiiler, ¢cevremdekilerin

cikardiklart sesler, 151k, oda sicaklig1 vb. beni rahatsiz eder (] (]
22. Smavlardan 6nce daima huzursuz, gergin ve sikintili olurum. ( ) ( )
23. Sinavlarin gelecekteki amaclarina ulagsmasi konusunda 6l¢iilii

olmasina hayret ederim. () ()

24. Sinavlar insanin gergekten ne kadar bildigini gostermez. () ()



25. Diisiik not aldigimda hi¢ kimseye notumu sdylemem.

26. Bir sinavdan 6nce ¢ogunlukla icimden bagirmak gelir.

27. Onemli sinavlardan énce midem bulanr.

28. Onemli bir sinava ¢alisirken, ¢ok kere olumsuz diisiincelerle
pesin yenilgiyi yasarim.

29. Sinav sonuglarini almadan 6nce kendimi ¢ok endiseli ve
huzursuz hissederim.

30. Ise baslarken bir sinav veya teste ihtiya¢ duyulmayan bir ise
girebilmeyi cok isterim.

31. Bir simnavda basarili olamazsam, zaman zaman zannettigim
kadar akillt olmadigimi diistiniiriim.

32. Eger zayif not alirsam, anne ve babamin miithis hayal
kirikligina ugrayacagim diistiniirim.

33. Sinavlarla ilgili endiselerim ¢ogunlukla sinava tam olarak

hazirlanmami engeller.

34. Sinav sirasinda, bacagimi salladigimi, parmaklarimi siraya
vurdugumu farkederim.

35. Bir simnavdan sonra ¢ogunlukla yapmis oldugumdan daha iyi
yapabilecegimi diisiiniiriim.

36. Sinav sirasinda duygularim, dikkatimin dagilmasina neden olur.

37. Bir sinava ne kadar ¢ok calisirsam, o kadar ¢ok karistiririm.

38. Basarisiz olursam, kendimle ilgili goriiglerim degisir.

39. Bir sinav sirasinda bedenimin belirli yerlerinde kaslar kasilir.

40. Bir sinavdan once ne kendime tam olarak giivenebilirim ne de
ne de zihinsel olarak gevseyebilirim.

41. Basarisiz olursam arkadaglarimin goziinde degerimin diisecegini
biliyorum.

42. Onemli problemlerden biri, bir smava tam olarak hazirlanip
hazirlanmadigimi bilememektir.

43. Gergekten onemli bir sinava girerken ¢ogunlukla bedensel
olarak panik yasarim.

44. Sinavi degerlendirenlerin, bazi 6grencilerin sinavda ¢ok
heyecanlandiklarini bilmelerini ve bunu testi degerlendirirken
hesaba katmalarini isterdim.

45. Sinif gegmek i¢in sinava girmektense ddev hazirlamay1
tercih ederim.

46. Kendi notumu sdylemeden once arkadaslarimin kag aldigini
bilmek isterim.

47. Zayif not aldigim zaman, tanidigim bazi insanlarin benimle
alay edecegini biliyorum ve bu beni rahatsiz ediyor.

48. Eger sinavlara yalniz bagima girsem ve zamanla sinirlanmamais
olsa ¢ok daha basarili olacagimi diigiiniiyorum.

49. Sinavdaki sonuglar hayattaki basarim ve gelecegimle dogrudan
ilgili oldugunu diisiiniiyorum.

50. Sinavlar sirasinda bazen gercekten bildiklerimi unutacak kadar
heyecanlantyorum.

NN N

N N N

NN N



KAYGI ENVANTERI CEVAP ANAHTARI

( ) BASKALARININ SiZi NASIL GORDUGU ILE iLGIiLi ENDISELER
3,14, 17,25, 32,37, 41, 46 NOLU SORULAR

( ) KENDINiZi NASIL GORDUGUNUZLE iLGIiLi ENDIiSELER
2,9,16,24,31,38,40 NOLU SORULAR

( ) GELECEKLE ILGILI ENDIiSELER
1,8,15,23,30,49 NOLU SORULAR

( ) YETERINCE HAZIRLANAMAMAKLA ILGILI ENDISELER
6,11,18,26,33,42 NOLU SORULAR

( ) BEDENSEL TEPKIiLER
5,12,19,27,34,39,43 NOLU SORULAR

( ) ZIHINSEL TEPKILER
4,13,20,21,28,35,36,37,48,50 NOLU SORULAR

( ) GENEL SINAV KAYGISI
7,10,22,29,44,45 NOLU SORULAR
Yukarida belirtilen gruplara ait sorular i¢in verilen her “D” dogru yanit1 o gruba kaygi acisindan
(+1) puan kazandiracaktir.

YORUM ANAHTARI

BASKALARININ GORUSU

PUAN: 4-8

YORUM: Bagkalarinin sizi nasil gordiigli sizin i¢in biiylik 6nem tasiyor. Cevrenizdeki
insanlarin degerlendirmeleri bir smmav durumunda zihinsel faaliyetinizi olumsuz etkiliyor ve sinav
basariniz1 tehlikeye atiyor.

PUAN:0-3

YORUM: Bagkalarinin sizinle ilgili goriisleri sizin i¢in fazla dnem tasimiyor. Bu sebeple
siavlara hazirlanirken ¢evrenizdeki insanlarin sizinle ilgili diislindiikleri tizerinde kafa yorup zaman ve
enerji kaybetmiyorsunuz.

KENDI GORUSUNUZ

PUAN:4-7

YORUM: Sinavlardaki bagarinizla kendinize olan sayginizi esdeger goriiyorsunuz. Sinavlarda
oOl¢iilerin kisilik degeriniz olmayip bilgi diizeyiniz oldugunu kabullenmeniz gerekir. Diislince bi¢iminiz
problemleri ¢c6zmek konusunda size yardimci olmadig1 endiselerinizi arttirip elinizi kolunuzu bagliyor.

PUAN:0-3

YORUM: Sinavlardaki basarimizla kendi kisiliginize verdiginiz degeri birbirinden oldukca iyi
ayirabildiginiz anlasilmaktadir. Bu tutumunuz problemleri daha etkili ¢6zmenize imkan vermekte,
basariizi olumlu yonde etkilemektedir.

GELECEKLE ILGILi ENDISELER

PUAN:3-6

YORUM: Smavlardaki basarimizi gelecekteki mutlulugunuz ve basarimizin tek ol¢iitii olarak
goriiyorsunuz. Bu yaklagim bi¢iminin sonucu olarak smavlarin giivenliginiz ve amaclara ulagsmaniz
konusunda engel oldugunu diisiiniiyorsunuz. Bu diisiinceler bilginizi yeterince ortaya koymanizi
giiclestiriyor ve basarinizi tehdit ediyor.

PUAN:0-2



YORUM: Gelecekteki mutlulugunuzun, basarimizin ve giivenliginizin tek belirleyicisinin
siavlardaki basarimiz olmadigmin farkindasiniz. Bu sebeple sinavlara verilmesi gereken agamalar
olarak bakmaniz, bilginizi yeterince ortaya koymaniza imkan veriyor.

HAZIRLANMAKLA ILGILIi ENDISELER

PUAN:3-6

YORUM: Sinavlan kisiliginiz konusundaki degeriniz ve gelecekteki gilivenliginizin bir 6l¢iisii
olarak gordiigliniiz i¢in herhangi bir sinava hazirlik dénemi sizin i¢in kriz dénemi oluyor.

Sinavda basarili olmanizi saglayacak olan hazirlanma tekniklerini 6grenirseniz, kendinize
gliveniniz artacak, endiselerinizi kontrol etmek i¢in 6nemli bir adim atmis olacaksiniz.

PUAN:0-2

YORUM: Bir smava verdiginiz 6nem, o sinavin kendi degerinden biiylik olmadigi i¢in sinavlara
biiyilik gerginlik hissetmeden hazirlantyorsunuz.

Sinavda basarili olabilmek i¢in, sinava hazirlanmanin sistemini bilmeniz, gereksiz gerginlikleri
yasamamaniza ve sinava huzurlu bir sekilde ¢alisarak basarinizin yiikselmesine imkan veriyor.

BEDENSEL TEPKILER

PUAN: 4-7

YORUM: Bir sinava hazirlanirken istahsizlik, uykusuzluk, gerginlik gibi bir¢ok bedensel
rahatsizlikla miicadele etmek zorunda kaldiginiz anlagilmaktadir. Bu rahatsizliklar smavla ilgili
hazirhigimiz1 giiglestirmekte ve basarinizi olumsuz etkilemektedir. Bedensel tepkilerinizi kontrol etmeyi
basarmaniz zihinsel olarak hem hazirliginizi, hem de sinavda bildiklerinizi ortaya koymanizi
kolaylastiracaktir.

PUAN:0-3

YORUM: Smava hazirlik sirasinda heyecaninizi kontrol edebildiginiz ve bedensel olarak
caligmanizi zorlastiracak bir rahatsizlik hissetmediginiz anlasilmaktadir.

ZIHINSEL TEPKILER

PUAN:4-10

YORUM: Smava hazirlanirken veya smav arasinda cevrenizde olan bitenden fazlasiyla
etkilenmeniz ve dikkatinizi toplamakta giiglilk ¢ekmeniz yiiksek sinav kaygisinin isaretidir. Bu durum
diisiince akisini1 yavaglatir ve basariy1 engeller. Zihinsel ve bedensel rahatsizliginiz birbirini koriikler ve
siava hazirliginizi zorlastirir.

Sinavlarda basaril1 olabilmek i¢in zihinsel tepkilerinizi kontrol altina almay1 6grenmelisiniz.

PUAN:0-3

YORUM: Zihinsel acidan sinava hazirlanirken veya smav sirasinda 6nemli bir rahatsizlik
yasamadiginiz goriilmektedir.

Heyecanimiz1 kontrol etmeniz, zihinsel ve duygusal olarak hazirligimizi kolaylastirmakta ve
basarinizi arttirmaktadir.

GENEL SINAV KAYGISI

PUAN:3-6

YORUM: Simnavlarda kendinize giivenemediginiz, smavlart varliginiz ve geleceginiz igin bir
tehdit olarak gordiigiinliz anlasilmaktadir. Sinavlara sahip olduklar1 6nemin c¢ok {iizerinde deger
vermekte ve belki de bu sebeple cok fazla heyecanlanmaksiniz. Sinav kayginizi azaltacak teknikleri
o0grenmeniz, hem egitim basariizi yiikseltecek, hem hayattan aldiginiz zevki artiracak, hem de sizi daha
etkili bir insan yapacaktir.

PUAN: 0-2

YORUM: Smavlarn gecilmesi gereken zorunlu engeller gibi gorerek hazirlandiginiz
anlasilmaktadir. Egitim hayatinda sinavlarin, hayatin bir pargasi oldugunun farkindasiniz ve bu tavriniz
siavlara hazirligiizi kolaylastirarak, egitim basarinizi olumlu yonde etkilemektedir.



12. ETKINLIK
(Aralik 1/2. Hafta)

8. SINIF - 3/4/5. KAZANIM

Etkinligin Ada: DEGERLERIMIiZ

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

_ (K.3/4/5 ) Degerlerini fark eder.

Form-6 (Degerler)
Arag-Gereg: Form-7 (Catisma Durumlari

Erkan (2006)’dan uyarlanmistir.

Hazirlayanlar:
Sireg:
1. Ogrencilere Form-6 (Degerler) verilir ve &grencilerin verilen degerleri kendileri i¢in en
onemli olan degerden baslayarak siralamalar: istenir.
Ogrencilerden énem sirasina gére siraladiklari ilk bes degeri sinifla paylasmalari istenir.
Ogrencilere yapilan siralamalarin nedeni ile ilgili sorular yéneltilir.
Ogrencilere insanlarin degerlerinin zaman zaman catisabilecegini belirterek asagidakilere
benzer sorular sorulur:
» Hirsizlik konusunda ne diistintiyorsunuz?
» Peki, ya insan hayati hakkinda ne diistintiyorsunuz?
» Baska bir insanin hayatini kurtarmak icin yiyecek, para, ya da ila¢ calmak sizce
uygun bir davranis midir?
Bu sorulara verilen cevaplardan yola cikarak degerlerin sadece insandan insana
farklilasmayacagi, ayni zamanda insanin kendi icinde de farklilasabilecegi vurgulanir.
Ogrenciler 6’sar kisilik gruplara ayrilir ve birer kisi yazman olarak belirlenir. Her gruba
grup sayist kadar cogaltilmis olan birer Form-7 (Catisma Durumlar) verilir ve kendi
aralarinda tartisarak cevaplamalari istenir.
Gruplardan verdikleri cevaplari sinifla tartismalari istenir.

Asagidakine benzer sorulari sinifa yénelterek grup etkilesimi baslatilir:

» Gruplar arasinda farklilik var m1? Nicin?

» Grupca karar verdiginiz secimi uygun bulmayan tye oldu mu? Nicin? Uygun
bulmayanlarin secimleri nelerdi?

» Bundan on yil sonra ayni durumla karsilasirsaniz gruplarinizin secimi yine ayni mi
olurdu? Nicin?

9. Kendi degerlerinin farkinda olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:




FORM-6
DEGERLER

Asagida insanlarin benimseyebilecegi bazi degerler verilmistir. Sizin icin 6nemine
gore bunlarn siralamaniz istenmektedir. Sizin icin en 6énemli degeri 1. siraya koyun,
daha sonra énem derecesine gore degerleri ilgili siraya yazin.

saghk
bilgi
sevgi

s6hret

DEGERLER
ekonomik glivence aile
ozgurluk ahlak

heyecanli bir hayat esitlik

arkadaslik

meslekte basari

Onem Sirasi

kendine saygi
sayginlik
adalet

ic huzuru



FORM-7
CATISMA DURUMLARI

Durum 1:

En iyi arkadasinizin matematigi zayif ve siz ona sinava hazirlanmas: icin
yardim etme s6zl verdiniz. Birtakim problemlerden dolay: iki kez s6z verdiginiz halde
calismak icin onlarin evine gidemediniz. Son olarak sinavdan iki giin 6ncesi
carsamba aksami 19.00icin s6z verdiniz.

Carsamba gliint 6gleden sonra 17.00 civari siz arkadasinizla calismak icin
gerekli malzemeleri toplarken anneniz baska bir sehirde yasayan, cok sevdiginiz ve
size cok nadir gelen amcanizin aksam saat 19.00’da birkac¢ saatligine ailenizi ziyarete
gelecegini ve sizi géormeyi cok istedigini sdyledi. Siz de evde kalip onu gérmeyi cok
istiyorsunuz, fakat arkadasiniza verdiginiz randevu da ortada. Zaten daha o6nce iki
kez s6zUinlizll yerine getirmediniz.

Arkadasiniza verdiginiz s6zt1 mu yerine getireceksiniz, evde kalip amcanizi mi1
goreceksiniz? Bu durumda hangisi daha énemli?

1. Asagiya seceneklerinizi yazin.

2. Bu seceneklerinizin her birinin doguracag: sonucu bu bélime yazin.

3. Seceneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.



Durum 2:

Ogretmeninizin cok pahali olan teybi bir arkadasiniz tarafindan calindi.
Butin simif ve siz bunu yapanin kim oldugunu biliyorsunuz. Fakat kimse suclunun
kim oldugunu 6gretmene séylemedi. Baz1 arkadaslarinizin o 6grenciden teybi geri
vermesini istedigini ama onun bunu reddettigini de duydunuz.

Bir hafta sonra 06gretmeniniz sinifta “Teybi alanin geri getirecegini Umit
ediyordum, ama maalesef bu olmadi ve bu duruma cok Uzuldim. Hepinizin bunu
yapanin kim oldugunu bildiginizi saniyorum, ancak hic¢biriniz de bana bu konuda
bilgi vermedi, nedenini anlayamiyorum. Durtst olmak gerekirse bundan sonra bu
sinifa gliven duyacagimi sanmiyorum” dedi.

Ogretmeninizin yasadiklar sizi cok tiziiyor. Ancak arkadaslariniz bir siif
arkadasinizi ele vermenin cok yanlis olacagini diistintiyor.

Hangisi daha 6nemli; 6gretmeninizin duygular1t m1 yoksa sinif arkadasini ele
vermeme biciminde yazili olmayan kural mi?

1. Asagiya seceneklerinizi yazin.

2. Bu seceneklerinizin her birinin doguracag: sonucu bu béliime yazin.

3. Seceneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.



13. ETKINLIK/ 1
(Aralik 3. Hafta)

8. SINIF - 1/2. KAZANIM

Etkinligin Adz: FiZIKSEL VE DUYGUSAL DEGISIMLER
Yeterlik Alani: Kendini Kabul

(K.1) Ergenlik déneminin bedeninde, duygularinda ve diistincelerinde
olusturdugu etkileri siralar.
(K.2) Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik déneminin dogal bir
parcasi oldugunu fark eder.

[sire: ] «0dakica

Form-8 (Fiziksel Degisim ve Bas etme Cizelgesi)
Arac-Gereg: gusal Degisimler ve Bas etme cizel

Stikran KILIC-MEB, a. (2002)’den, Yananeroglu ve Bilge (2003)’den
Hazirlayanlar: uyarlanmistir.

*Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etmede sorun yasayan
ogrencileriniz icin okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak
ogrenciye destek hizmeti saglanmalidir.

Siirec:

1. Ergenlik dénemindeki fiziksel degisimler ile ilgili temel bir giris yapmak icin asagidaki bilgi
ogrencilerle paylasilir ve etkinlige baslanir:

Ergenlik dénemi ile ilgili daha 6nceki yillarda bilgi sahibi olmustunuz. Simdi o bilgilerimizi tekrar
hatirlayalim:

“Ergenlik donemi, cocuksu tutum ve davranislarin yerini yetiskinlik tutum ve davranislarinin
aldig1 donemdir. Bu donemde genclerin temel gelisimsel gorevleri bedenini kabul etmek, cinsiyet
roliinii gerceklestirmek, her iki cinsle olgun iliskiler kurmak, duygusal bagimsizhik kazanmak, bir
meslege hazirlanmak, toplumsal sorumluluk kazanmak, bir deger ve ahlak sistemi olusturmaktir.
Ergenlik donemi fiziksel, duygusal ve sosyal gelisim siireclerindeki hizl1 degisimleri icerir. Bu donem
bir dizi, hizl1 bedensel degisimle biyolojik olarak baslar ve bu degisimler biiyiik dlciide bir insanin
yetiskin boyuna, agirligina, bedensel ve cinsel 6zelliklerine kavusmasini1 saglar. Bu asamada bedensel
degisimlerle ilgili olarak genclerin en cok yakindiklari konular arasinda boy ve kilodaki degisimler,
sivilcelerin artis1 yer almaktadir. Bu degisimlerin sonuclarindan genclerin bir bolimii memnun
kalmaz ve cesitli sorunlar yasayabilir.”

2. Genglerin bu dénemde ortaya cikan degisimlerle nasil basa ciktigini beraber inceleyelim.

3. Ogrencilere Form-8 (Fiziksel Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve 6grencilerden formda verilen
ornek cevaplar inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalari istenir.

4. Ogrencilerden forma yazdiklarini sinifla paylasmalar istenir.

5. Ogrencilere fiziksel degisimlerden sonra duygusal degisimlerle ilgili
asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Ergenlik doneminde, gencler hizli fiziksel degisimler yasadiklar1 kadar yogun ve karmasik
duygular da yasayabilmektedir. Genclerin bu donemde aileleriyle, arkadaslariyla ve diger yetiskinler
olgun ve saglikli iliskiler kurma ve kurdugu bu iliskilerde bagimsizlik ihtiyaci artmaya baslayacaktir.
Bu donemde gencin duygularinin farkinda olmasi ve onlari1 uygun bicimde ifade etmesi, duygusal
degisimlerini olumlu bicimde yonetmesi ve bunlarla bas etmesi gii¢c olabilir. Bu giicliiklerle bas etmede
ve bas etme yollarini kullanmada gencin kendisinin 6nemli bir rolii oldugu kadar cevresindeki
arkadaslarinin, anne-baba ve diger yetiskinlerin de oldukca 6nemli bir rolii ve destegi s6z konusudur”.

6. Ogrencilere Form-9 (Duygusal Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve 6grencilerden formda
verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalar istenir.

7. Ogrencilerden forma yazdiklarini sinifla paylagmalari istenir.

8. Ergenlik dénemindeki fiziksel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarinin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

7. Degerlendirme:




13. ETKINLIK/2
(Aralik 3. Hafta)

8. SINIF - 1. KAZANIM

Etkinligin Ad1: BEDENIMDEKI DEGISIKLIKLER

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

| (K.1) Bedensel degisimini fark eder.

m Oturma Duizeni

m Degisik yaslarda cekilmis fotograflar.

- Stinditiz BUKEL / Didem GULSARAN
Hazirlayanlar: Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Siirec:

Ogretmen o6grencilere bir hafta 6nceden degisik yaslarda cekilmis

fotograflar1 derse getirmelerini ister.

. Gonullu 6grencilerden fotograflarini géstererek kendilerinde meydana gelen
bedensel degisiklikleri sinifla paylasmalari istenir.

. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Cocukluk fotograflariniz ile simdiki halinizi karsilastirdiginizda fiziksel
degisiklikler olmus mu? Neler?
Degismeyen yanlariniz var mi? Neler?
Fotograflarda gb6zikmeyen bedensel degisiklikler de vardir. Fen bilgisi
kitabinda detayli olarak bedensel degisiklikler yer almistir. Bedensel degisim

ile ilgili merak ettikleri konulari rehber o6gretmene de danisabilecekleri

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




13. ETKINLIK/3
(Aralik 3. Hafta)

8. SINIF - 21. KAZANIM

Etkinligin Adz: DEGISIYORUM

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

_ (K.2) Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik déneminin dogal bir
parcasi oldugunu fark eder.

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN
Hazirlayanlar: Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:

1. Ogretmen sinifa getirdigi bebeklik, ergenlik ve yaslilik dénemine ait resimleri 6grencilere
sirastyla gosterir.

2. Ogrencilere asagidaki yonerge verilir.

“Her insan bebeklikten yasliliga kadar degisik gelisim donemlerinden gecer. Bu gelisim
donemleri;

Bebeklik ve cocukluk (0-10 yaslar arasi), Ergenlik (11-21 yaslar arasi),
Geng yetiskinlik (22-35 yas arasi), Orta yaslilik (36-59 yas arasi)
Ileri yaglilik (60 ve iizeri yaslar) tir.

Bu gelisim donemlerinin her birinin farkli 6zellikleri vardir. Simdi sizlerden kabaca
bebeklik, ergenlik ve yaslilik donemlerini diisiinmenizi istiyorum. Bu donemlerde ne gibi
degisimler meydana gelmektedir?”

3. Ogrencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.
4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizler bu dénemlerden hangisinden gectiniz?

» Su anda icinde bulundugunuz dénem hangisi?

5. Ogretmen &grencilere “icinde bulundugunuz déneme ergenlik dénemi diyoruz. Bu evrenin de
tipk: diger evreler gibi kendisine 6zgt 6zellikleri vardir. Bu evrede cesitli bedensel ve ruhsal
degisimler meydana gelmektedir. Simdi sizlere bir liste okuyacagim. Listede yer alan degisimleri
yasaylp yasamadiginizi disiinmenizi istiyorum.” yonergesini verir.

0. Ogretmen 6grencilere Form-67’yi okur.

7. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizler de bunlara benzer degisimler yasadiginizi gézlemliyor musunuz? Neler?

» Sizce bedensel ve duygusal degisimler ergenlik déneminin dogal bir par¢cas: midir? Neden?
8. Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin dogal bir parcasi oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Etkinlik sonlandirilirken 6grencilere; “gérildtigii gibi her gelisim dénemleri birbirinden
farklidir. Gelisim stirecinde bu dénemlerden gecerken her dénemin kendine 6zgi 6zelliklerini de
ediniriz. Ergenlik déneminde de yasadigimiz bedensel ve ruhsal degisimler gelisimimizin dogal bir
parcasidir. Bu glin yetiskin olanlar bu dénemlerden gecti. Bu gtin bebek olanlar bu dénemlerden
gececek ve bu glin ergen olan sizler bu dénemden geciyorsunuz. Bunlar gelisimimizin dogal bir
parcasidir” denir.

Degerlendirme:




FORM -8

FiZIKSEL DEGISIM VE BAS ETME CiZELGESI

Elinizde neler var?

Bedeniniz ve onun hakkindaki
diisiinceleriniz "Cok cirkinim”, “yeterince
glzel/yakisikli  degilim” “Boyum  kisa”,
“Saclarim cok kivircik”

Olmasini istediginiz ne?

“Guizel, yakisikli olmak”.

“Insanlar dis gériintistintizle de olumlu
etkilemek”.

“Kabul gérmek”.

Olmasini istedikleriniz icin ne
yapiyorsunuz?

Ayna karsisinda saatlerce oyalanmak.
Bakim /kozmetik trtnleri almak.

Baska neler yapiyorsunuz?

Bedeninizdeki degisimlerle ilgili espriler
yapmak, bu konuda arkadaslarinizla
sakalasmak.

Zihninizde istenilen/begenilen kisi olmak icin
oneriler gelistirmek.

Baska neler yapiyorsunuz?

Ben.....ustelik ben.....lerle baslayan ctimleler
kurup, kendinizi karalayip, beceriksiz ilan
ediyorsunuz.

Denemediginiz ne kald1?

Henlz denemediginiz pek cok sey var.
Ornegin; Spor —egzersiz-aktivite
L yapmak
I Dtizenli beslenme
Beden bakimini diizenli yapmak
Il sanatsal ve kiilturel faaliyetler
- Fiziksel 6zellikleriniz ile ilgili olumlu
distnceler gelistirebilirsiniz.
Ornegin: “Kendimi ve cevremi sevdikce
sevildigimi, giiclii yanlarim gelistirdikce o
konuda ustalastigimi, arkadaslarimin bir
kismi boyum icin fasulye sirig1 derken
boyumun bazi1 spor dallarinda avantaj
oldugunu fark ettigimde her sey
degismisti.” vb.




FORM-9

DUYGUSAL DEGISIM VE BASETME CiZELGESI

Yasadigimiz duygusal degisimler
neler?

Ornegin;

Duygusal olarak nasil hissetmek
istiyoruz?

Duygusal degisimlerle bas etmek i¢in
ne yapiyoruz?

DAnne'!a!a ve !lger ye!|§!|n|er|e

(rehber &gretmenler, sinif rehber
ogretmeni) konusmak.

ugrasmak.

Denemedigimiz ne kaldi?

yuzden de kendimizle ilgili olumlu
dusunceler gelistirebilmek onemlidir.
Ornegin:  “Bugin kendimi mutsuz
hissediyorum ama yarin guzel bir gin
olacak”, “Geligtirebilecek
yeteneklerim, becerilerim var’
“Hatalarimi gorebiliyorum ve bunlari
duzeltecek gucum var” vb.




FORM-67

Ergenlik donemindeki bedensel degisiklikler

Ergenligin en 6nemli belirtisi kisa zamanda dikkati ¢cekecek bir bicimde
bircok yonden buyltmektir. Bu dénemde meydana gelen bedensel degisiklikler:

Boyun uzamasi

Kilo artis1 ve yaglanma

Bas kemikleri ytiz kemikleri ve burun buytlr, cene uzar

kalinlasir Tim kemik sisteminde bliyiime hizlanir

El ve ayaklar ardindan kol ve bacaklar uzamaya baslar, kalcalar, gégis
kemikleri ve omuzlar genisler.

(Birincil cinsiyet 6zellikleri) Killanma, memelerin biytmesi, sesin

degismesi (Ikincil cinsiyet ézellikleri) Erkeklerde penis ve testisler buytir

Kizlarda yumurtaliklar, vajina ve rahmin

gelismesi Ciltte degisiklikler, yaglanma ve

sivilcelesme Terleme

Ergenlik donemindeki ruhsal degisiklikler

Ergenlik doneminde beden gelisiminin kisilik bicimlenmesi tizerinde 6nemli
etkileri vardir. Ozellikle bu dénemde hormon faaliyetleri gencin davraniglarinin
yonunu etkilemese de, davranislara eslik eden duygularin derinligini ve
yogunlugunu kesinlikle etkiler. Karamsarlik, nedensiz aglamalar, 6fke-seving,
nese-hlizin gibi ikircikli duygular bu doénemin duygusal hareketliliginin
sonucudur.

Kendini dig diinyadan ¢cekme, kalabalik icinde huzursuzlasma, konusurken
ylzun kizarmasi ve terleme bu dénemde goéruilebilir.

Kimse neler hissettigimi bilemez anlayamaz duygusu

hakimdir. Duygular inisli ve ¢ikishidir ve yogun yasarlar

Yetiskin olma ile cocuk olma arasinda celiskili duygular

yasayabilirler. Asir1 6zgurlik isterler, bagimliligi reddederler

Yalniz kalmayi tercih ederler ins. Kay. Gel. Vakfi, (2003).




14. ETKINLIK
(Aralik 4. Hafta)

8. SINIF - 10/11. KAZANIM

insan hayatina etkilerini fark eder.
m Oturma Duizeni
Im Form-51, Form-52

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN
m Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
*Ogrencilere zararli aliskanliklarin hayatimizin pek cok alanini olumsuz etkileyebilecegi,
cevrelerinde bu aliskanliklara sahip insanlar1 gozleyerek de bu zararlara iliskin bilgi
edinebilecekleri vurgulanmalidar.
Siirec:

1.  Ogrenciler gruplara ayrilir. Bir hafta énceden zararli aliskanliklar ve bunlarin insan hayati
lzerindeki etkileri ile ilgili arastirma yapmalar1istenir.

2.  Yaptiklar arastirmalar sinifla paylasilir.
3 Saglikli ve hastalikli akciger resimleri 6grencilere gosterilir.
4 Ogrencilerden Sertacin ya da Burhan’in yasam 6ykiilerini yazmalar istenir.
5.  Gonulli 6grencilerden yazdiklar: éykiileri okumalar istenir.
6 Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Yazdiginiz éyktilerden ve yaptiginiz arastirmalardan yola cikarak saglikli bir akcigere
sahip olan insanlarin yasamindaki ortak noktalar nelerdir?
» Saglikli bir hayat icin olumlu aligkanliklar neler olabilir?
» Olumlu aliskanliklarin kisiye ve cevresine etkileri nelerdir?

» Yazdiginiz dykiilerden ve yaptiginiz arastirmalardan yola c¢ikarak hastalikli bir akcigere
sahip olan insanlarin yasamindaki ortak noktalar nelerdir?

» Sagliksiz bir hayattaki olumsuz aligkanliklar neler olabilir?

» Olumsuz aliskanliklara sahip kisiler kendisine ve cevresine ne tiir zararlar verir?
» Zararli aliskanliklarin duygusal etkileri nelerdir?

» Zararl aliskanliklarin bedensel etkileri nelerdir?

» Saglikli hayat icin nelere dikkat ediyorsunuz?

7. Zararlh aligkanliklarin duygusal ve fiziksel yonden insan hayatina etkileri vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.
NOT:Bu etkinlik icin uzman kisilerden (doktorlardan, sigara ile savasanlar derneginden vb.) yardim alinabilir.
NOT:Bu etkinlikte, tiim zararli aligkanliklar ve bunlarin insan hayat: iizerinde ki etkisine de dikkat cekilmelidir.
Degerlendirme:




FORM-51

SERTACIN HAYAT OYKUSU




FORM-52

BURHAN’IN HAYAT OYKUSU




15. ETKINLIK
(Ocak 1. Hafta)

8. SINIF - 12. KAZANIM
SAGLIKLI HAYAT VE ALISKANLIKLARIM

Etkinligin Ad1:
S1inaif: 8. smif

Yeterlik Alani: Guvenli ve Saglikli Hayat

(K.12) Saglikli hayat icin gerekli aliskanliklar: edinir.

Tam Sinif

40 dakika

Ogrenci Sayisi:

Sinif ortam

Si1nif Diizeni Oturma ditizeni

Arac-Gerec:

Sukran KILIC

Hazirlayanlar:
Siirec:
Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak etkinlik baglatilir:

“Daha once farkli yillarda ve derslerde saglikli hayat ve gerekli aliskanlhklarla ilgili
bilgi edindiniz. Bugiin saghkli hayat ile ilgili aliskanhklarinizin neler oldugunu beraber
tekrar gozden gecirecegiz”.

Ogrencilerden bir énceki hafta saglikli hayat ve aliskanliklarla ilgili gazete ve dergilerden
bilgi toplamalar1 ve sinifa getirmeleri istenmisti. Topladiklar1 bu bilgileri sinifa sunmalari
istenir.

Ogrencilerden saglikli hayat icin bugline kadar edindikleri aliskanliklar1 ve smifla
paylasmalari istenir ve tahtaya yazilir.

Tahtadaki saglikli hayatla ilgili aligkanhklarda eksikler varsa tamamlanarak asagidakine
benzer bir liste olusturulur:

Saglikli Hayatla ilgili Aliskanliklar

® Spor yapma,

e Fiziksel egzersiz ve aktiviteler gerceklestirme,
® Dengeli ve dlizenli beslenme,

® Beden bakimini dlizenli yapma,

® Sigara ve alkol vb. maddelerden uzak durma,
Ogrencilerden tahtadaki listeyi ve gazete ve dergilerden topladiklar bilgileri sinif veya okul

panosuna asabilecekleri s6ylenir.

Ogrencilere saglikli hayat ile ilgili gerekli aliskanliklarin gelisimin sadece belli dénemlerinde

(Ergenlik Déneminde) degil hayat boyu 6nemli oldugu ve saglikli hayatla ilgili daha cok gerekli
aligkanliklari gelecekte de kazanmalarinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




16. ETKINLIK
(Ocak 2. Hafta)

8. SINIF - 22/23. KAZANIM

Ogrenci Sayisi: Tuam Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duizeni

@)
o
®

Arac-Gerec: Form-64, Form-65

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN
Hazirlayanlar: Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:

1. Ogrencilere secmek istedikleri mesleklerin &zellikleri sorulur ve verilen cevaplar tahtaya

yazilir.
Calisma Kosullari
Kazanci
Nitelikleri ( saglik, zihinsel, bedensel, el becerisi, fiziksel vb.)

Meslegin toplumdaki yeri, istenilen ve istenilmeyen 6zellikleri,

v" Meslege girmenin yollari, ilerleme imkani, egitimi vb.

2. Form-65 dagitilir ve égrencilerin doldurmalari istenir.

Form-64 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

3. Gonulll dgrenciler cevaplarini sinifla paylasir.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» llerde secmeyi diistindtiglintiz meslegi neye gore sectiniz?

» 1lgi, yetenek, kisilik 6zellikleri vb. géz éntinde bulundurmadan mesleginizi secerseniz neler
olur?

» llerde secmeyi diistindtiglintiz meslek sizin icin uygun mudur? Neden?

» Meslek secimi neden énemlidir?

» Form-65"i doldururken kendinizle ilgili 6grendiginiz seyler oldu mu?
S. Meslek seciminin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




FORM-64

MESLEK SECIMININ ONEMI

Hoppock (1957)’a gore bir kimsenin sectigi meslek onun isinde basarili
olup olamayacagini, ileride is bulup bulamayacagini, nerde oturup, kiminle
evlenecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler. Ayrica meslek,
kisinin deger yargilarini, dinya goérdstini, gunlik yasam tarzini ve
aliskanliklarini bicimlendiren faktérlerin basinda gelir. Kisinin yasamina
boylesine cok yonla etkileri olan ugrasi alaninin secimi, gintimuzde giderek
karmasiklasan bir sorun haline gelmistir. Bunun en o6nemli nedeni,

seceneklerin cok artmis olmasidir (Kuzgun,2000).

MESLEK SECIMINI ETKILEYEN BAZI FAKTORLER

v' Meslekte is bulma imkani,

v' Yetenek,

v 1lgi,

v’ Kisilik 6zellikleri,

v' Meslegin getirdigi 6duller (para, sayginli, séhret vb.)
v' Ailenin istekleri,

Yetersiz egitim nedeniyle secim sansinin fazla olmamasi Evren, M. (2005).




FORM-65

Ben ilerde ......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiettianenes olmak istiyorum.
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.) Evren, M. (2005).

Bu meslekte is bulma imkani:
Yuksektir ()

Dusuktar ()

Bilmiyorum ( )

o 0 0

Yeteneklerim bu meslege:

Uygundur ( )

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi yetenekleri bilmiyorum ( )
Kendi yeteneklerimi bilmiyorum ( )

e o o o N

Ilgilerim bu meslekte mutlu olmam icin:
Uygundur ( )

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi ilgileri bilmiyorum ( )
Kendi ilgilerimi bilmiyorum ( )

e o o o W

Kisilik 6zelliklerim bu meslege:

Uygundur ( )

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini bilmiyorum ( )
Kendi kisilik 6zelliklerimi bilmiyorum ( )

e o o o N

Bu meslek benim istedigim odiilleri (para, sayginlik, sohret gibi) :
Saglar ( )

Saglamaz ( )

Bilmiyorum ( )

e o o W

Ilerde bu meslegi secmemin nedeni:
Is bulma imkaninin ytiksek olmasidir. ( )
Yeteneklerime uygun olmasidir. ( )
Ilgilerime uygun olmasidir. ( )
Kisilik 6zelliklerime uygun olmasidir. ( )
Sagladig1 imkanlardir. ( )
Ailemin istegidir. ( )
e Egitimimi stirdliremeyecegim icin, baska ¢carem olmamasidir. ( )
*Meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiginiz: diisiiniiyorsaniz,
Okul Rehber Ogretmeninden yardim alabilirsiniz.

e o o o 0o 0 O




17. ETKINLIK
(Ocak 3. Hafta)

8. SINIF - 24. KAZANIM

| Etkinligin Ad1 ORTAOGRETIM KURUMUMU SECERKEN

Yeterlik Alanai: Egitsel Basan

_ (K.24 ) Ortadgretim kurumlarina giris sinavlar ile ilgili bilgi toplar.

Arac-Gerec: Form-66

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN
Hazirlayanlar: Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:

Ogrencilerden bir hafta oncesinden Ortadgretim Kurumlarina Giris

Sinavlar ile ilgili arastirma yapmalari istenir.

1. Ogrencilerin arastirdiklar: Ortadgretim Kurumlari Listesi tahtaya yazilir.
Form-66 ogretmene bilgi amaciyla verilmistir.
Tahtada yazili olan ortadgretim kurumlarina giris sistemi ile ilgili
ogrencilerin topladiklar: bilgiler sinifta paylasilir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Ortadgretim kurumlarina giris sistemi ile ilgili gerekli bilgileri nerelerden
aldiniz?
Ortadgretim kurumlarindan hangisini se¢cmeyi distiniyorsunuz? Neden?
Ortadgretim kurumlarina giris sistemi ile ilgili bilgi toplamak size ne
kazandirdi?
Ortadgretim kurumlarina giris sinavlar ile ilgili bilgi toplamanin 6énemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




FORM-66

N N N NN N Y N NN

ORTAOGRETIM KURUMLARI LiSTESi

Fen lisesi

Anadolu Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri (Saglik)
Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri
Anadolu imambhatip Lisesi

Cok Programli Anadolu Lisesi

Guzel Sanatlar Lisesi (Resim, Muizik)
Spor lisesi

Aksam lisesi

Ozel Liseler (kolejler)




18. ETKINLIK
(Subat 1. Hafta)

8. SINIF - 27/28. KAZANIM

| Etkinligin Ad1 BANA UYGUN MESLEKLER

(K. 27) Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitimin neler oldugunu kavrar.
(K.28)llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi bireysel 6zelliklerin neler oldugunu
kavrar.
Ogrenci Sayis
Arac-Gerec: Form-69, Form-70, Form-19

Stindtiz BUKEL / Didem GI'.'TLSARAN'
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
***K . Ayla SIRIKLI-Kuzgun, (2000) ve Erkan, (2006)’dan yararlanilmistir.

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Hazirlayanlar:

Surec:

1. Ogrenciler gruplara ayrilarak, Form-69 (mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel
ozellikler) dagitilir.

2. Ogrencilerden belirtilen egitim ve kisisel 6zelliklerin hangi meslekler icin gerekli
oldugunu bulmalarn istenir.

3. Form’da yer alan diger mesleklerden ilgi duydugu 2 tanesini secip, o mesleklerin
gerektirdigi egitim ve kisisel 6zelliklerin neler olabilecegini de yazmalari istenir.

4. Ogrencilerin bulduklari meslekler ve mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel
dzellikleri okunur ve belirtilen meslegi bulup bulamadiklarina bakilir. Form-19 (flgiler-
Yetenekler-Degerler-Kisilik Tipleri) o6grencilere verilir ve hangi ilgilerin, hangi
yeteneklerin, hangi degerlerin, hangi kisilik tiplerinin; hangi

alan/meslekle iliskili olduguna dikkat ederek okumalari istenir.

Ogretmen Form-70 de belirtilen mesleklerle kisilik ozelliklerini
karsilastirabilir.

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Bu meslekler icinde sizin secmek istediginiz meslekler var mi?

» Sizin sectiginiz meslek icin nasil bir egitim gerekiyor?
» Sizin sectiginiz meslek icin hangi kisilik 6zellikleri gerekiyor.
» Sahip oldugunuz 6zelliklerin bu mesleklerin gerektirdigi 06zelliklere
uydugunu distiniiyor musunuz?
6. Ilgiduydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel 6zellikler
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:




FORM-69
(MESLEKLERIN GEREKTIRDIGi EGiTiM VE KiSiSEL OZELLIKLER)

Fen bilimlerinde basarili olmak, el ve parmak becerisi, estetik, uzay iliskiler
yetenegi, iyi iliskiler kurabilme, hosgoéri, gller ylz, bedence glcgli olma,
Universite egitimi, yuksek akademik basari,

Kimya, fizik
ve matematikte basarili olmak, bilimsel meraka ilgi duymak, Universite egitimi,
yuksek akademik basari,

Fen bilimlerinde basarili olmak, ylUksek akademik basari, anlayis, sabrr,
hosgort, gller yltiz, sorumluluk sahibi olma ve zayif insanlara yardim edebilme,

Bedence saglik olmak gerekir, insanlarla iyi iletisim kurabilme, uyanik,
sabirli, durist, hosgérilil, sogukkanli, sorumluluk sahibi, sagligin1 kaybetmis
insanlara yardim etmeyi seven,

Akademik
basari, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime, 6zellikle biyoloji,
fizik, kimya, anatomi ve fizige ilgi duyma, sabirlh ve azimli olma, iyi iletisim
kurabilme, hosgorli, insan sevgisi ve insanlara yardim etme istegi,

Akademik
basari, biyoloji, kimya alanlarinda basari, hayvanlarla ilgilenmekten hoslanan,
sabirli ve dikkatli,

Sozel yetenek,
sosyal arastirmalara merak, baskalariyla iletisimden hoslanma,girisken, iyi
gozlemci, Turkce-kompozisyon, yabanci dil ve sosyal bilimlerde basari,

Turkce ve sosyal bilimlerde basari, ikna glicline sahip, saglam bir mantik ve
sezgi, calisma ve okumay1 sevme, sabir, anlayis,
Akademik
basari, iletisim becerisi, sabir, anlayis, cocuklar: sevme, 6gretmeyi sevme,
Matematik,
fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan bilimleri ve kultir)
alanlarinda basari, uzay iliskilerini gérebilme (cisimlerin uzayda alabilecekleri
sekilleri géziinde canlandirma), dizgin sekil cizebilme, yaraticilik, isbirligi ve
uyum icinde calisma,
Bilimsel
merak, analitik distiinme, ge¢mis uygarliklari incelemeye merak, eski ve yeni
dilleri bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde basari,

Asagidaki mesleklerden ilgi duydugunuz 2 tanesini secerek, o meslegin
gerektirdigi egitim ve kisisel ozelliklerinin neler olabilecegini yaziniz.
Asker Polis Marangoz  Kuafér Berber Pilot

Gemi muhendisi Makinist Savci Hakim Akademisyen Emlakec1
Fotografci Gida Muhendisi Bilgisayar Muihendisi Sekreter
Tarih¢i Antropolog Sosyolog Mitercim-Tercimanhk
Sigortaci Zabita Psikolog Turizmci Insaat miihendisi
1.

2.




FORM-70 (Meslekler)

Dis hekimligi

Fen bilimlerinde basarili olmak, El ve parmak becerisi, Estetik, Uzay iliskiler
yetenegi, iyi iliskiler kurabilme, hosgoéri, guler ytiz, bedence giiclii olma, tiniversite
egitimi, yliksek akademik basari,

Eczacilik

Kimya, fizik ve matematikte basarili olmak, bilimsel meraka ilgi duymak,
Universite egitimi, yliksek akademik basari,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon
Fen bilimlerinde basarili olmak, yliksek akademik basari, anlayis, sabair,
hosgoérd, giler yiiz, sorumluluk sahibi olma ve zayif insanlara yardim edebilme,

Hemsirelik

Bedence saglik olmak gerekir, insanlarla iyi iletisim kurabilme, uyanik,
sabirly, durtst, hosgoérilti, sogukkanli, sorumluluk sahibi, sagligini kaybetmis
insanlara yardim etmeyi seven,

Doktor

Akademik basari, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime,
ozellikle biyoloji, fizik, kimya, anatomi ve fizige ilgi duyma, sabirl ve azimli olma,
iyi iletisim kurabilme, hosgorli, insan sevgisi ve insanlara yardim etme istegi,

Veteriner
Akademik basari, Dbiyoloji, kimya alanlarinda basari, hayvanlarla
ilgilenmekten hoslanan, sabirh ve dikkatli,

Gazetecilik

Sozel yetenek, sosyal arastirmalara merak, baskalariyla iletisimden hoslanma,
girisken, iyi gézlemci, Turkce-kompozisyon, yabanci dil ve sosyal bilimlerde basari,

Avukat

Turkce ve sosyal bilimlerde basari, ikna gliciine sahip, saglam bir mantik ve
sezgi, calisma ve okumay1 sevme, sabir, anlayis,

Ogretmenlik
Akademik basari, iletisim becerisi, sabir, anlayis, cocuklar: sevme, 6gretmeyi

sevme,

Mimar

Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan
bilimleri ve kultiir) alanlarinda basari, uzay iliskilerini goérebilme (cisimlerin
uzayda alabilecekleri sekilleri goziinde canlandirma), dizgtin sekil cizebilme,
yaraticilik, isbirligi ve uyum icinde calisma,

Arkeolog

Bilimsel merak, analitik distinme, ge¢cmis uygarliklar: incelemeye merak, eski
ve yeni dilleri bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde basari,

(Kuzgun,1998)



FORM-19
ILGILER- YETENEKLER- DEGERLER- KiSiLiK TiPLERI: ILGILER:

Insanlar yaptiklar: herhangi bir isten, katildiklar: herhangi bir etkinlikten doyum saglamak isterler.
Bir kimse yaptign herhangi bir isin sonunda para, takdir, 6dtl gibi cesitli kazanclar elde edebilir.
Bundan baska bir de isin kendisi kisiye doyum saglayabilir. Yani kisi o isi yapmakla mutlu olabilir,
uzun ve yorucu bir calisma stresinin sonunda kendisini huzurlu ve ruhen dinlenmis hissedebilir. Boyle
bir kimse, kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar tekrar yapma istegi duyabilir. Kisaca herhangi bir
zorlama altinda olmadigl ya da kendisine bir 6dul vaad edilmedigi halde bir kisi kendiliginden bazi
faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa bu kimsenin o tir faaliyetlere kars: ilgisi oldugu
soylenebilir.

Bireyin secme 0zglurltigii oldugu durumlarda gercek ilgiyi saptama olasiligi daha yuksektir. Bir
kimse 6ntinde cesitli faaliyet imkanlar1 bulundugu halde hep belli bir faaliyet ttirtine yoneliyorsa o
faaliyete ilgisi oldugu soylenebilir. Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli
bir alandir. Insan yalnizca yetenekli oldugu alanlarda basarili calismalar yapabilir.

ILGI ALANLARI VE MESLEKLER:

Temel Bilim: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tip, Veterinerlik, Mthendislikler vb.
Sosyal Bilim: Hukuk, Siyaset Bilim, Sosyoloji, Psikoloji, Ilahiyat vb.

Canl1 varlik: Ziraat faktultesinin boltimleri, veterinerlik vb.

Mekanik: Makine muih., Makine , Elektrik elektronik muih., elektrik, elektronik vb.
Ikna: Gazetecilik, Yazarlik, Diplomatlik, Hukuk, Ogretmenlik, Din Gérevlisi vb.
Ticaret: isletme, iktisat, Pazarlama, Reklamcilik vb.

Is Ayrintilari: Muhasebe, Biiro Yonetimi Sekreterlik vb.

Edebiyat: Dil ve Edebiyat, Basin Yayin vb.

Giizel Sanatlar: Resim, Heykel, Fotografcilik, ic mimarlik, El sanatlari vb.

Miizik: Konservatuarin boltimleri vb.

Sosyal Yardim: Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi vb.

YETENEKLER:

Yetenek, 6grenme glicl, belli bir egitimden yararlanabilme glicti olarak tanimlanabilir. Herhangi bir
davranisi, bilgi ya da beceriyi 6grenebilmek icin dogustan sahip olunan gizilgliciin (kapasitenin) cevre
ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler icin hazir hale getirilmis kismini ifade eder. Boylece
bir kimsenin, belli bir yasa kadar gelistirdigi becerilere bakarak onun yeni bir egitim strecinden ne
kadar yararlanabilecegi kestirilir. Bir kisi sayilarla islem yapmay: cabuk 6grenirken baska biri mutizik
aleti calmay1 cabuk 6grenebilir. Calisma hayatinda cesitli yeteneklerini farkli diizeylerde gerektiren pek
cok meslek vardir. Bir kimse bir meslegi ya da meslege hazirlayan bir egitim programini secerken hangi
yetenek ttrtine ne derece sahip oldugu distinmeli ve en cok sahip oldugu yetenegini kullanabilecegi
calisma alanini arastirilmalidir

YETENEKLER VE MESLEKLER:

Sozel Yetenek: Sosyal Bilimler, Dilbilim, Diger Insan Bilimleri vb.

Sayisal Yetenek: Temel Bilimler, Tip, Saglik Bilimleri, Mtihendislikler vb.

Sekil uzay yetenegi: Insaat, Makine, Harita Kadastro, Jeodezi Fotogrametri Mriihendisligi,
Mimarlik, Endustriyel Tasarim, Grafik, Tasarim, Dig Hekimligi, Dis Teknikerligi vb.

DEGERLER:

Insan davranislarinin amaci bir takim ihtiyaclari karsilamaktir. Insanlar émiirlerinin yaklasik ticte
birini kapsayan meslek faaliyetlerinden doyum beklerler. Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen
doyum genellikle meslek degeri olarak adlandirilir. llgilerin de belli faaliyetlerin yapilmasi sirasinda
yasanan mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna deginilmisti. Ancak ilgi, faaliyetin 6ziinden duyulan
doyumu, deger ise o faaliyetin yapildigi ortamdan ve getirdigi toplumsal o6dullerden kaynaklanan
doyumlari icerir. Ornegin bir kimse bir doga olayinin nedenlerini merak edebilir ve bunu aciklamak icin
arastirma yapabilir. Olayin nedenini bulmak icin giristigi cabalar ve eristigi sonuc¢ kisiyi mutlu ediyorsa
ve kisi bu nedenle bu tlr calismalar1 yapmaya hep istekli oluyorsa bu ilgi’ dir. Bu bilimsel calismasi
sonucunda o6nemli bir bulgu elde eden bu kisi 6dullendirilebilir; kendisine yUuksek Ucretli bir is
verilebilir, inli cevresine yayilabilir ve poptler olabilir. Ancak kisiyi giidiileyen bu faktérler calismanin
o6zinden cok sonucundan elde edilen doyumlardir. Bir kimsenin “ Ben ne icin calisiyorum”, “
Meslegimden, hayattan ne bekliyorum” gibi sorulara verdigi cevaplar o kisinin meslek degerlerini



yansitir. Bu cevaplar “ Yeteneklerimi gelistirmek icin”, “ Sevdigim faaliyetleri yapip mutlu olmak igin “
ya da “ Cok para kazanip zengin olmak icin “...vb. olabilir. Ilgiler daha cok meslek alanlarindan
birine yonelisimizde rol oynayan kisilik 6zelligimizdir. Degerler ise genelde belli bir meslek alaninda is
ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir. Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda cok degisik is ve
pozisyonlar bulunabilmekte ve bunlar bireylerin degisik ihtiyaclarina farkli dtzeyde cevap
verebilmektedirler. Degerleri yakindan taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlar: kolaylikla
bulabilecegi mesleklere yonelebilir ve egitimi sirasinda kendini o pozisyonlarin gereklerine gére hazirlar.

DEGERLER VE MESLEKLER:

Yetenegi Kullanma: Yeteneklerini kullanan insan hangi meslekte olursa olsun basarili olacaktir.

Yaraticilik: Resim, Grafik, Mimarlik, ic Mimarlik, Dekorasyon, Ogretmenlik vb.

Yarigsma: Sanat Ve Bilim Alanindaki Meslekler.

Isbirligi: Baz1 mesleklerde isbirligi olmazsa olmazdir. Ornegin; Tip, Mithendislik, Ogretmenlik Bazi
mesleklerde ise olmasa da olabilir. Ornegin; Eczacilik, Terzilik, Ascilik vb.

Degisiklik: Gazetecilik, Diplomatlik, Pazarlamacilik, Arkeoloji, Mufettislik, Turizm Rehberligi vb.

Diizenli Yasam: Devlet Sektértinde, Biiro Islerinde, Laboratuarda vb.

Liderlik: Her meslekte liderlik ve yoneticilik pozisyonuna gelinebilir.

Kazancg: Calisan herkes rahat bir yasam strecek gelir elde etmek ister. Ancak bazi kisiler icin
yuksek kazanc elde etmek cok daha 6nemli olabilir. Bunu sadece mesleklerle sinirlamak muUmkin
degildir. Kisinin birikimi, performansi, ¢cabasi, ortam vb. etmenler daha fazla etkilidir.

Un Sahibi Olma: Cesitli sanat dallari, tiyatro, sinema, televizyon, gazetecilik, yazarlik vb.

KISILIK TiPLERI:

Gercekci: Nesneleri, araclari, makineleri, hayvanlar1 sistematik bir sekilde kullanmaya o6nem
verirler. El ile yapilan isleri tercih ederler. Alet ve makine kullanmaktan, bitki ve hayvan tiretmekten
zevk alirlar, sosyal iliskilerden, zihinsel faaliyetlerden hoslanmazlar. Mekanik ve atletik yetenekleri, acik
hava ilgileri gelismistir. Somut ve akla yakin Onerilere, para, gliic ve statliye 6nem verirler. Utangac,
icten, samimi, dengeli ve pratik kisilerdir.

Arastirici: Fiziksel, biyolojik ve sosyal olaylari anlamak ve kontrol etmek icin onlar1 sistematik
olarak gdzlemlemekten, soyut kavramlarla ugrasmaktan hoslanirlar. Ikna etmekten, sosyal iliskilere
girmekten kacinirlar. Kendilerini akademik yeteneklere sahip, zihinsel bakimdan glcli olarak
tanimlarlar. Baslica ilgi alanlar1 bilimsel calismadir. Analitik diistinebilen, elestirel tutuma sahip,
merakli, bagimsiz hareket eden, metotlu calisan, mantikh kisilerdir.

Gelenekci: Verilerle ilgilenmekten ve bunlari sistematik bir sekilde islemekten, 6rnegin kayit
tutmaktan, yazilar1 dosyalamaktan, yazilarin kopyasini ¢cikarmaktan ve onlar1 daha 6nce belirlenmis bir
plana gore diizene koymaktan, bilgisayar kullanmaktan hoslanirlar. Belirsiz, sistemlesmemis, arastirma
tira faaliyetlerden kacinirlar. Buro isleri, hesaplama ile ilgili faaliyetler bu kimselerin baslica ilgi
alanlarini olustururlar. Belli bash yetenekleri, ayrintiy1 algilama ve hesaplamadir. Durast, savunucu,
becerikli, kati, itaatkar, dizenli, sabirl, pratik kisilerdir.

Sosyal: Baskalarini bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye aydinlatmaya yonelik faaliyetleri tercih
ederler. Kisiler arasi iligkilerde beceri kazanmaya 6énem verirler. El ile yapilan teknik islerde yetenekleri
zayiftir. Baskalarina yardim etmekten hoslanirlar. Baskalarini anlayan, 6gretme yetenegi olan, mekanik
ve bilimsel yetenekleri zayif kisilerdir. Isbirligine yatkin, yardimsever, idealist, ikna edici, sorumlu,
nazik, anlayish kisilerdir.

Girisimci: Ekonomik cikar elde etme veya bir kurumun hedeflerine erismek icin insanlari
etkilemeye yonelik faaliyetleri tercih ederler. G6zlem yapma, sembolik veriler tizerinde calisma, sembolik
veriler Uizerinde calisma veya sistematik olmaya yonelik etkinliklerden kacinirlar. Liderlik, kisiler arasi
iletisim ve ikna yeteneklerini gelistirmeye énem verirler. Bilimsel yeteneklerden yoksundur. Istedigini
elde eden, maceraci, tartismaci, kendini gdostermeye merakli, enerjik, atak, kendine glivenen, konuskan
kisilerdir.

Sanatci: Net, belirli ve sistemli olmayan serbest faaliyetlere yonelirler. Bu faaliyetler maddeye, s6ze
ve insana iliskin malzemelerin sanat trltnleri yaratmak icin el ile islemesini gerektirir. Acik, sistematik
ve duizenli faaliyetlerden kacinir. Hep ayni sekilde yapilan islerden hoslanmazlar. Sezgisel, kural
tanimaz, kendini gozlemleyen, bagimsiz, kendini gézlemleyen, bagimsiz, kendini ifade eden, diizensiz,
duygusal, yaratic: kisilerdir. Kuzgun (2000)



19. ETKINLIK
(Subat 2. Hafta)

8. SINIF - 29. KAZANIM
GERCEKCI SECIMLER-1

8. sinif

Etkinligin Ad1:
Sinif:

Yeterlik Alani: Egitsel Ve Mesleki Gelisim

(K. 29) Ortadgretim program tlirti seciminde ailesinin ve

cevresinin beklentileriyle kendi beklentilerini ayirt eder.

Ogrenci Sayisi: TGm Sinif

*Ders islenmeden Once ogrencilere Mesleki olgunluk oOlcegi uygulanir.
Sonuclar degerlendirildikten sonra etkinlik sinifa uygulanair.

Siirec:

1, Ogrencilere secmeyi dustndukleri alan/béliimle ilgili asagidakine
benzer sorular1 kendilerine sormalar: istenir ve cevaplarini sinifla paylasmalar:
istenir:

> Sececegim alanda agirlikli olarak hangi dersleri gérecegim?

> Sececegim alana kaynaklik eden derslerde basarili miyim?

> Sececegim alana kaynaklik eden dersleri calisirken ve bu derslerle ilgili
etkinliklerden hoslaniyor muyum?

> Sececegim alana kaynaklik eden dersler ilgilerime uyuyor mu?
Yeteneklerim sececegim bu alana uygun mu?
Bu alanin gerektirdigi zorunluluklara sahip miyim? (Orn. dil)
Sececegim alanda hangi mesleklerin neler oldugunu biliyor muyum?
Sececegim alandaki meslekler ilgilerime uyuyor mu?
Sececegim alandaki meslekler yeteneklerime uyuyor mu?
Sececegim alandaki meslekler degerlerime uyuyor mu?
Sececegim alandaki meslekler kisilik 6zelliklerime uyuyor mu?
Sececegim alandaki meslekler akademik basarima uyuyor mu?
Sececegim alandaki meslekler isteklerime uyuyor mu? vb..

2 Paylasimlardan sonra o6grencilere asagidaki 6rnek durum okunur ve

ornekteki 6grencinin neleri g6z ardi ettigini tartigsmalar: istenir:

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Duruml:

“Ali 8. smif 6grencisidir. Gelecekte basarili bir gazeteci ya da televizyoncu
olmak istemektedir. Okulda basarili bir 6grencidir ve tim derslerinden ytksek
notlar almaktadir. Ama en cok sevdigi ders Edebiyat ve Tarih’tir. Stirekli kitap
okumakta, okul gazetesinde calismakta bircok dergi ve gazeteyi yakindan
izlemektedir. Okul disinda O6ykti ve denemeler de yazmaktadir. Okulda
secebilecegi alanlar1 incelemis, ileride secmeyi diistindiigii Gazetecilik, Iletisim




Ve Radyo Televizyon béliimlerinin S6zel alanda oldugunu 6grenmistir ve bu
alani secmeyi diistinmektedir. Ablas1 Tip egitimi almaktadir ve ailesi onun da
ablas1 gibi doktor olmasini istemektedir. Fen Bilimleri Alanini sec¢cmesi
konusunda baski yapmaktadir. Ozellikle annesi onun sosyal Bilimler Alanini
secmesini hi¢ istememektedir. Clinkl ona goére; Sosyal Bilimler Alaninda
basarisiz, hi¢c bir alana giremeyen 6grenciler bulunur. Babasina gére ise Sosyal
Bilimler Alanindaki mesleklerde para kazanamaz, oysa doktor olsa hayatini
garanti altina alacaktir. Fen derslerinde basarili oldugu icin 6gretmenleri de
alan secerken Fen Bilimleri Alanini se¢mesini 6nermektedir. En yakin arkadasi
da Fen Bilimleri Alanini secmeye karar vermis ve onun da bu alani se¢mesini
istemektedir. Sene sonunda alan secerken buitiin bunlari disinmus ve Fen
Bilimleri Alanini1 secmistir. Dlizenli calisan bir 6grenci oldugu icin Fen Bilimleri
Alaninda basarili olmustur, ama hi¢ mutlu olmamistir. Sonunda okul bitince
Tip fakultesini de kazanamamistir. Puani distigad icin S6zel Alanda istedigi
boélimleri de tercih edememistir. Ertesi yil sinava tekrar hazirlanmis yine
kazanamamis ve ek kontenjanla istemeyerek Eczacilik yazmis ve kazanmistir.
Bir yandan dersleri ¢cok agir olan bu bélimde okumus bir yandan da bol bol
okumaya ve yazilar yazmaya devam etmistir. Mezun olunca Eczacilik yapmamis
once yerel bir kanalda muhabirlik daha sonra da buyuk bir gazetede is
bulmustur. Cok basarili olmasina ragmen bu alanda egitim almamanin
sikintilarini ve eksikligini hep yasamistir. Ali geriye déntp baktiginda “Keske
alan secimimi baskalarina goére degil kendi istegime goére yapsaymisim”
demektedir.”

3 Alan secerken yukarida verilen durumlara benzer yanlis secimler yapan
bircok 6grenci oldugu ve bu 6grencilerin hem basarisiz hem de mutsuz olduklar:

belirtilir. Ogrencilerden cevrelerinden bu duruma benzer yasantilar1 olan
kisilerin deneyimlerini anlatmalar1 istenir.

4, Ogrencileri bu  yanlisa  kendilerini  gercekci  bir  bicimde
degerlendirememeleri ve alan secimi ile ilgili kararlarini alirken dogrulugunu
arastirmadan birtakim 6nyargi ve kliselerle hareket etmelerinin neden oldugu
belirtilir.

5. Bu konudaki yaygin ényargilardan érnekler verilir, 6grencilerin de 6rnek
vermesi ve bu konudaki diistincelerini paylasmalari istenir.
6. Alan seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullar1 gercekeci bir bicimde
degerlendirmenin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:




MESLEKi OLGUNLUK OLCEGI

Prof. Dr. Yildiz KUZGUN
Dr. Feride BACANLI

ACIKLAMA

Olgekte meslek segimiyle ilgili tulum ve davranislari 5lgen bazi
ifadeler verilmistir.

1. Sizdeki istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne
kadar uygun oldugunu, sizin durumunuzu ne 6l¢iide yansittigini
belirtmenizdir.

2. Cevap kagidinda: A "Bana Hi¢ Uygun Degil", B "Bana Pek
Uygun Degil" C "Bana Biraz Uygun", D "Bana Uygun", E "Bana Cok
Uygun" karsiligindadir.

3. Simdi bir 6rnekle cevaplamanin nasil yapilacagini gorelim:
Ornek :

- Cok erken yaslardan beri, bir meslek secmem gerektigini
diisiiniiyorum.

Eger sizin yukaridaki ifadeye uygunluk dereceniz "Bani Biraz
Uygun" ise asagida gosterildigi gibi cevap kagidinda "C" se¢eneginin

altindaki aralig1 isaretlemeniz gerekecektir. Bana
Hi¢ Uygun Degil Bana Pek Uygun Degil Bana Biraz Uygun Bana Uygun Bana Cok Uygun

A B C D E

[] [] [] [] []

4. Cevap kagidinda her ifadeye iliskin bes secenekten yalniz birini
isaretleyeceginizi ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen
unutmayiniz.

5. Olgekte bulunan 40 ifadeyi 30 dakika i¢inde cevaplamaya

calisiiz.
Basarilar diler, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

—

Hangi meslegin bana uygun oldugunu biiyliklerimin daha iyi
bilecekleri diisiincesindeyim.

2. Insan meslegini tesadiifen secer.

3. Istedigim meslegi secemeyeceksem "bu konuyu diisiinmenin ne
geregi var" diyorum.

4. Insan hangi meslegi segmesi gerektigi konusunda ailesinin
tavsiyelerini dikkate alirsa hata yapmaz.

5. Meslekleri daha iyi tanimak i¢in, bu konuda yazilmis kaynak
kitaplar olup olmadigini arastiririm.

6. Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her
seyi biliyorum.
7. Ogretmenlerime, &grettikleri konu alanlariyla ilgili iiniversite

programlarinin neler oldugu hakkinda sorular sorar, onlardan bu
konularda beni aydinlatmalarini rica ederim.

8. Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, bu konuda
gerekli bilgiyl edinmek i¢in benim harekete gegcmem gerektigi
diistincesindeyim.

9. Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi 1yi olacak.
Boylece sonucta bir hata olursa ben sorumlu olmam.

10. Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders dis1
faaliyetlerin bana ne yonden yararl olabilecegini, hangi hedefe
erismek icin katkisi olabilecegini diisiintiriim.

11. Universitede program tercihimi belirlemeden dnce, hangi
alanlarda ne derece giiclii, hangi alanlarda ne derece zayif
oldugumu degerlendirecegim.

12. Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

13. Bir meslek se¢iminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor var
ki, en 1yisi isi olunma birakmak diye diisiinliyorum.

14. Simdiden meslek tercihleri lizerinde diisiinmeyi gereksiz
buluyorum.



15. Ailemin sectigi meslege girersem onlarin daha ¢ok yardim ve
destegini saglayabilirim diye diistiniiyorum.

16. Istedigim bir meslege giremeyeceksem meslek secimi iizerinde
diistinmenin ne yarari var diye diisiiniiyorum.

17. Ne zaman meslek segme konusu agilsa i¢imi bir sikint1 kaplar.

18. Hig kimsenin beni benden iyi tantyamayacagini ve meslegimi
segme sorumlulugunun bana ait oldugunu diistiniiriim.

19. Bana uygun hi¢bir meslek bulamiyorum.

20. Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi

diistintirim.

21. Bazi insanlarin hangi meslegi se¢cmek istedikleri konusunda nasil
da emin ve kararli olabildiklerine sagiyorum.

22. Ne olmak, hangi meslegi se¢cmek istedigim konusunda zaman
zaman hayallere dalarim, ama aslinda heniiz tercihlerimi
belirlemis degilim.

23. Cok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler bekledigimi,
ne gibi yeteneklere ve kisilik 6zelliklerine sahip oldugumu
diistintirim.

24. Universite sinavinda hangi alanla ilgili test alacagimi belirledim,

ama o alanda hangi programlara girmek istedigime karar
veremedim.

25. Benim i¢in 6nemli olan sinava hazirlanmaktir. Meslek tercihimi
zamani gelince belirlerim.

26. Su ana kadar hangi programlan tercih edecegimi
belirleyemedim. Ciinkii her giin baska bir se¢cenek bana ¢ekici
geliyor.

27. Su anda belli bir meslek alam belirledim, ama kararimdan
memnun degilim.

28. Televizyonda bir meslegin 6zelliklerini ve lilke ekonomisindeki
yerini tanitan programlan ilgi ile izlerim.

29. Yetenegime uygun oldugunu diisiindiigiim meslekleri
inceliyorum.

30. Meslekleri tanitan kaynak kitaplar1 okurum.

31. Ilgilendigim bir meslekteki insanlarin neleri yaptiklarini, hangi
kosullarda ¢alistiklarim 68renmek icin isyerlerine giderim.

32. Meslek tercihlerimi belirlemeden O0nce, sadece ilgi duydugum
meslekleri degil, miimkiin oldugu kadar baska bircok meslegi de
incelemeye ¢alistyorum.

33. Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve goriis almaya
niyetlendim, ama sonugcta kargasaya ve kararsizliga diisiince bu
151 oluruna biraktim.

34. Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi incelemek
icin harekete gecerim.

35. Benden Once liseyi bitirip yiiksek 6gretime devam eden
arkadaglarima, boltimleri hakkinda sorular sorarim.

36. Bir¢ok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum, ama
hepsinin bir kusuru var. Bir tiirlii birine karar veremiyorum.

37. Herhangi bir isim i¢in bir is yerine drnegin; banka, hastane,
fabrika ve benzeri yerlere gitsem orada gahsanlarln yaptlklarlnl
gozler, "Ben bu isleri yapabilir miyim, bunlar1 yapmaktan zevk
alir miyim?" diye diistintirim.

38. Yeteneklerimi tanimam gerekiyor, ama bunu nasil yapacagimi
bilmiyorum.

39. Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirim.
40. Benimle ilgili yonergeleri, agiklamalar1 dikkatle okurum
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20. ETKINLIK
(Subat 3. Hafta)

8. SINIF - 26/31. KAZANIM

| Etkinligin Ad1 GENEL ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

m Egitsel ve Mesleki Gelisim

(K. 26) Ilgi, yetenek ve degerlerin ortadgretim program turu
secimindeki roltint fark eder.

(K. 31) Egitimini stirdlirecegi ortadgretim program tUrinutn
meslek secimine etkisini fark eder.

Ogrenci Sayisi: Tum Sinif

Arac-Gerec: Form-75

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN.
Cevrive GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Ogrencinin ilgileri, yetenekleri ve hedefleri dogrultusunda

Hazirlayanlar:

degerlendirmeler yapmasi beklenmektedir.

Siirec:

1. Form-75 6grencilere okunur ve genel ortadgretim programlari
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> llerde secmeyi diistindtigtintiz meslek icin hangi orta égretim programini
tercih edebilirsiniz? Neden?

» Mesleki amaclara ulasmada ortadgretimde sececeginiz alanin 6nemi var
midir? Neden?

» Ortadgretimde hangi bélimu secerseniz, uUniversitede hangi bdltime
gidebilirsiniz?

» Genel ortadgretim programlari, ilgi, yetenek ve hedeflerinize uygun mudur?

3. Mesleki amaclara ulasmada genel ortadgretim programlarini degerlendirmenin

6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




FORM 75
GENEL ORTAOGRETIM

Genel ortaogretim, ilkogretim iizerine en az 4 yil 6grenim siireli 15-18 yas grubu
cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Genel ortadgretimin amaci; Ogrencileri
ortaogretim seviyesinde asgari genel Kkiiltiire sahip, toplumun sorunlarini taniyan,
iilkenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak
yetistirmek ve yiiksekogrenime hazirlamaktadair.

Genel ortadgretim; genel liseler, Anadolu liseleri, Glizel Sanatlar Liseleri, fen liseleri,
Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri ve Cok Programli Liseler Ve imam Hatip Liselerinden
olusmaktadir.

Genel ortadgretim kurumlarini meydana getiren liselerin 6grenim suresi 4 yildir.
Ancak, Sosyal Bilimler Liselerinde hazirlik sinifi bulunmaktadir. Hazirlik sinifinin amaci,
O6grenciye bir yabanci dilin 4 temel becerisini kazandirmaktir. Agirlikli olarak okutulan
yabanci dil Ingilizcedir.

Genel ortadgretim okullarinda alan uygulamasi yapilmaktadir. Bu okullarda Turkce-
Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Yabanci Dil alanlar1 vardir. Ogrenci bir alandan
mezun olmaktadir. Genel ortadgretim okullarinda haftalik ders saati sayis1 30-37 arasinda
degismektedir. Ikinci sinifa gecen 6grenci yukarida adi gecen alanlardan birini secmektedir
MEB, b.(2006).

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI OKULLARIN TANITIMI

Ortadgretim kurumlarinin amaclari

Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kultiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kuiltiir vererek yliksekégretime
hazirlamayzi,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diistinme becerisi kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
O0grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini, amaclar.

Anadolu Liseleri

i1k olarak 1955 yilinda Istanbul, izmir, Eskisehir, Diyarbakir, Konya ve Samsun’da “Maarif
Koleji” adiyla egitim-6gretime acilan bu okullar, 1975 yilinda Anadolu lisesi adin1 almistir.

Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu Uzerine 6grenim suresi doért yil olan yatili ve/veya
ginduizl olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir. Ancak, 6ntinde hazirlhik sinifi
bulunmasi nedeniyle; Istanbul Galatasaray Lisesi, Istanbul Lisesi, Istanbul Kadikéy Anadolu
Lisesi, Istanbul Vefa Lisesi, Istanbul Cagaloglu Anadolu Lisesi, Istanbul Kabatas Lisesi,
Istanbul Huiseyin Avni S6zen Anadolu Lisesi, Ankara Atattirk Lisesi, Balikesir Sirr1 Yircali
Anadolu Lisesi ve Izmir Cihat Kora Anadolu Lisesi olmak tizere toplam 10 Anadolu lisesinde
hazirlik+4 yil egitim verilmektedir. Tim Anadolu liselerinde sinif mevcutlarnt 34’tar. Bu
okullara merkezi yerlestirme ile 6grenci alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeye basvuru icgin



o0grencilerin o yil ortaokulun/imam-hatip ortaokulunun 8’inci sinifinda 6grenim goériyor
olmalar1 gerekmektedir.

Fen Liseleri

1964 yilinda Ford Vakfi'nin destegiyle ilk fen lisesi Ankara'da acilmaistir.

Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tlizerine 6grenim suresi dort yil olan yatili ve/veya
gindizli olarak egitim ve Ogretim veren kurumlardir. Fen liseleri, fen ve matematik
alanlarinda; o6grencilerin bilim insani olarak yetistirilmelerine kaynakhk etmektedir. Sinif
mevcutlart 30 olup, her yil okula alinacak 6grenci sayist S subeyi gecemez. Bu okullara
merkezi yerlestirme ile 6grenci alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeye basvuru icin 6grencilerin
o yil ortaokulun/imam-hatip ortaokulunun 8’inci smnifinda 6grenim goértiyor olmalar:
gerekmektedir.

Sosyal Bilimler Liseleri

Sosyal bilimler liseleri, ilk defa 2003 yilinda Istanbul’da acilmistir.

Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tUzerine 6grenim suresi doért yil olan yatili ve/veya
gundizli olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir. Sosyal bilimler liselerinde hazirlik sinifi
acilir; ayrica Bakanlikca uygun gortlen diger ortadgretim kurumlarinda da hazirlik sinifi
acilabilir. Bu nedenle bu okullarda égretim stresi, bir yili hazirlik olmak tizere 5 (bes) yildir.

Sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani
olarak yetistirilmelerine kaynaklik etmektedir. Sinif mevcutlar1 30 olup, hazirlik sinifina her
yil alinacak 6grenci sayist1 5 subeyi gecemez. Bu okullara merkezi yerlestirme ile 6grenci
alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeye basvuru icin 6grencilerin o yil ortaokulun/imam-hatip
ortaokulunun 8’inci sinifinda égrenim goériiyor olmalar1 gerekmektedir. Istanbul Prof. Dr.
Mumtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesinde IB Programi uygulanmaktadir. Bakalorya
programini takip ederek uluslararasi gecerliligi olan IB diplomas: alan 6grenciler, yurt
disindaki pek cok Universiteye giriste avantajli duruma gelmekte, hatta bazi Uiniversitelere
sinavsiz kabul edilmektedirler. IB Programi, halen 125 tulkede uygulanmaktadir.

Giizel Sanatlar Liseleri

Gulzel sanatlar liseleri, ilk kez 1989-1990 egitim-6gretim yilinda acilmistir. Ortaokul veya
imam-hatip ortaokulu Uzerine 6grenim stUresi dort yil olan yatili ve/veya glindizlii olarak
egitim ve 6gretim veren kurumlardir.

Guizel sanatlar liseleri, O6grencilere glizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler
kazandirmayi1 ve glizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmektedir.
Sinif mevcutlart 30 olup, her bir bélime alinacak 6grenci sayisi 2’ser subeyi gecemez.
Ortaokul/imam-hatip ortaokulundan o yil mezun olanlar arasinda yetenek sinavi ile 6grenci
alinmaktadair.

Spor Liseleri

Ik spor lisesi 2004-2005 egitim-6gretim yilinda istanbul'da acilmistir.

Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu Uzerine O6grenim suresi doért yil olan yatili ve/veya
giinduzli olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir.

Spor liseleri, o6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik
etmektedir. Sinif mevcutlar: 30 olup, okula her yil alinacak 6grenci sayis1 5 subeyi gecemez.
Ortaokul/imam-hatip ortaokulundan o yil mezun olanlar arasinda yetenek sinawvi ile 6grenci
alinmaktadir.



21. ETKINLIK
(Subat 4. Hafta)

8. SINIF - 30. KAZANIM

| Etkinligin Ad1 GERCEKCI SECIMLER-2

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

(K.30) Ilgi duydugu mesleklerle bireysel ézelliklerinin ortak
noktalarini belirler.
| OfrenciSagis: | TomSwf ]

° - o

I Arac-Gerec: - Akedemik Benlik Kavrami Olcegi

Hazirlayanlar: Ahmet OZ

Siirec:

Sinif Diizeni

1. Bir hafta oncesi 6grencilerden ilgi duydugu meslekleri bir kagida yazmalari istenir.
Ogrencilerden kagida yazdigi mesleklerde calisan kisilerin hangi yetenege ve beceriye sahip
olmasi gerektigi konusunda bilgi toplamalar: istenir.

2. 1lgi, yetenek ve degerlerini gercekci bicimde anlayabilmeleri icin 6grencilere Akedemik
Benlik Kavrami Olcegi uygulanir.

3. Ogrencilerden Akademik Benlik Kavrami Olceginden cikan sonuclarla, sececegi
meslekte calisanlarin sahip olmasi gereken 6zelliklerini karsilastirmalar: istenir.
4. Ogrenciler karsilastirma yaparken asagidaki sorulardan yararlanmalari saglanir.
Sececegim meslek ilgilerime uyuyor mu?
Kisisel aligkanliklarima uyuyor mu?
Kisilik 6zelliklerim bu meslege uygun mu?
Fiziksel 6zelliklerim sececegim meslege uygun mu?
Yeteneklerim sececegim meslege uygun mu?
Degerlerime sececegim meslege uygun mu?
Meslegin gerektirdigi 6zellikler bana uygun mu?
Meslegin gerektirdigi zorunluluklara sahip miyim? (Orn. dil)
Ailemin ekonomik kosullar1 bu bélimde okumama ve bu meslegi yapmama uygun mu?
Ailemin sosyal kosullar1 bu bélimde okumama ve bu meslegi yapmama uygun mu?
Bu meslegi seviyor muyum, yaparken mutlu olur muyum, yararl olur muyum?

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

5. Kendisine uygun olmayan meslekleri sec¢meleri durumunda nasil bir durumla
karsilasacaklar 6grencilere sorulur. Varsa cevrelerinde bildikleri 6rnek anlatmalar: istenir.

6. Ilgi, yetenek degerlerine uygun meslegi belirleyen égrencilere hangi lise ttirtinde egitim
gorurse hedefine ulasabilecekleri sorulur.

7. Ogrencikere yanlis lise seciminde ne gibi olumsuzluklarla karsilasabilecekleri sorulur.
Cevap vermeleri istenir.

8. Ogrencilerden kendilerine uygun lise tiirtinii belirlemeleri istenir.
Degerlendirme:




AKADEMIK BENLIiK KAVRAMI OLCEGI

Ogrenim yasamlar1 boyunca Ogrenciler, okul secme, se¢imlik derslere veya ders disi
etkinliklerden birine yonelme konusunda kararlar vermektedirler. Bu kararlardan bazilar1 kiigiik ve
Oonemsiz goriilebilir. Ancak, her kararin, yapilan her tercihin gelecekte segilecek meslegi adim adim
belirleyici etkileri vardir. Bu nedenle Ogrencilerin dogru ve isabetli karar verme becerileri
gelistirmeleri biiyiik dnem tagimaktadir.

Kisinin bir konuda dogru karar verebilmesi i¢in Once ne istedigini ve ne gibi kaynaklara
(veteneklere, mali olanaklara ve ¢evre destegine) sahip oldugunu bilmesi gereklidir. Bir 6grenci
hangi konulardan hoslandigina yani ilgilerine ve hangi konular1 kolay ve ¢abuk 6grenebildigine
yani yeteneklerine iliskin dogru, gercek¢i ve zengin bir benlik kavramina sahip oldukga ve ders ve
okul secerken isabetli karar verme olasili1 artar. Akademik Benlik Kavrami Olgegi 6grencilerin
yetenekleri ve ilgileri hakkinda daha berrak ve gercekgi bir kavrama sahip olmalarina yardimci
olmak amaciyla gelistirilmistir.

Akademik Benlik Kavrami Olgegi ile bir kimsenin dort yetenek ve on bir ilgi alanina iliskin
benlik kavramlari dl¢iilmektedir. Asagida bu 6lcekle dlgiilen yetenek ve ilgi tiirleri tanimlanmistir.

Sozel Yetenek: Sozciiklerle akil yiiriitebilme, okudugunu anlayabilme ve diisiinceleri
sozciiklerle agik bir bicimde ifade edebilme.

Sayisal Yetenek: Sayilarla akil yiiriitebilme, problemleri ¢ozebilme.

Sekil — Uzay Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlikleri ve farklar1 gérebilme, cisimleri ve
sekillerin dondiiriildiikleri zaman alacaklart durumlar1 goz 6niinde canlandirabilme.

Goz — El Koordinasyonu: Kesme, delme gibi, el ve goziin isbirligi ile yapilabilecek isleri
yapabilme.

Fen Bilimleri Tlgisi: Fen bilimleri ile ilgili konulari 6grenmeye ve fen konularn iizerinde
calismaya istekli olma.

Sosyal Bilimler Ilgisi: Sosyal bilim alam ile ilgili konular1 6grenmeye ve bu konular iizerinde
calismaya istekli olma.

Ziraat llgisi: Bitki (meyve, sebze, tahil) ve/veya hayvan yetistirmekten (iiretmekten)
hoslanma.

Mekanik ilgi: Alet ve makinelar1 ¢alistirmaktan ve onarmaktan hoslanma.

ikna Ilgisi: Duygu ve diisiinceleri baskalarina iletmekten ve onlar etkilemekten hoslanma.

Ticaret lgisi: Mal alip satmaktan, bu yolla kar elde etmekten hoslanma.

Is Ayrintilan Tlgisi: Bir yazinin kii¢iik ayrmtilara dikkat edebilme ve hatalari diizeltmekten
hoslanma.

Edebiyat Ilgisi: Akic1 konusabilme ve yazabilme, edebi eserleri incelemekten ve edebi eser
tiretmekten hoslanma.

Yabanai Dil flgisi: Yabanci dil 6grenmeye istekli olma ve 6grenebilme.

Giizel Sanatlar Tlgisi: Resim, heykel, el sanatlar1 vb. sanat iiriinleri yaratmaktan, mevcut
eserleri incelemekten hoslanma.

Miizik Tlgisi: Miizik dinlemekten, miizik aleti ¢almaktan, miizik pargalar1 bestelemekten
hoslanma.

Sosyal Yardim Tlgisi: Zayif ve hasta insanlara yardim etmekten hoslanma.



DEGRLENDIRME iSLEMi

Degerlendirme i¢in yapacaginiz islemler asagida sirastyla agiklanmistir:

1. Size verilen “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” kitap¢iginin iginde 1 tane “Cevap Kagidi”, 1
tane “Akademik Benlik Kavrami Ol¢egi Madde Numaralar1 Listesi”, 1 tane “Norm Tablosu”, 1 tane
“Profil Tablosu” bulacaksiniz.

2. Once Akademik Benlik Kavrami Olgegi ve Cevap Kagidini aliniz. Olgegi, ydnergelere uygun
olarak cevaplayniz.

3. Cevaplama islemi bittikten sonra “Akademik Benlik Kavrami Olcegi madde Numaralar1”
listesini aginiz. Bu listede maddeler yetenek ve ilgi alanlarma gore gruplanmistir. Once sozel
yetenek ile ilgili maddelerden baglayarak, sirasiyla maddelere verdiginiz cevaplarin sayisal
karsiliklarini ait olduklar1 araliklara yaziniz. Cevaplarin sayisal karsiliklarinin neler oldugu cevap
kagidinin iist satirinda verilmistir. Ayrica, bunlarin listede nasil bulunacagi biraz asagida daha
ayrintili olarak bir 6rnekle agiklanmistir. Bu aciklamalari okuduktan sonra cevaplarinizin ham puan
karsiliklarini listeye yaziniz.

4. Her olgek icin toplam puanlari elde ettikten sonra, norm tablosunu a¢iniz. Buldugunuz toplam
ham puanlarin yilizdelik karsiliklarini, yine asagida ayrintili olarak aciklanacagi sekilde tabloda
isaretleyiniz.

5. Her dlgek i¢in buldugunuz yiizdelik puanlarini “Profil Kagidina” isaretleyiniz.
PUANLAMA

Cevap kagidina yaptiginiz isaretlemelerin sayisal degerleri soyledir:
A)1 B)2 O3 D)4

Simdi, “Akademik Benlik Kavrami Ol¢egi Madde Numaralar1” baslhikli listeyi alin.

Cevap kagidimizda her soru igin yaptigiz isaretlemelerin sayisal degerlerini, ilgili soru
numaralarinin karsisindaki ve “Ham Puan” baghiginin altindaki cevap araliklarina yaziniz. Daha
sonra, her bir 6l¢ek i¢in elde ettiginiz ham puanlari toplayip toplam anlamina gelen T hizasindaki
araliga kaydediniz.

Simdi, Norm Tablosunu ag¢iniz. Sayfanin en basinda, 44’den 10’a kadar siralanmis sayilar
goreceksiniz. Bu sayilar, olcekten her bir kisilik boyutu icin alinabilecek toplam puanlar
gostermektedir. Bundan sonra sirasiyla yetenekler ve ilgiler ile ilgili ylizdelik puanlar verilmektedir.
Yiizdelik puanlar, bu 6lgegin daha dnce cevaplanmis 1142 ortaokul 6grencisinin yetenek ve ilgi
alanlarinin her birinde aldiklar1 puanlart gostermektedir. Siz, almis oldugunuz ham puanlar1 bu
grubun puanlant ile karsilastirarak, 1142 kisilik bir grup igindeki yerinizi gérme imkani
bulabileceksiniz. Ornegin, sozel yetenege ait 12 maddeden toplam 29 puan almigsaniz, bunun
yiizdelik karsilig1 35 tir. Bu sozel yetenek bakimindan grubun %34 iinden daha iyi, %65 inden daha
geri durumdasiniz demektir. Bagka bir deyisle, grup 100 kisi olsayd, siz 35 inci kisi olarak 34 kisiyi
gecmis ama 65 kisinin gerisinde kalmis olacaksiniz.

Yiizdelik puanlarimizi bulmak i¢in once sozel yetenek alt testinde aldiginiz toplam puan degerini
yiizdelik tabloda “Ham Puan” baglig1 altinda verilen sayilar arasinda bulunuz. Ondan sonra bundan
“Sozel Yetenek” siitunundaki ylizdelik karsiligimi bir yuvarlak i¢ine aliniz ve bu islemi biitiin
puanlariniz i¢in yapiniz.

Yiizdelik Puanlarin Profil Kagidina Islenmesi
Simdi de profil kagidin1 alimiz. Profil kagidinin, saginda ve solunda cergevenin disinda ¢izgi
ile isaretlenmis ve her 10 ¢izgide bir rakamlar yazilmis, sifirdan 100’e kadar sayilara bakiniz.



Yiizde basamagi denilen bu dizi i¢inde her bir 6zellik i¢in aldiginiz yiizdelik puani bulup ait oldugu
siituna bir (X) isareti koyunuz. Ornegin, sdzel yetenekte yiizdelik puaniniz 15 ise yiizde basamagi
15’1 bulunuz. Bu, 10 ile 20 arasinda biraz daha uzun ¢izgi ile gosterilen yerdedir. Bu ¢izginin
tizerine gelecek sekilde cetvelinizi yatay olarak tutunuz ve sozel yetenek siitununda bu hizaya bir
carpt (X) isareti koyunuz. Diger 6zellikler i¢in de aymi isaretleri yapiniz ve daha sonra bu ¢arpi
isaretlerini diiz ¢izgilerle birlestiriniz.

Profiliniz sizin gii¢lii ve zayif oldugunuz yonlerinizi agik bir sekilde gdrmenizi saglar. Yetenek ve
ilgileri ayrismis bir kimsenin profilinde yukar1 ve asag1 dogru sivrilikler goriiliir. Ornegin, ilgilere
ait profilde en yiiksek, puanlar kisinin hoslandig1 alanlar1 gosterirken en diisiik puanlar da katiyen
istemedigi alanlar hakkinda fikir verir. Yilzdelik puanlar yorumlanirken genellikle yiizde 75’inci
puanin lizerinde ve yiizde 25’inci puanin altinda kalanlar tizerinde durulur. Profilinde boyle puanlari
olan kimselerin hedeflerini belirlemeleri olduk¢a kolay olur. Ozellikleri yeterince ayrismamis
olanlar, yani ytlizdelik puanlari, 25 ile 75 arasinda yer alan kimseler belli bir alan1 se¢gme konusunda
karar vermede gii¢liik ¢ekebilirler.

ALANLAR GEREKEN GEREKEN ILGILER
YETENEKLER
FEN SAYISAL (**%*) FEN BIL. (¥**)
MEKANIK (*%)
ZIRAAT (**)
SOSYAL SOZEL (**%*) SOSYAL BIL. (*¥**)
SOSYAL YARDIM (*%)
IKNA (**)
MATEMATIK SAYISAL (**%) MEKANIK (**)
SEKIL-UZAY (***) FEN BIL. (**)
YABANCI DiL SOZEL (***) YABANCI DIL (*¥*%)
EDEBIYAT (**)
GUZEL SANATLAR GOZ-EL KOORD. (***) | GUZEL SANATLAR (***)
SEKIL-UZAY (**)
TICARET SAYISAL (**) IS AYRINTILARI (**%*)
TICARET (***)
IKNA (*%)
SAGLIK SAYISAL (**) FEN BIL. (*¥**)
GOZ-EL KOORD. (*¥*) |SOSYAL YARDIM (*%**)
COCUK GELISiMi SOZEL (**) SOSYAL YARDIM (*%*%*)
IKNA (*%*)
GiYiM SEKIL-UZAY (***) GUZEL SANATLAR (**)
GOZ-EL KOORD. (**)
CICEK-ORGU-DOKUMA GOZ-EL KOORD. (**) | GUZEL SANATLAR (**%)
ELEKTRONIK-ELEKTRIK SAYISAL (**%*) FEN BIL. (*¥**)
GOZ-EL KOORD. (***)
AGAC ISLERI-YAPI-KALIPCILIK |SAYISAL (***) MEKANIK (**%*)
GOZ-EL KOORD. (***) | FEN BIL. (**)
SEKIL-UZAY (***)
TURIZM SOZEL (***) IKNA (*%)
SAYISAL (**) IS AYRINTILARI (**)
TARIM SAYISAL (**) ZIRAAT (¥**)
GOZ-EL KOORD. (**) |FEN BIL. (**)




AKADEMIK BENLIiK KAVRAMI OLCEGi NORM TABLOSU

HAM SOZEL | SAYISAL | SEKIL- | GOZ-EL | FENBIL. | SASYOL | IKNA | Y.DIL | TICARET | ZIRAAT | MEKANIK is EDEBIYAT | SANAT | MUZIK | SOSYAL | HAM
PUAN UZAY | KOORD. BiL. AYRINTI YARD. PUAN
44 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 44
43 99.1 99.4 99.1 97.0 99.8 99.4 43
42 98.1 98.7 98.3 95.7 99.7 99.1 42
41 96.5 98.2 97.2 93.3 99.2 98.1 41
40 94.8 99.9 99.9 99.9 99.9 96.7 95.7 99.9 99.9 90.0 99.9 98.7 99.9 99.9 97.0 40
39 914 99.8 99.6 994 99.9 94.8 92.6 99.2 99.9 99.3 86.6 99.6 97.8 99.3 99.3 94.6 39
38 88.4 99.3 99.1 98.7 99.5 92.2 89.6 98.5 99.7 98.6 83.7 98.7 97.0 98.8 98.8 91.6 38
37 84.6 98.6 98.0 96.5 98.2 98.3 86.1 96.0 99.5 97.2 80.5 97.7 96.3 97.8 97.1 88.7 37
36 80.5 97.0 96.0 95.0 96.8 85.5 81.5 93.5 99.2 95.8 78.1 95.1 95.2 96.7 95.8 85.4 36
35 74.8 95.0 92.8 91.5 94.5 82.2 76.7 90.5 98.8 93.9 73.6 92.2 93.7 94.9 93.6 80.2 35
34 68.2 89.8 89.7 86.6 92.0 77.4 70.8 86.5 98.3 91.0 69.7 89.3 90.6 92.2 91.7 75.9 34
33 62.9 89.0 84.6 82.1 88.6 72.4 64.9 80.8 96.8 87.5 64.1 84.5 88.0 89.7 89.3 74.3 33
32 59.9 86.5 78.6 75.7 85.2 65.2 60.2 73.9 95.6 83.7 58.8 80.4 85.4 86.3 86.5 65.4 32
31 47.4 82.5 71.4 68.9 80.6 59.2 53.0 68.6 94.3 79.5 54.2 74.6 84.2 83.2 82.3 59.8 31
30 41.5 77.0 64.7 60.8 75.9 52.9 47.9 62.5 92.1 74.0 49.9 69.4 78.8 79.0 77.5 54.7 30
29 35.0 71.6 58.7 52.7 70.2 47.2 41.0 55.7 89.3 69.9 45.5 62.8 73.9 74.6 73.1 49.9 29
28 28.7 66.5 52.0 453 63.3 40.9 33.5 49.1 87.2 63.0 41.0 55.0 68.4 70.2 67.2 43.0 28
27 22.5 60.1 454 37.9 57.9 344 26.7 437 83.4 58.1 36.2 47.4 62.7 64.8 62.0 36.5 27
26 17.3 54.1 38.7 31.6 50.2 28.1 21.6 37.6 78.6 53.0 32.8 40.8 58.3 60.2 56.6 30.1 26
25 12.0 46.5 31.6 25.4 42.4 22.1 17.1 31.6 74.2 45.7 28.2 33.7 53.8 55.9 50.5 25.0 25
24 8.2 40.8 24.1 18.7 35.8 17.9 12.9 25.9 68.6 39.7 25.8 27.1 46.5 50.4 45.1 20.8 24
23 54 35.1 17.9 14.0 30.7 14.6 9.8 21.3 62.0 334 19.5 21.5 41.0 45.7 39.0 16.3 23
22 32 29.2 12.9 9.9 25.1 11.2 7.2 16.9 57.0 28.2 16.2 16.5 344 39.1 34.0 12.2 22
21 1.7 25.7 9.4 7.0 19.1 8.4 52 12.9 51.2 23.6 13.1 12.6 29.6 33.8 28.7 9.0 21
20 1.2 18.2 59 4.8 14.8 6.2 3.1 10.9 447 19.2 9.7 9.0 244 28.9 23.7 6.6 20
19 0.7 14.1 39 3.1 10.8 43 1.8 8.3 38.8 15.2 7.5 5.7 20.0 25.3 19.1 49 19
18 0.5 10.9 2.8 1.7 7.8 2.8 1.1 5.6 32.0 11.9 5.6 4.2 16.1 21.3 15.3 34 18
17 0.5 7.3 1.8 0.7 53 1.9 0.8 4.4 26.1 9.1 4.2 2.7 12.1 17.5 11.9 2.1 17
16 0.1 4.7 0.7 0.3 3.7 1.2 0.5 23 20.4 6.0 3.0 2.0 9.0 13.9 9.6 1.5 16
15 2.9 0.5 0.1 2.0 0.5 0.3 1.5 16.1 4.6 1.7 1.3 6.0 11.2 6.9 1.0 15
14 1.6 0.2 1.1 0.4 0.3 1.5 11.2 33 1.2 0.7 3.9 7.7 43 0.8 14
13 1.0 0.1 0.3 0.1 0.2 0.3 7.6 2.2 0.7 0.3 2.1 54 2.9 0.7 13
12 0.5 0.1 4.7 1.0 0.7 0.1 1.0 35 1.9 0.6 12
11 0.2 2.8 0.3 0.2 0.3 1.6 14 0.5 11
10 1.3 0.2 0.9 1.0 0.5 10




AKADEMIK BENLIiK KAVRAMI OLCEGi

Bu 6lcek yetenek ve ilgilerinizi daha iyi tanimaniza ve bu yolla okul ve ders seciminize yardimci
olmak amaci ile gelistirilmistir. Olcekte yetenek ve ilgi alanlarin1 yansitan faaliyetleri ne kadar
basari ile ve ne derece siklikla yaptiginizi ya da o isi yapmaktan ne derece hoslandiginizi soran
sorular bulunmaktadir. Sizden istenen, bu sorular:1 dikkatle okuyup, her faaliyeti veya isi ne
derece basari ile yapabildiginizi veya o isten ne derece hoslandiginizi cevap kagidinda ilgili
sorunun altindaki araligi karalamak suretiyle belirtmenizdir.

Cevap kagidinda A “Hicbir zaman”, B “Ara sira”, C “Sik sik” ve D “Her zaman” anlamina
gelmektedir. Cevaplamanin nasil yapilacagi, asagida bir 6érnekle gosterilmistir.

“Matematik dersinde 6grendiginiz ilke ve kurallar1 kullanarak ilk defa karsilastiginiz bir problemi
kolaylikla ¢ozebilir misiniz?”

Eger siz, benzerini daha 6nce gérmediginiz bir problemi hi¢ ¢ézemiyorsaniz, A harfinin, bunu ara
sira basarabiliyorsaniz B’nin, boyle problemi sik sik ¢bézliyor ama arada basarisiz oluyorsaniz
C’nin, her zaman basarili iseniz D’nin altindaki araligl karalayacaksiniz.

A B C D

r r r r

Bazi sorular, bir faaliyetten hoslanip hoslanmadiginizi sormaktadir. Eger, bir faaliyetten hic
hoslanmiyorsaniz “A” harfinin, cok hoslaniyorsaniz “D” harfinin altindaki aralig1 karalayacaksiniz.
Gorulduga gibi “A” bir ilgi veya yetenegin en az “D” en cok oldugu durumu géstermekte ve diger
secenekler buna gére derecelenmektedir. Icinizden geldigi gibi cevaplamaya ve cevapsiz soru
birakmamaya calisiniz.

AKADEMIK BENLiK KAVRAMI OLCEGI

Bir yaz1 yazarken, bir 6dev yaparken, yazim (imla) kurallarina dikkat eder misiniz?

Bir hikaye kitabini hizli ve dogru okuyabilir misiniz?

Carpim tablosunu, bélme islemini kolay 6grenebildiniz mi?

Birbirine ¢ok benzeyen iki resmin arasindaki kiictik farklari hemen gérebilir misiniz?
Kelimeleri dogru bir bicimde yazabiliyor ve sdyleyebiliyor musunuz?

Bir dairenin merkezini dogru bir bicimde tahmin ederek isaretleyebilir misiniz?

Iki cizgi arsinda cok az bir uzunluk farki oldugunda, bunu kolaylikla algilayabilir misiniz?

Bir parcay: bir kere okuduktan sonra hemen 6zetleyebiliyor musunuz?

© ©® N o g Rk b=

Dort islemle akildan, hizli problem ¢6zebilir misiniz?

H
e

Bir dogru parcasinin kac¢ santimetre oldugunu dogru tahmin edebilir misiniz?

—_
—_

Yeni duydugunuz kelimelerin anlamlarini 6grenmeye calisir misiniz?

H
N

Okudugunuz bir parcada belirten fikirler arsinda iliski kurabiliyor musunuz?

H
w

Bir matematik probleminin ¢6zim yolunu o6grendikten sonra, ona benzer problemleri
¢odzebiliyor musunuz?

14. Ilk defa gittiginiz binada yéniintizi bulabiliyor musunuz?

15. Bir defa baskalarn ile birlikte gittiginiz bir yeri, ikinci defa yalniz basina gittiginizde,
kolaylikla bulabilir misiniz?

16. Gelisiglizel parcalar1 ayrilmis bir seklin veya cismin parcalarini eski yerlerine kolaylikla
yerlestirebilir misiniz?

17. Bir makinanin semasina bakarak makineyi kurabilir misiniz?

18. Acilmis hali verilen geometrik bir cismin, kapandigl zaman acilacagr sekli g6z o6ntinde
canlandirabilir misiniz?

19. Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi sdzctiklerinizle bagkalarina aktarabiliyor musunuz?

20. Sizin duzeyinizde bir matematik kitabini okuyarak bir problemin ¢6zim yolunu bulabiliyor
musunuz?

21. Bos zamanlarinizda, zevk icin matematik problemleri ¢c6zmeye calisir misiniz?

22. Bir konuyu s6z ve yazi ile anlatirken, fikirleri dogru bir sira ile verebiliyor musunuz?
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Matematik dersinde, 6zel bir yardim (ders) almadan basarili olabiliyor musunuz?
Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarini kolaylikla gérebilir misiniz?

Bos bir kesme seker kutusu, kisa kenarlarindan kesilip acilinca hangi ylizeyin nereye
gelecegini gbozonlinde canlandirabilir misiniz?

Ogrendiginiz matematik kurallarina fen bilgisi derslerindeki problemlere uygulayabiliyor
musunuz?

Bir kagida, cetvel kullanmadan dtizglin paralel cizgiler cizebiliyor musunuz?

Karmasik bir geometrik seklin, saga ve sola dondurtlmesi ile alacagi durumu gbézéntinde
canlandirabilir misiniz?

Bir problemin, size 6gretilen ¢6ztm yollarindan farkli ¢6ztim yollarini bulabilir misiniz?
Akici bir Gslupla gtizel yazi (6rnegin bir mektup) yazabilir misiniz?
Okudugunuz bir parcada anlatilan fikirleri bulup 6zetleyebiliyor musunuz?

Sizin dtzeyinde, ama daha o6nce hi¢ goérmediginiz bir matematik kitabini rahatlikla
okuyabilir misiniz?

Bir evin planina baktiginizda, evin yapilmis halini g6zéntinde canlandirabilir misiniz?
Bir kagida cizilen yildiz bicimindeki bir sekli makasla, dlizgtin bir bi¢cimde kesip cikarabilir
misiniz?
Alet kullanmadan diizglin geometrik sekiller ¢izebilir misiniz?
Attiginiz bir bilyeyi veya bir tasi istediginiz hedefe génderebilir misiniz?
Satranc 6grenmek icin caba sarfediyor musunuz?
Fen dersleri ile ilgili konular: kolay 6grenebiliyor musunuz?
Desenli kagitlari, sekilleri birbirine tamamlayacak sekilde, yanyana yapistirabilir misiniz?
Bir aletin (6rnegin, saatin) cok kuictik bir parcasini (vidasini) yerine kolayca yerlestirebilir
misiniz?
Gelecekte kendinizi, laboratuarda arastirmaci olarak duislediginiz oldumu?
Bir kente gittiginizde, muizeleri, tarihi yerleri gezer misiniz? (gezmek ister misiniz)
Cesitli atasozlerinin ve 6zdeyislerin nereden c¢iktigini arastirmak ister misiniz?
Insanlarin ne distindiiklerini ve ne hissettiklerini incelemekten hoslanir misiniz?

Fen derslerinde o6grendiginiz ilke ve kurallari evinizdeki sorunlarin c¢céztiiminde kullanir
misiniz?

Fen dersleri ile ilgili konularda sinifta 6gretilenlerden daha fazla bilgi edinmek icin baska
kaynaklara basvurdugunuz oluyor mu?

Evcil hayvanlarin veya bitkilerin gelismelerini incelemekten hoslanir misiniz?

Yeni 6grendiginiz yabanc dildeki sézctkleri bir ciimlede kullanmaya ¢alisir misiniz?
Fen bilgisi ile ilgili problemleri ¢6zmekten hoslanir misiniz?

Deniz dibindeki hayati gosteren bir filmi ilgi ve dikkatle izler misiniz?

Yabanci dildeki kelimeleri kolaylikla ezberleyebiliyor musunuz?

Bir bilyeyi, bagka bir bilye ile vurarak, istediginiz hedefe génderebilir misiniz?

Buyuk cografya kesiflerini anlatan bir televizyon dizisini izlemekten hoslanir misiniz?
Tarih ve cografya derslerinde okutulan konular: kolay 6grenebiliyor musunuz?
Bilimsel proje sergilerini gezer misiniz? (Gezmek ister misiniz)

Insanlarin gazetelerde hangi haberleri merakla okuduklarini arastirmak ister misiniz?
Tarih romanlari okumaktan hoslanir misiniz?

Televizyonda bilimsel buluslar: anlatan belgesel programlari izler misiniz?

Unlu bilim adamlarinin hayatini anlatan televizyon dizilerini izler misiniz?
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bir pastay1 veya boregi, esit olarak ve dltizglin bicimde kesebilir misiniz?

“Cocuklarda yaraticilik” baslikli bir makaleyi okumak ister misiniz?

Cevrenizdeki insanlarin davranislarinin nedenlerini merak edip arastirir misiniz?

Uzay araclarinin, roketlerin evrimini gosteren bir sergiyi izlemek ister misiniz?

Unla toplum liderlerinin hayatini anlatan eserleri okumak veya filmleri izlemek ister
misiniz?

“Insan haklar1” konulu bir édev hazirlayip sinifta sunmak ister misiniz?

Ktcuk bir delige, ince bir cubugu, deligin kenarina degdirmeden sokabilir misiniz?

Ktctuk bir seklin (6rnegin bir cicek resminin) icini, disari tasirmadan sulu boya ile
boyayabilir misiniz?

Orta Asya’daki eski uygarlik eserlerini godsteren bir belgesel filmi izlemekten hoslanir
misiniz?

Evinizde ipekbdcegi yetistirip bakimini Gistlenebilir misiniz?

Kapa zili, kilit gibi ev aletlerini onarmaya calisir misiniz?

Tahtadan veya metalden oyuncaklar yapabilir misiniz?

Yeni cicek turleri yetistirmeyi denemek ister misiniz?

Bir yabanci turistle, bildiginiz yabanci dille konusmaya calisir misiniz?

Gelecekte yabanci dilinizi ilerletip o dilde yazilmis dergi ve kitaplar1 okumayi distntr
musunuz?

“Hayvanat bahcesine getirilen hayvanlarin yeni cevreye uyum sorunlar1” konulu bir belgesel
filmi ilgi ile izler misiniz?

Bir ciftligin yoneticisi olmay1 diistintir mtstintz?

Yeni 6grendiginiz yabanci dildeki sézctikleri dogru bicimde sdylemeye gayret eder misiniz?
Kaliteli meyve yetistiren bir tiretici olmay:1 dtisintir mistntz?

Bir aleti parcalara ayirip tekrar birlestirebilir misiniz?

Evcil hayvanlarin hangi kosullarda ve ortamda daha iyi gelistiklerini incelemekten hoslanir
misiniz?

Yeni bir alet veya makine ile karsilastiginizda, hemen onun nasil calistigin1 6grenmeye
calisir misiniz?

Evde bir hayvan (kus) besler, bakimini yapar misiniz?

Saksida ve bahcede cicek yetistirip bakimini Uistlenir misiniz?

Elektrikli aletlerin nasil islediklerini inceler misiniz?

Havuzlarda balik tiretme yontemlerini gésteren bir filmi ilgi ile izler misiniz?

Her tarla arac ve gerec saglansa, bir kafes yapmay1 dener misiniz?

Inanc ve duistincelerinizi baskalarina kolaylikla aktarabilir misiniz?

Tartismalarda guclt kanitlar bularak, gértisintizi karsinizdakilere kabul ettirebilir misiniz?
Belleginiz kuvvetli midir?

Insanlarin daha ¢ok hangi mallar1 almak istediklerini 6grenmeye caligir misiniz?

Model ucak yapmaya c¢alisir misiniz?

Arkadaslariniz arasindaki catismalarin ¢6ziimtinde arabuluculuk yapar misiniz?

Bir yazidaki hatalar1 dizeltmekten, bir hesab: kontrol etmekten hoslanir misiniz?

Yaptiginiz herhangi bir isin temiz ve 6zenli olmasi icin gereken 6zeni gésterir misiniz?

Bir makinanin, 6érnegin bir elektrik motorunun, evrimini gésteren bir sergiyi gezmek ister
misiniz?

Cevrenizde “Hazircevap” bir kisi olarak taninir misiniz?



97.
98.
99.

100.
101.
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117.
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121.
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125.
126.

127.
128.

129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.

Okul kantini ya da kooperatifini yonetmek ister misiniz?

Bir isin ince ayrintilar ile ugrasir misiniz?

Paranizi nerelerde harcadiginizin kaydini tutar misiniz?

Anilarinizi yazar misiniz?

Yaz aylarinda bir diikkanda ya da ticarethanede calismak ister misiniz?

Derslerinize glinti glintine c¢alisir misiniz?

Okulda siir okuma yarigsmalari dtizenleyen bir grubun tyesi olmak ister misiniz?
Mektuplarinizi eski okul karnelerinizi tarih sirasina koyup saklar misiniz?

Aldiginiz her seyin ya da yaptiginiz her isin dtizenli bir bicimde kaydini tutar misiniz?
Yabanci dil kurslarina gitmek ister misiniz?

Bir makinanin calismasini gelistirici yéntemler distinir mustintz?

So6z ve davranislarinizin baskalar: tizerindeki etkilerini 6grenmeye calisir misiniz?
Konusurken cevrenizdeki insanlarin ilgisini cekebilir ve goériislerinizi onlara kabul ettirebilir
misiniz?

Televizyondaki reklamlarin daha iyi nasil yapilabilecegi tizerinde arastirma yapan bir
grubun icinde yer almak ister misiniz?

Evleri dolasip bir malin tanitimini yapmaktan hoslanir misiniz?

Odevlerinizi zamaninda ve diizglin bicimde yapar misiniz?

Televizyonda veya radyoda siir saatlerini izler misiniz?

Kendini gelecekte bir yazar olarak diislediginiz olur mu?

Yaptiginiz her hangi bir seyi 6zenle stsler misiniz?

Kuictuk hikayeler yazmay1 dener misiniz?

Unli sanatcilarin, ressamlarin hayatini merak eder misiniz?

Cevrenizdeki cesitli makinalarin bakimini yapar, onlar1 bozmadan kullanabilir misiniz?
Sizin gibi distinmeyen insanlari ikna etmek icin uzun tartismalara girer misiniz?
Cevrenizdeki esyalarin, tirtinlerin, satilsalar kac lira edeceklerini distintir mistunuiz?
Esyalarinizi yerli yerine koyar, ¢evrenizi dtizenli tutar misiniz?

Bir mali satmak i¢in neler yapmak gerektigini 6greten bir kursa katilmak ister misiniz?
Gazete, bos sise gibi kullanilmis seyleri satarak para kazanmayi distintir misuntz?
Yabanci dilde sarki séylemeye 6zenir misiniz?

Mektuplar: zamaninda cevaplandirir misiniz?

Bir seyi satin alacaginiz zaman cesitli diikkanlar1 dolasip fiyatlar1 karsilastirarak geregini
duyar misiniz?

Bir aleti, tarifesine ve semasina bakarak calistirabilir misiniz?

Guizel konusma ve baskalarini ikna edebilme gliciint gelistirici kurslara katilmak ister
misiniz?

Arkadaslariniza ciklet, cikolata, bilye vb. seyler sattiniz mi?

Gelecekte kendinizi bir tliccar olarak diislediginiz olur mu?

Roman, hikaye veya siir okur musunuz?

Bos vakitlerinizde cicek, nakis, resim, heykel vb. yapar misiniz?

Radyo ve televizyonda mtizik programlarini isler misiniz?

Muzik yarismalarina katilmak ister misiniz?

Televizyonda resim sanati ile ilgili haberleri ilgi ile izler misiniz?

Gittiginiz bir kentte sanat galerilerini, resim sergilerini gezmek ister misiniz?



137. Aglayan bir cocugu oyalayabilir misiniz?

138. Yaslilar yurdunda eglence glinleri diizenlemekten hoslanir misiniz?

139. Baskalarina kisisel sorunlarin ¢6ziimutinde yardimci olabiliyor musunuz?

140. Cocuk gurulttistine katlanabilir misiniz?

141. Belli bir anda pek cok seye birden dikkat edebilir misiniz?

142. Kompozisyon derslerinde basarili misiniz?

143. Okul gazetesine yazi yazar misiniz? (Yazmak ister misiniz?)

144. Mtzik dersleri aliyor musunuz veya almak ister misiniz?

145. Bir muzik aleti calar misiniz?

146. Bir hastaya bakabilir, ilaclarini1 zamaninda verebilir misiniz?

147. Resim ve mimarlik sanatinin gelisimini anlatan bir kitabi zevkle okur musunuz?
148. Bir hastanede, yaz aylarinda génullti olarak calismak ister misiniz?

149. Bos vakitlerinizi resim veya el isleri yaparak gecirmeye calisir misiniz?

150. Konustugunuz zaman kendinizi cevrenizdeki insanlara dinletebiliyor musunuz?
151. Karsimizdaki insanlarin ne distindukleri ve ne hissettiklerini anlayabilir misiniz.
152. Muzik aletleri sergisini gezmek ister misiniz?

153. Cesitli tilkelerin halk sarkilarini tanitan bir program izler misiniz?

154. Hastalar ve yaslilara kitap okumaktan hoslanir misiniz?

155. Kiucuk cocuklara oyun 6gretmekten, onlara sark: séylemekten hoslanir misiniz?
156. Imkanlariniz élctistinde konserlere gitmeye calisir misiniz?

157. Yabanci dil dersinde basarili misiniz?

158. Ayakta ve hareketli olarak calismaktan hoslanir misiniz?

159. Ufak tefek besteler yapmaya calisir misiniz?

160. Bir evi ya da salonu suslemekten hoslanir misiniz?

161. Baskalarina dinletecek dlizeyde bir muizik aleti ¢caliyor musunuz?

162. Odanizi, yaptiginiz resim veya el isleri ile stisler misiniz?

163. El sanatlar1 ya da resim kurslarina gitmek ister misiniz?

164. Yeni duydugunuz bir muzik parcasini calmaya veya sdylemeye calisir misiniz?
165. Gazete ve dergilerdeki edebiyat stitunlarini okur musunuz?

166. Okul kitapligina gider ve kitap alir misiniz?

167. Dilbilgisi kurallarini 6grenip uygulayabiliyor musunuz?

168. Goruslerinize karsi cikildiginda bunu sogukkanlilikla karsilar misiniz?

169. Acik havada calismaktan hoslanir misiniz?

170. Gelecekte kendinizi cesitli dillerin yap1 ve 6zellikleri tizerinde calisan bir arastirmaci olarak
distinebilir misiniz?
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AKADEMIK BENLIiK KAVRAMI OLCEGi MADDE NUMARALARI

YETENEKLER
SOZEL SAYISAL SEKIL- GOZ-EL
UZAY KOORD.
1() 3C) 4() 27()
2() 9() 6() 34()
50) 13() 7() 35()
8() 20() 10( ) 36 ()
11() 21() 14() 39()
12() 23() 15() 40( )
19() 26 () 16 () 52()
22() 29() 17() 60( )
24() 32() 18( ) 66 ( )
30() 47() 25() 67()
31() 28( )
167( ) 33()
T() T() T() T()
i L G i L E R
_ FEN SOSYAL IKNA YABANCI TiCARET ZIiRAAT MEKANIK is EDEBIYAT SANAT MUZIK SOSYAL
BiLIMLERI | BiLIMLER DiL AYRINTILARI YARDIM
38( ) 42() 87( ) 48( ) 90 ( ) 69 () 70( ) 93( ) 100 ( ) 115( ) 133 () 137( )
41 () 43( ) 88( ) 51() 97( ) 72( ) 71() 94( ) 103 () 117 () 134 () 138( )
45( ) 4() 92( ) 73() 101 () 75( ) 79( ) 98 ( ) 113( ) 132( ) 144 ( ) 139( )
46 () 53( ) 96 () 74( ) 110( ) 76 () 81( ) 99 ( ) 114 () 135( ) 145 () 140 ( )
49 () 54( ) 108 ( ) 77() 111 () 78( ) 84( ) 102( ) 116 ( ) 136 () 152( ) 141( )
50( ) 56( ) 109 ( ) 89( ) 120( ) 80( ) 86( ) 104 () 131( ) 147( ) 153( ) 146 ( )
55() 57() 119( ) 106 () 122( ) 82( ) 91 () 105( ) 142 () 149 ( ) 156 ( ) 148 ( )
58( ) 61( ) 128 ( ) 124 () 123 () 83( ) 95( ) 112( ) 143 () 160 () 159 () 151( )
59() 62( ) 150 ( ) 157( ) 126 () 85( ) 107( ) 121( ) 165( ) 162 ( ) 161 ( ) 154 ( )
63( ) 64( ) 151 () 170 ( ) 129 ( ) 169 () 118( ) 125( ) 166 () 163 () 164 () 155( )
65( ) 168 ( ) 130( ) 127( ) 167( ) 158 ( )
68( )
T() T() T() T() TC) TC) T() T() TC) T() T() T()




GENEL GRUBUN YETENEK, iLGi VE DEGER HAM PUANLARININ YUZDELIK KARSILIKLARI

YETENEKLER

IiLGILER

HAM SOZEL SAYISAL SEKIL- TEMEL SOSYAL CANLI MEKANIK IKNA TICARET is EDEBiYAT | GUZEL MUZIK SOSYAL
PUAN UZAY BILIM BILIM VARLIK AYRINTL SANATL. YARDIM
40 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
39 99.3 99.9 99.9 99.8 99.6 99.9 99.7 99.9 99.9 98.8 98.8 95.8
38 98.1 99.5 99.8 99.1 98.9 99.6 99.1 100.0 99.7 98.8 99.5 99.7 91.5
37 96.2 99.0 99.6 97.6 98.2 99.1 98.6 99.9 98.9 99.5 99.0 99.4 86.4
36 94.1 98.3 98.9 100.0 96.2 97.0 98.3 97.6 99.7 97.3 99.1 98.5 98.9 81.0
35 90.0 97.3 97.2 99.9 93.5 95.3 97.6 95.7 99.5 95.6 96.7 97.6 98.3 75.0
34 85.2 95.8 96.0 99.4 90.0 92.7 96.1 93.9 98.5 92.7 97.4 96.4 97.3 69.3
33 79.0 93.8 90.0 98.8 85.1 90.1 94.0 91.1 97.5 89.3 96.4 95.5 96.2 62.7
32 71.3 90.1 91.0 97.7 79.3 87.4 91.6 87.9 96.1 84.8 94.5 94.0 95.4 56.0
31 64.2 86.0 88.2 96.7 72.8 83.0 88.9 82.2 94.1 80.0 93.2 92.1 93.7 50.3
30 56.4 81.3 84.0 95.2 66.1 78.2 85.8 78.0 92.2 74.2 90.9 89.4 91.5 449
29 47.8 77.0 78.7 92.7 59.4 74.1 82.6 71.2 89.8 67.8 87.7 86.6 89.3 39.9
28 39.2 71.4 72.6 90.1 53.6 68.0 78.7 64.5 86.8 59.8 85.0 83.6 86.4 34.2
27 31.5 63.9 66.2 87.0 474 61.6 74.9 57.4 83.1 52.9 81.3 79.8 834 30.2
26 24.8 56.0 59.0 82.8 39.8 56.2 70.5 50.3 79.2 44 4 77.1 74.5 79.5 26.0
25 17.7 50.0 50.8 77.7 333 50.0 64.9 42.4 73.9 37.4 73.2 69.8 75.9 22.3
24 12.1 429 433 71.6 28.0 43.7 58.6 35.6 66.6 30.2 67.9 63.9 72.0 18.5
23 8.9 34.9 35.2 65.5 22.5 36.3 52.6 28.8 59.9 23.1 61.4 57.8 66.9 15.2
22 5.9 27.0 27.9 59.8 17.6 29.9 47.5 22.8 52.2 18.2 54.3 51.8 60.8 11.7
21 3.9 21.4 20.9 54.0 12.9 23.7 40.3 17.6 44.8 13.5 47.1 454 553 9.2
20 2.3 15.2 14.6 46.6 9.6 18.8 35.6 12.4 324 9.7 39.6 38.1 48.7 7.0
19 1.3 11.6 9.7 39.7 7.6 14.2 304 8.0 30.7 6.7 324 31.5 41.6 5.2
18 0.6 8.3 6.6 33.2 6.0 10.3 25.2 4.5 25.0 44 25.6 26.4 343 3.6
17 0.4 5.7 3.6 27.1 43 7.0 20.2 2.8 18.5 2.8 20.0 20.7 27.4 2.7
16 0.2 4.0 2.1 20.8 2.7 4.6 14.9 1.7 13.7 1.8 12.8 15.6 20.9 1.9
15 0.2 2.7 0.8 15.2 1.7 2.8 10.3 0.7 8.6 1.0 11.7 11.1 15.8 1.4
14 0.1 1.5 0.5 11.0 0.9 1.7 6.4 0.2 52 0.5 7.0 7.8 11.1 0.6
13 0.6 0.2 6.9 0.6 0.9 4.2 0.1 2.8 0.3 4.1 52 7.8 0.4
12 0.4 0.2 42 0.3 0.5 1.8 1.3 0.1 2.0 3.1 4.4 0.3
11 0.2 0.1 2.3 0.1 0.3 1.1 0.5 0.9 1.5 2.6 0.1

10 0.9 0.1 0.4 0.2 0.3 0.5 1.1




22. ETKINLIK
(Mart 1. Hafta)

8. SINIF - 32. KAZANIM

I Etkinligin Ad: MESLEKI BILGI KAYNAKLARI

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

_ (K. 32) Meslekler hakkinda bilgi toplayacagi kaynaklarn fark eder.

oo

Ogrenci Sayisi Tam Sinif

Sinif Diizeni Oturma diizeni

Arac-Gerec: Mesleklerle Ilgili Cesitli Kaynaklar

Siirec:

1. Ogrencilerden bir énceki hafta istenen meslekler hakkinda bilgi toplayabilecekleri
kaynaklar ve bilgilerle ilgili arastirma sonuclarini, ulastiklar: kaynaklar: sinifa sunmalari
istenir.

2. Ogrencilerin getirdikleri kaynaklar smnifca incelenir ve tahtaya yazilir. Bu
kaynaklar disinda varsa bilgi alabilecekleri diger kisi, kurum, kurulus ve birimler de
tahtaya yazilir:

% IS-KUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,

< OSYM Meslekler rehberi,

% Cesitli Universitelerin meslekleri tanitan kitap, brostir ve cd’leri,

+ Kariyer Planlama dersi i¢cin hazirlanmis egitim modulleri,

% Meslek odalari, dernekler,

% Meslek kisileri,

% Lise Brans 6gretmenleri

+» Okul rehberlik servisi,

+ Kitle iletisim araclari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)

3. Ogrencilere mesleklerle ilgili bilgi toplamak icin kendi ulastiklar1 kaynaklar
disindaki tahtada yazili olan kaynaklardan, kisi, kurum, kurulus ve birimlerden
yararlanma kosullari ile ilgili bilgiler sinifa sunulur, gerekli aciklamalar yapilir.

4. Mesleki bilgi kaynaklar1 hakkinda bilgi toplamanin kendileri icin dogru meslegi
secmelerindeki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*(Ogrencilerden bir sonraki hafta yapilacak etkinlik icin en az bir meslek
elemani ile mesleginin 6zellikleri ve o meslegi secim Oykiisii ile ilgili bir goriisme
yapmalar1 ve yazil1i olarak sinifa getirmeleri istenir. Ayrica bir onceki hafta
topladiklar: kaynaklar: da yine yanlarinda getirmeleri istenir).

Degerlendirme:




23. ETKINLIK/1
(Mart 2. Hafta)

8. SINIF - 33. KAZANIM

I Etkinligin Ad: ONEMI ARTAN VE AZALAN MESLEKLER

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

_ (K. 33) Meslekler hakkinda bilgi toplar.

Ogrenci Sayisi Tum Sinif

Arac-Gerec: Yazi tahtasi ve kalemi

Siirec:

1. Ogrencilere bir dnceki hafta arastirip bilgi topladiklari énemi artan ve
azalan mesleklerin neler oldugu sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalar:

istenir.

2. Ogrencilerden mesleklere iliskin bilgileri nereden topladiklari sorulur ve

dgrencilere énemi artan ve azalan mesleklerle ilgili IS-KUR’dan, 6zel kurum ve
kuruluslarin internet adreslerinden de bilgi alabilecekleri sdylenir.

3. Ogrencilerin sdyledikleri énemi artan ve azalan mesleklerin isimleri tahtaya
yazilir ve bu mesleklerin 6neminin artma ve azalma nedenleri tartisilir.

4. Etkinligin sonunda 6grencilere neler kazandiklar: sorulur ve diistiincelerini
sinifla paylagsmalar istenir.

5. Mesleklerin 6neminin cesitli nedenlerden dolayi 6neminin artabilecegi veya
azalabilecegi bu nedenle 6nemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi

toplamanin meslek secimine yararlar: vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




23. ETKINLIK/2
(Mart 2. Hafta)

8. SINIF - 33. KAZANIM
GELECEGIN MESLEKLERI

I Etkinligin Adz:
Sinif:
Yeterlik Alani:

8. smif

Egitsel ve Mesleki Gelisim
(K.33) Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplar.

Tam Sinif

40 Dakika

|m Stundtiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriyve GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:

Ogrenci Sayisi:

Ogrencilere bir hafta oncesinden, gelecekte onemli hale gelebilecek, toplumun

ihtiyac duyacagi ve tercih edilebilecek mesleklerle ilgili arastirma yapmalar:

istenir. (Is ve isci bulma kurumu, internet, yetiskinlerle yapilan konusmalar,

dergiler, gazetelerden bilgi edinilebilir.)

1.  Ogretmen, tahtay1 3’e bélerek 6grencilerin belirttigi meslekleri, 6zellikleri ve
nerelerde calistiklarini tahtaya yazar.

(Verilen ornekler 6gretmen, doktor gibi geleneksel meslekler de olabilir,

duyulmamis meslek isimleri de olabilir)

Meslegin adi Ozellikleri Nerelerde

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sizce tahtada yazan bu meslekler, neden gelecegin meslekleri olabilir?

Siralanan meslekler arasinda daha énce duymadiginiz meslekler var mi? Neler?

Gelecekte 6nem kazanmis bir meslek sahibi olmaniz size ne kazandirir?

Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplamanin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:



24. ETKINLIK
(Mart 3. Hafta)

8. SINIF - 34. KAZANIM

I Etkinligin Ad: IS PIYASASINDA IHTIYACLAR VE MESLEKLER

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

(K. 34) Her meslegin toplum yasamindaki 6nemini fark eder.
K. 35) Mesleklerin uzun vadede istihdam olanaklarini degerlendirir
Ogrenci Sayis::

m Stikran KILIC (Uyarlanmistir

Siirec

1. Ogrencilere asagidakine benzer bir aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Meslek, insana toplum icinde belli bir yer saglar. Kisiye sorumluluk bilinci verir. Insamin
kendini ifade etme aracidwr. Yasami anlamli kilar. Insamin olgunlasmasint saglar. Bireyin yaratict
olmasina olanak verir. Kisiye ekonomik 6zqtirliik verir. Meslek, bir statti semboltidtir.

Secilen bir meslek bireyin; hayatt boyunca devamli bir is sahibi olup olmamasini, hayatinda
basarili bir insan olup olmamasiniy, devamli iliskide bulunacag: kimselerin ve arkadaslarinin
secimini, hayatt boyunca yasayacagi cevrenin niteliklerini ve yerini, ailenin gelirini ve gecim tarzini,
isi severek yapip yapmamasini, sorumluluk duyqgusu olan bir kisi olup olmamasini, hayattan genel
olarak doyum saglayip, mutlu olup olmamasint belirleyecek derecede énemlidir.

Toplumsal alanlardaki degismeler ve gelismeler sonucu ortaya ¢itkan ihtiyaclar meslek sec¢imini
de etkilemektedir. Bu degismeler ve gelismeler meslek seciminin yani sira mesleklerle ilgili is
alanlarinu da etkilemektedir.”

2. Ogrencilere ekonomik ve toplumsal ihtiyaclar ve bunlarin meslek secimine etkisine iligkin
ornek 6grencilere verilir:

Ekonomik Ihtiyaclar: Para, sosyal giivence ve saglik giivencesi, hastane, huzurevi, kadin
siginma evleri, cocuk yuvalart ve genglik birimlerine yapilacak maddi yatirnmlar.

Toplumsal Ihtiyaclar: Yasal, hukuki ve sosyal diizenlemeler/ yaptinmlar, psikolojik, saglik
ve sosyal destek ve hizmet birimleri.

Meslekler: Avukat, Psikolog, Psikolojik Danisman, Sosyal Hizmet Uzmani, Yasli ve hasta
bakimi veren saglik elemanlari, Doktor, Hemsire.

3. Ogrencilere cevrelerindeki meslek odalarindan ve Ttniversitelerin béltimlerinden
uluslararasi is piyasasinda gecerli olan meslekler hakkinda topladiklar: bilgilerin neler oldugu
sorulur. Ogrencilerden topladiklari ve sinifa getirdikleri bilgilerden asagida verilenlere benzer
sorularin cevaplarini incelemeleri istenir:

% Ulkemizde is piyasasinda gecerligi olan meslekler neler?
% Ulkemizde is piyasasinin yakin gelecekte en cok hangi meslege ihtiyact olabilir?
% Ulkemizde hangi meslege hangi is piyasast daha cok ihtiya¢ duyuluyor?
% Ulkemizde gecerligi olan mesleklerin gerektirdigi akademik beceriler neler?
% Ulkemizde gecerligi olan mesleklerin gerektirdigi kisisel ézellikler neler?
% Ulkemizde gecerligi olan mesleklerin istedigi egitimler ve sertifikalar neler?
4.Ogrencilere se¢meyi dustindikleri mesleklerle ilgili ulusal piyasada ne gibi gelismelerin
oldugunu takip etmeleri hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




25. ETKINLIK
(Mart 4. Hafta)

(K. 25) Ortadgretim program turleri hakkinda bilgi toplar.

Bu kazanim dogrultusunda;
» Ortaogretim kurumlar: tanitim gezileri yapilabilir.
(lise gezileri)
> Lise tiirlerini tanitmaya yonelik seminer verilebilir.
> Ogrencilerden lise tiirleri hakkinda pano
olusturmalar: istenebilir.
> Belirli liselerle diyolog kurulup liselerini 6grencilere

tanitmalari istenebilir.



26. ETKINLIK
(Nisan 1. Hafta)

8. SINIF - 36. KAZANIM

I Etkinligin Ad1 ILETISIM ENGELLERI

Yeterlik Alani: Kisiler Aras: Iliskiler

(K.36) Iletisim engellerinin tistesinden nasil gelinebilecegini
aciklar.

Ogrenci Sayisi:

Arac-Gerec: Form-61

Stindtiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevrive GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

urec:

. [letisim engelleri tahtaya yazilir ve Form-61 6grencilere okunur.
Emretme- yonetme,
Uyarma- tehdit etme,
Ahlak dersi ve vaaz verme (Aktil verme),
Yargilama-suclama,
Ad takma- alay etme,
Giiven verme- teselli etme,
Isi alaya vurma- konu degistirme,
Sinama- sorgulama,
Yorumlama- Analiz Etme.

. Ogrencilerden tahtaya yazilan iletisim engellerine kendi hayatlarindan érnek
vermeleri ve bunu sinifla paylasmalar: istenir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Gunluk hayatta da béyle durumlarla karsilasiyor musunuz?
Karsilasiyorsaniz neler yapiyorsunuz? Ustesinden nasil geliyorsunuz?

> Cevrenizdeki insanlarla Iletisim engellerini kullanmadan nasil iletisim
kurabilirsiniz?

4. Iletisim engellerinin tistesinden nasil gelinebilecegini vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:




FORM-61

1- Emretme, yonetme:

“ Yapman gerekir, yapacaksin, yapmak zorundasin...” Korku ya da aktif
direnc yaratabilir;

Séylenenin tersini denemeye davet edebilir; Isyankar davranmisa ya da
misillemeye yol acabilir.

2- Uyarma, tehdit etme:

“Ya yaparsin, yoksa...”

Korku, boyun egme yaratabilir;

S0z konusu sonuclarin gercekten meydana gelip gelmeyecegini denemeye
yol acar; Glicenme, kizginlik, isyankarliga neden olabilir.

3- Ahlak dersi ve vaaz verme (Akil verme):

“...yapmaliydin” veya “senin sorumlulugun” ya da “séyle yapmak gerekir”
Sucluluk duygular: yaratir;

Cocugun durumunu daha siddetle savunmasina yol acabilir(Kim demis?)

4- Yargilama, suclama:

“ Olgunca dustunmuyorsun” “Sen zaten tembelsin” Yetersizlik, aptallik ve
yanlis degerlendirme anlami tasir;

Cocugun azarlanma ve elestirilme korkusuyla iletisimini kesmesine neden
olur;

Genellikle cocuk yargi ve elestirileri gercek olarak algilar (ben tembelim)
ya da karsilik verir ( siz daha mtkemmel degilsiniz)

5- Ad takma, alay etme:

“Koca bebek” “Geri zekal1” “Hadi sende sulu g6z”

Cocugun kendini degersiz hissetmesine ve sevilmedigini disiinmesine yol
acar; Kendine bakisini olumsuz etkiler;

Genellikle karsilik verme istegi uyandirir.

6- Giiven verme, teselli etme:

“Aldirma... Bos ver duzelir” “Hadi biraz neselen” Kendini “anlasilmamis”
hissetmesine neden olur; Kizginlik duygular: uyandirir. (Size gére kolay tabii !)

Genellikle mesaj1 “Kendini k6t hissetmen dogru degil” biciminde algilar.

7- Isi alaya vurma, konu degistirme:
“ Dlinyay1 neden sen yoénetmiyorsun?” “Daha guizel seylerden konusalim
8- Sinama, sorgulama:

9- Yorumlama, Analiz Etme:



27. ETKINLIK
(Nisan 2/3. Hafta)

8. SINIF - 37/38. KAZANIM

| Etkinligin Adi 6Z GECMISIM
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Geligim

Kendini tanitmada 6z gegmisin 6nemini fark eder. (Kazanim Numarasi 37)
Oz gegmisini yazar (Kazanim Numarasi 38)

Ogrenci Sayisi:

_ 40 +40 dakika (2 ders saati)

Form—68 Oz gegmis nedir?
Arac-Gerec: Form-69 Oz gegmis Ornekleri
Form—70 Oz ge¢gmis Formu

K. Ayla SIRIKLI, Erkan (2005) ve MEB, c.(2002)'den yararlaniimistir.
Hazirlayanlar: Sundiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:

1. Ogrencilere hicbir bilgi vermeden is basvurusunda kullanmak tUizere kendi 6z
gecmislerini yazmalari istenir.

2. Ogrencilere 6zgecmisle ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve bu konulardaki
dusutnceleri alinir:

< Oz gecmis nedir?
Oz gecmisimizde ne tiir bilgiler olmali?
Is icin hazirlanan bir 6zgecmise hangi bilgiler yazilir?
Basvurulan ise gore bu bilgiler degisir mi?
Hangi amacla hazirlanir?
Ozgecmis hazirlamak neden gereklidir?
Etkili bir 6z ge¢cmis nasil olmalidir?
Neden farkl tiirde 6zgecmisler yazilir? Vb.

3. Form-68 (Oz gecmis Nedir?) égrencilere verilerek bir énceki asamadaki sorularin
cevaplarindaki eksiklikler tamamlanir. Form-69 (Ozgecmis Ornekleri) 6grencilere verilir
ve gruplar halinde incelemeleri istenir.

4. Internetten bu konuda daha genis bilgi alabilecekleri belirtilir.

5. Her 6grenciye Form-70 (Ozgecmis Formu) verilir ve etkinligin basinda yazdiklar 6z
gecmislerini, edindikleri yeni bilgilerle bu formata gére yeniden dlizenlemeleri istenir.

6. Gonullu 6grencilerin yazdiklar: 6z gecmislerini sinifla paylasmalar: istenir.

7. Ogrencilerden hazirladiklar1 6z ge¢cmis 6rnegini “Egitsel ve Mesleki Planlama”
dosyalarina istenir. Oz gecmis yazmanin ve 6z gecmislerini bilgi, beceri ve ilgileri ile ilgili
gelismeleri ekleyerek zaman zaman glncellemelerinin 6nemi ve geregi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

8. Etkiligin sonunda Ogrencilere eve gittiklerinde 10 yil sonras: ile ilgili hayal
kurmalar1 ve is basvurusu icin sahip olduklari bilgi, beceri deneyim ve egitim
durumlarini belirten bir 6z ge¢cmis yazmalari séylenir. Isteyen 6grencilerin yazdiklari
hayali 6z gecmislerini bir sonraki hafta sinif arkadaslar ile paylasabilecekleri belirtilir.

Degerlendirme:

>
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FORM-68
0Z GECMIS NEDIR?

Oz gecmis olusturma, is arayisiniz icersindeki en kritik stirectir. Ilk izlenimi verecek
olan bir 6z gecmis eger etkili bir bicimde hazirlanmaz ve sunulmaz ise diger 6z gecmisler
arasindan secilip istediginiz hedefe ulasmanizda sizi yar1 yolda birakabilir. Oz gecmisin ana
amaci sizin gérismeye cagrilmanizi saglamaktir. Belli bir is ttir(i icin isverene ne sunmaniz
gerektigini sdyler. Oz gecmisiniz, sizi yaklasik 30 saniyede aktaran reklaminizdir. Ana amaci
ise sizin yerinize konusmak ve gérusmeye cagrilmanizi saglamaktir.

Bir Oz gecmiste Neler Olmal1?

Oz gecmisimizde kimlik bilgileri, profesyonel hedef, deneyim, askerlik durumu, egitim,
diger bilgiler, referanslarla ilgili bilgiler yer almalidir.

Etkili Bir Oz gecmis Nasil Olmali?

Oz gecmisiniz éncelikle;

<> Sizin bilgi, beceri ve yeterliklerinizi 6ne ¢ikarmali.

<> Basvuruda bulundugunuz sirket icin neler yapabileceginizi ortaya
koymali.

<> Karsinizdaki isverenin neyi bilmek istedigine cevap vermeli.

X8 Diger 6z gecmisler arasinda dikkati cekerek o gorevi etkin bir bicimde

nasil doldurabileceginizi gbdstermeli, her seyden o6nemlisi bunlar1 ifade ederken
yanlis veya eksik bilgi vermekten, kendinizi oldugunuzdan farkli géstermemelidir.

X/

"« Oz gecmisinizde gucld ve etkili yo6nlerinizi ortaya c¢ikarmaniz
gerekmektedir. Basarilar bélimi 6ne c¢ikarilmali ve somut olgularla
desteklenmelidir.

X En iyi neyi yapabildiginizle basvurdugunuz pozisyonun birbiriyle alakali
olmasina dikkat edilmelidir.

*

"« Kronolojik olmali.
Etkili bir 6z gecmis icin baz piif noktalar sunlardir:

% Oz gecmisinizin diizenli olmasina 6zen gosterin. 1k bakista tarih siralari, isim,
basliklar vb. hepsi muntazam bir sekilde A4 kagit tizerine ve miimkuinse bilgisayarda
yazilmalidir. El yazisi ile yazilan 6z gecmisler cok fazla dikkate alinmaz.

« Sizi diger insanlardan ayiran kisisel becerilerinize, edindiginiz deneyimlere ve

ozelliklerinize yer verin.

* Gec¢misinizden cok gelecege yonelik yapabileceklerinize odaklanin.

« Basvurdugunuz pozisyonun yapmak zorunda olduklarinizdan ¢ok yapmaktan
keyif alacaginiza inandiginiz bir is oldugundan emin olun. Bu isin size uygunlugunu
ifade edin.

« Basvurdugunuz pozisyon icin gerekli olan bilgi ve becerileri 6énceden arastirip
sizin bilgi ve becerileriniz arasinda yer alip almadigini 6ncelikle gértin. Daha sonra bu
becerilerinizi 6z gecmisinizde kisaca 6n plana cikarin.

« Sizi iyi bir aday olarak nitelendirmeleri icin onlarin adina siz en iyi oldugunuz
yanlarinizi ortaya koyun.

% Ortaya koydugunuz becerilerinizi gecmis tecribelerinizde nasil kullandiginizi
belirtin.

s Kariyer hedeflerinizi veya amacinizi kisaca 6z ge¢cmisinizin basina yazabilirsiniz.
(Ancak bu hedefi belirlerken bagsvuruda bulundugunuz pozisyonla iliskilendirin ya da
eger baska alanlarda da degerlendirilmesini de istiyorsaniz basvuracaginiz pozisyonla
yakin ya da benzer bir alan degilse, genel bir basvuru amacliysa 6z gecmisinizin
basina hedef eklemekten kacinin, cinklli yanlis veya istemediginiz bir yer icin

cagrilabilirsiniz).



+ Sira dist ya da tehlikeli hobilerinizi siralamaktan kacinin.

+ Dini inanclarinizi ve siyasi géortiisiinlizii belirtmeyin.

s Eger referans belirtecekseniz referansta belirttiginiz kisilerin konudan haberdar
olmalarini mutlaka saglayin.

% Referans olarak cok tinlti bir kisinin adini yazmayin

FORM-69
0z GECMIS
AMAC

Is deneyimimi daha tist diizeye cikarabilecegime emin oldugum
hastanenizin dis polikliniginde gérev almak.

KISISEL BILGILER

T.C. Kimlik Nu :123.456.789.123

Isim : Ecem Canay Geng

Telefon : (442) 255 82 / cep tel : (542) 679 34 ..
E-mail Adresi : ecemcanay@hotmail.com

Dogum Tarihi : 04.08.1977

Dogum yeri : Nevsehir

Adres : 475. Sok. Nu: 34, Nevsehir

Medeni Hali: Bekar
Siiriicii Belgesi: Var

EGITIM
Lisans 1995 - 2000, Ankara Universitesi, Dis Hekimligi Faktiltesi
Lise, 1995, Nevsehir Anadolu Lisesi

IS DENEYIMI
2004 - Devam
2000, Dis Hekimi, Ozel Saglik Hastanesi Dis Poliklinigi, Erzurum

ALINAN EGITIMLER
2004, Ulusal 3. Ortodonti Kongresi
2000, Ulusal Agiz ve Dis Sagligi Kongresi

BILDIGI YABANCI DILLER
Ingilizce
BILGISAYAR
MS Ofis Programlar: (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELIKLER
Dis Hekimleri Odasi

GONULLU CALISMALAR
2000-2003 Okullarda dis taramasi ve tedavisi

HOBILER
Kayak yapmak
Ata binmek

REFERANSLAR

Ahmet Turan
Ozel Saglik Hastanesi Bashekimi
(212) 281 70 .. e-posta: ahmetturan@hotmail.com


mailto:ecemcanay@hotmail.com
mailto:ahmetturan@hotmail.com

Prof. Dr. Neriman Akyol
Ankara Universitesi, Dis Hekimligi Faktiltesi
(312) 423 78... e-posta: neriak@ankara.edu.tr

FORM-70

0z GECMIS
AMAC
Is deneyimimi daha tist diizeye cikarabilecegime emin oldugum
hastanenizin dis polikliniginde gérev almak.

KISISEL BILGILER
T.C. Kimlik Nu :
Isim

Telefon

E-mail Adresi
Dogum Tarihi
Dogum yeri

Adres

Medeni Hali
Siiriicii Belgesi

EGITIM

IS DENEYIMI

ALINAN EGITIMLER

BILDIGI YABANCI DILLER

BILGISAYAR

UYELIKLER

GONULLU CALISMALAR

HOBILER


mailto:neriak@ankara.edu.tr

REFERANSLAR

28. ETKINLIK
(Nisan 4. Hafta)

8. SINIF - 39. KAZANIM

Etkinligin Adi: KISISEL DOSYAM
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

_ (K.39) Kariyer planlama basamaklarini aciklar.

Ogrenci Sayisi: Tam Sinif

40 dakika

Sinif Diizeni Oturma ditizeni

m Form-13 (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyast )




Siirec:

1. Bir 6nceki hafta 6grencilere gelecek hafta varsa ilkégretimde hazirladiklar:
“Egitsel ve Mesleki Planlama” Dosyalarin1 ve ekleyebilecekleri yeni
belgelerini getirmeleri, daha 6nce “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1”
olmayan ogrencilerden ise kendileri ile ilgili belgelerini getirmeleri
istenmisti.

. Ogrencilere “Egitsel ve Mesleki Planlama” Dosyasi ile ilgili asagidakine
benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:

» “Egitsel ve Mesleki Planlama” Dosyas1 nedir?
» “Egitsel ve Mesleki Planlama” Dosyasi1 ne ise yarar?
> “Egitsel ve Mesleki Planlama” Dosyasinda hangi belgeler yer alabilir?

. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar alindiktan sonra Form-13
(Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi) verilir ve birlikte okunur.

. Daha o6nce “Egitsel ve Mesleki Planlama” dosyasi olan 6grencilerin
dosyalarin1 yeni belgelerini ekleyerek tekrar dtizenlemeleri ve sinifa
sunmalari istenir.

. Daha o6nce “Egitsel ve Mesleki Planlama” dosyasi olmayan 6grenciler ise
kendileri ile ilgili getirdikleri belgelerini toparlayarak “Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyas1” olustururlar.

. Bu uygulamay:r 4 yil boyunca surdirmelerinin, “Egitsel ve Mesleki
Planlama” Dosyalarini zaman zaman gbézden gecirerek, kendileriyle ilgili
yeni belgeleri de ekleyerek glincellemelerinin 6nemi ve yararlar
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

FORM-13
EGITSEL VE MESLEKI PLANLAMA DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlar1 boyunca okulda veya okul disinda kendileri
ile ilgili buttin belgelerini dtizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi

gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1 ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini dlizenli olarak
izlemesini ve gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolaylig
saglar. Ozellikle gliniimuizde is ve meslek diinyasinda cok énemli olan
kisisel portféye sahip olmalari i¢cin bir alt zemin olusturur ve o6zel ve

mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.



Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?
Ogrencinin:

e Fotograflar,

Urtin dosyalarindan secilmis érnekler,

e Karneler,

¢ 4 yil boyuca rehberlik saatindeki btitiin calismalar,

e Uygulanan 6l¢me araclari, degerlendirme sonuclari,

e Hazirladiklari: 6devler,

e Yaptiklar resimler,

e Yazdiklar 6yku ve siirler,

e Hazirladiklar: ve katildiklar: projeler,

e Takdir-tesekkur vb. aldiklar: 6dul belgeleri,

e Derece ve sertifikalari,

e Ozgecmisi,

e Sosyal ve sportif faaliyetlere iligskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,

e Yaptigi stajlar, calistigi tam ve yar1 zamanl isler,

e GoOnulla calismalar,

e Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan
kendilerine verilen geribildirimler,

e Referans mektuplari,

e Gelecege iliskin planlari,

Isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir

29. ETKINLIK
(May1s 1. Hafta)

8. SINIF - 40. KAZANIM

Etkinligin Ad1 KARIYER PLANLAMA DOSYASI
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

_ (K. 40) Bireysel kariyer planlama dosyasi hazirlar

Arac-Gerec: Klasor, 8 adet poset dosya, vesikalik fotograf

Hazirlayanlar: Stindtz BUKEL / Didem GULSARAN




|:| Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:
Ogretmen 1 hafta énceden asagidaki malzemeleri 6grencilerden ister. Klasér, 8

adet poset dosya, vesikalik fotograf,
1. Ogretmen 6grencilere Kariyer Planlama dosyasinin énemini ve icinde nelerin

yer alabilecegini aciklar.

“Kariyer Planlama Dosyas1 “Ogrencinin iiriin dosyalarindan secilmis

ornekler, uygulanan olcme araclari sonuclari, 6grencinin aldig: 6diil, derece

ve sertifikalar, 6zgecmisi, yaptig1 stajlar, calistig1 tam-yar1 zamanl isler ve

goniillii calismalarla ilgili” belgelerden olusmaktadir.

2. Klasériin icine 8. smif icin 1 adet dosya konur. Ogrenciden bir dosya
kagidina o yila ait fotografini yapistirarak stslemesi istenir. Daha sonra,
hazirlanan bu calisma dosyaya kapak olarak yerlestirilir. “Her sinif icin bu
calisma donem baslarinda tekrar edilir,”

. Bireysel planlama dosyas: hazirlamanin oO6nemi ve gerekliligi tekrar
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT: Ogretmen, o6rnek olarak Kariyer Planlama dosyas: hazirlayip,

ogrencilere gosterebilir. 8 yilin sonunda her 6grencinin boyle bir dosyaya

sahip olabilecegini belirtir.

Degerlendirme:

30. ETKINLIK
(May1s 2. Hafta)

8. SINIF - 41. KAZANIM
_ (K. 41) Ortadgretim tercihlerini kariyer dosyasindaki verilerden
ararlanarak belirler.
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*Farkl1 okul tiirleri icin bu etkinlikte s6z edilen alan yerine bodliim/meslek kullanilabilir
ve etkinlikte okul tiiriine gore yeni diizenlemeler yapilabilir.
Siirec:
1. Ogrencilere 8. sinif “Kisisel Dosyam” adl1 30. etkinlikle ilgili hatirlatma yapilir.
2. Ogrencilere Kariyer Planlama Dosyasinin icerigi ile ilgili asagidaki bilgiler verilir:
Kariyer Planlama Dosyasi:
Ogrencinin ilkégretimdeki tirtin dosyalarindan secilmis érnekler,
4 y1l boyuca rehberlik saatindeki btittin calismalar,
Uygulanan 6l¢cme araclari, degerlendirme sonuclari,
Karneler ve takdir-tesekktir vb. aldiklar: 6dtil belgeleri, derece ve sertifikalar,
Hazirladiklar1 6devler, Yaptiklar: resimler,Fotograflar, Yazdiklar1 6ykt ve siirler,
Hazirladiklar1 ve katildiklar: projeler, Ozgecmisi,
Sosyal ve sportif faaliyetlere iligkin belgeler, lisanslar, davetiyeler,
Yaptig: stajlar, calistigl tam ve yari1 zamanl isler, gontillt calismalar,
Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb..tarafindan kendilerine verilen geribildirimler,
Referans mektuplari, Isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir.
3. Kisisel yasama ve gelisime iligkin belgeleri dosyalamanin, gelecekte; tist 6grenimde, is
bulmada, 6zel ve mesleki yasamlarinda saglayacag: katkilar tizerinde durulur.
4. Her 6grenciden yanlarinda getirdikleri “Kariyer Planlama dosyalarini” incelemeleri ve
asagidakine benzer sorular sorularak kendilerini degerlendirmeleri istenir:
Karnelerinizi incelediginizde en cok hangi derslerde basarili oldugunuzu fark ettiniz?
Yapilan rehberlik etkinliklerinde kendinizle ilgili ne ttr ipuclar: yakaladiniz?
En cok hangi derslerle ilgili 6dev yapmigsiniz?
Katildiginiz projeler daha cok hangi konularda yogunlasmis?
Katildiginiz, yapmaktan hoslandiginiz sosyal ve sportif faaliyetler neler?
Oyki ve siir yazdiniz m1?
Yaptiginiz resimler var mi?
Hangi alanlarda staj yaptiniz?
Hangi alanlarda tam ve yari zamanl islerde calistiniz?
Katildiniz génullt calismalar hangi alandaydi?
» Aileniz, arkadaslariniz, 6gretmenleriniz ve rehberlik servisinin alan seciminizle ilgili gértist
ne olabilir?
5. Ogrencilerde bu sorulara verdikleri cevaplari cok énemli oldugu ve alan secimlerini dogru
yapmalari icin ¢cok 6énemli ipuclar: icerdigi belirtilir.
6. Alan/boltm secerken Kariyer Planlama dosyasindan yararlanmanin ve Kariyer Planlama
dosyalarin1 zaman zaman gobzden gecirerek glncellemelerinin 6énemi ve yararlar1 tekrar
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:

VVVVVVVVVY

31. ETKINLIK
(May1s 3. Hafta)

8. SINIF - 42. KAZANIM
Etkinligin Ada:

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

(K. 42) Kariyer planlamanin gelisim dénemlerinde farklilik
gOsterebilecegini fark eder.
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Arac-Gerec:

32. ETKINLIK
(May1s 4. Hafta)

8. SINIF - 43. KAZANIM

Etkinligin Adx
Yeterlik Alani Egitsel ve Mesleki Gelisim

(K. 43) Mevcut kariyer hedeflerinin gerceklesebilirligini
degerlendirir.

Arac-Gerec: 8.s1nif

Ogrenci Sayisi: Tam Sinif




Hazirlayanlar:

33. ETKINLIK
(May1s S. Hafta)

8. SINIF - 44. KAZANIM

Etkinligin Ad: KARAR VERME UNSURLARI
Yeterlik Alani Egitsel basari

_ (K.44) Kariyer planlamada alternatifleri degerlendirir.

e

Arac-Gerec: Form-38 (Karar Verme Unsurlari)

Ogrenci Sayisi: Tam Sinif




Stikran KILIC- MEB, €.(2004)’den yararlanilmistir.

*Etkinlik islenirken etkili karar vermede sorun yasayan o6grencileriniz
icin okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi
yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

Siirec:

1. Ogrencilere karar verme basamaklarinin bu etkinlikte de énemli oldugu
vurgulanarak “Kararim Etkili mi?” adli etkinlikle ilgili hatirlatma yapilir ve
etkinlikte karar verme stratejilerinin hangisini veya hangilerini kararlarinda
kullandiklar: sorulur.

2. Ogrencilerden karar verirken hangi karar stratejilerini kullandiklarini
sinifla paylagsmalari istenir.

3. Ogrencilerden gecen haftadan bu yana aldiklar1 kararlari bos bir kagida
yazmalari istenir ve ardindan Form-38 (Karar Verme Unsurlari) verilir.

4. Ogrencilere aldiklar1 kararlarda formdaki karar verme unsurlarini
kullanip kullanmadiklar1 sorulur ve kullandilarsa hangi basamaklar
kullandiklar: sorulur.

5. Ogrencilerden etkinlikle ilgili diistincelerini sinifla paylasmalar istenir.

6. Ogrencilere karar verme unsurlarini hayatlarinin her asamasinda
kullanmalarinin gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir

KARARIM ETKILI Mi ETKINLIGI

1. Ogrencilere ”Hayatimizda pek c¢ok secenekle karsi karsiya kalip
farkinda olarak veya olmayarak pek cok kez karar vermek zorunda
kalabilirsiniz. Verdiginiz kararlar hayatinizin akisini olumlu veya olumsuz
yonde de etkiyebilir. Karar verirken “ya o, ya da bu” seklinde diisiinmek
yerine karar vermede sirasiyla yapilmasi gerekenleri uygulamaniz daha
uygun olabilir” seklinde bir aciklama yapilarak etkinlik baslatilir.

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorarak bir tartisma baslatilir:

> Simdiye kadar verdiginizi disindiginiiz en énemli karar nedir?

> Simdiye kadar verdiginizi disindiginiz en énemsiz karar nedir?

> Simdiye kadar verdiginizi disindiginiz yanlis kararlar nelerdir?

3. Ogrencilere “Giinliikk hayatinizda ne yiyeceginiz, nereden aligveris
yapacaginiz, kacta yatacaginiz, televizyonda hangi programi izleyeceginiz,
gibi konularda verdiginiz kararlarin yanmi sira egitsel konularla ilgili
kararlariniz da yer almaktadir” seklinde aciklama yapildiktan sonra son
guinlerde egitsel konularla ilgili verdikleri bir karar1 dtistinmeleri istenir.

4. Ogrencilere karar vermede verilecek karari tanimlama, karardan beklenen
sonucun belirlenmesi, bilgi toplama, secenekleri ve bu seceneklerin her birinin
avantaj ve dezavantajlarini belirleme, bilgi toplama ve secenekleri ve bu
seceneklerin her birinin avantaj ve dezavantajlarini belirlemenin 6énemli oldugu
vurgulanir.

5. Ogrencilere Form-37 (Karar Verme Basamaklari) verilir ve son guinlerde
egitsel konularla ilgili verdikleri kararlar formdaki karar verme basamaklarina
gore degerlendirmeleri istenir.

6. Gonullu o6grencilerden aldiklar1 ve karar verme basamaklarina gore
degerlendirdikleri kararlarini sinifla paylasmalar: istenir.

7. Ogrencilere karar verirken karar verme basamaklarinin yani sira karar




verme stratejilerinin de 6nemli oldugu, basamaklarin stratejiler ile yakindan
iliskili oldugu vurgulanir ve karar verme stratejileri verilir.

Karar verme Stratejileri:

Ic tepisel karar verme: Secenekler tizerinde yeterince diistinmeden, icten
geldigi gibi karar verme.

Mantikli karar verme: Karar verirken, secenekler hakkinda bilgi toplama,
secenekleri dikkatlice inceleme ve her birinin olumlu ve olumsuz yanlari
degerlendirilir.

Bagimsiz karar verme: Kendi basina karar verme.

Kararsiz: Verdigi kararlar: sik sik degistirme istegi ve hicbir karardan hosnut
olmama.

8. Ogrencilere bir sonraki etkinlige kadar kararlarini verirken hangi stratejiyi
veya stratejileri kullandiklarini distinmeleri istenir.

9. Ogrencilerden etkinlikle ilgili diistincelerini sinifla paylasmalari istenir.

10. Karar vermenin gunlik hayatimizin bir parcas:t oldugu 6zellikle

ogrencilerin egitsel hayatlariyla ilgili verecekleri veya verdikleri kararlarin
onemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
KARARIM ETKILI Mi ETKINLIGI FORMU
FORM-37
KARAR VERME BASAMAKLARI
1. VERILECEK KARARI TANIMLAYIN
2. KARARDAN BEKLEDIiGiNiZ SONUCU BELIiRLEYIN
3. BILGI TOPLAYIN
s. SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER
BIRININ AVANTAJ VE DEZAVANTAJLARINI BELIRLEYIN
KARARI VERIN
Degerlendirme:

FORM-38
KARAR VERME NSURLARI
Karar verme sUrecinin Ui¢c unsuru vardir. Bunlar; karar ortami, eldeki
bilgi miktar1 ve karar akintilaridir. Bunlar asagida kisaca aciklanmaistir:

A. Karar Ortami
Her karar, bir karar ortaminda verilir. Bu ortam, karar verme anindaki

bilgilerden, ilgili seceneklerden, beklentilerden ve degerlerden olusur. Ideal bir
karar ortami mumkun olan butun bilgileri ve secenekleri icermelidir. Fakat
eldeki bilgiler ve secenekler icinde bulunulan zamanla sinirli olabilir. Bu
zaman sinirlamasi da, kararin belli bir zamana kadar verilmesi geregini
dogurur. Ayrica para, guc gibi diger imkanlar da karar vermeyi sinirlandiran
etmenlerdendir. Bu smnirlayicilar belirsizligi arttirir. Bu noktada, karar
vermenin asil amaci belirsizligi azaltmaktir. Belirsizligi ortadan kaldiracak
butin bilgilere sahip olmamiz ¢cogu zaman muimkiin olmaz. Bu ytizden bircok
karar icinde belli bir miktar risk tasir.



Bazen karar1 geciktirmemiz iyi olabilir. Cinkld duruma iligkin yeni
bilgiler ve yeni alternatifler ortaya cikabilir. Karar ortami degisebilir ya da
genisleyebilir. Bunlara ek olarak, karar veren kisilerin tercihleri degisebilir.
Bu noktalar1 dikkate alarak, karar vermenin geciktirilmesi, alinan kararin
icerdigi riski de azaltir.

B. Bilgi Miktar:

Bircok insan karar vermeye calisirken gerektiginden daha fazla bilgi
toplamaya calisir. Oysa gereginden fazla bilgi toplandiginda ortaya bazi
problemler cikar. Bunlardan birisi, daha fazla bilgi toplanmasi icin daha cok
zamana ihtiya¢ duyuldugundan dolay:1 kararin gecikmesidir. Bu gecikme
kararin ya da c¢o6zimun etkililigini zayiflatir. Bir diger problem, fazla bilgi
yuklemesi yapilmasidir. Bilgi fazla oldugunda karar verme zorlasir, ¢cinku
fazla bilgiye hakim olmak ve bunlar1 degerlendirmek zor olur. Ayrica, kisa
stirede hafizaya fazla bilgi yiklenmesi 6grenilenlerin hemen unutulmasina ve
hatirlanmamasina sebep olur. Ornegin, yogunlastinlmis kisa stireli
seminerlere katilan bircok kursiyer, aksam kurstan ciktiktan sonra kursun
sabahki kisminda ne goérdtigini hatirlamakta zorlanir. Hatta bu bilgi
yogunlugundan dolay: sabah arabasini nereye park ettigini de unutabilir.

Fazla bilgi toplanmasinin yol actig1 bir baska problem de, fazla bilginin
karar verme sorumlulugu olan kisilerde yorgunluk yaratmasidir. Cok fazla
bilgi olunca, karar mercilerinin isi daha zor olacak ve onlar1 yoracaktir. Bu da
uygun olmayan kararlarin alinmasina neden olacaktir.

C. Karar Akintilar
Bircok insanin yanildigi nokta, bir kararin diger bazi kararlardan bagimsiz bir

sekilde verildigini distiinmesidir. Oysa buitiin kararlar kendinden 6nceki diger
kararlarin 1s1ginda verilir. Yani, kararlar akintisinin bir parcasidir. Ornegin,
parka spor yapmaya gitmeye karar verdiginizde; bu, kendinden 6nceki bircok
kararin sonucunda ortaya ¢cikmistir.

Parka yakin bir evde oturmaya karar vermissinizdir, spor yapmaya karar
vermissinizdir vb.



